PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO MUNDO - MT
CNPJ: 01.614.517/0001-33

EDITAL N° 001/2013

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2013

A PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO MUNDO/MT, CNPJ N° 01.614.517/0001-37, neste ato
representada pela Comiss@o Organizadora do Processo Seletivo Simplificado n.° 01/2013, nomeada
através da Portaria n.° 006/2013 de 04 de Janeiro de 2013, TORNA PUBLICO aos interessados que
estaréo abertas as inscrigdes ao Processo Seletivo Simplificado para futura e eventual contratagdo de
servidores em carater temporario para a Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de Novo
Mundo-MT, regendo-se 0 mencionado processo pelas disposicoes legais aplicaveis e pelas instrugdes
desse Edital:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. O Processo Seletivo seré realizado pela Prefeitura Municipal através da Comiss&o Organizadora
do Processo Seletivo Simplificado nomeada pela Portaria n.° 006/2013 e destina a formacdo de
Cadastro de Reserva para futura e eventual Contratacdo Temporaria por Tempo Determinado para os
cargos dispostos no Anexo | deste Edital com validade até 31 de Dezembro de 2013.

1.2 Este Processo Seletivo Simplificado tem por objetivo atender a necessidade de Contratagdo
Temporéria de excepcional interesse publico e de Substituigdo para Licenga Médica, Licenga Prémio,
Direcdo e Coordenagdo nas escolas bem como os funcionarios em Convénio de Regime de
Colaboragao (Prefeitura/SEDUC) e necessidades que surgirem desempenhando suas fungbes na
Secretaria Municipal de Educacao, conforme a necessidade, ndo havendo, portanto, a obrigatoriedade
da contratacao total dos aprovados;

1.3. Nao havera contratacdo de pessoal por tempo determinado sem a observancia no cadastro de
reserva realizado por este Processo Seletivo.

2. DAS INSCRIGOES:

2.1. As inscri¢des serdo realizadas nos dias 14 a 25 de Janeiro de 2013, das 07h00minh as 11h00minh
e das 13h00minh as 1700h, nas dependéncias da Secretaria Municipal de Educacao, localizada na
Travessa Alves e Silva, s/n°, Novo Mundo — MT.

2.2. A inscrigdo do candidato implicara no conhecimento e tacita aceitagdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, que sera afixado nos quadros de avisos da Prefeitura Municipal de Novo
Mundo, Secretaria Municipal de Saude, Secretaria Municipal de Educagao, CIAC - Centro Integrado de
Atendimento ao Contribuinte, Cdmara Municipal de Novo Mundo, em relagdo as quais ndo podera
alegar desconhecimento.

a) Ainscrigdo é gratuita.

b) Ainscrigdo somente podera ser efetuada pessoalmente.

2.3. Alinscricao devera ser formalizada com os seguintes documentos:

) Ficha de inscricdo devidamente preenchida e assinada pelo candidato (Anexo Il);
) Cdpia da Cédula de Identidade;

) Copia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

)

a
b
c
d) Copia e apresentagéo de Original de certificados de formagao para a area a que concorrer
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dos Ultimos trés anos no caso dos cargos para a Secretaria de Educagao. (2010-2011-2012);

2.4.Sao requisitos para participar do Processo Seletivo:

a) Ter nacionalidade brasileira ou gozar das prerrogativas dos Decretos n° 70.391/72 e artigo 12,
paragrafo 1° da Constitui¢do Federal;

b) Estar quite com as obrigacdes eleitorais, para os candidatos de ambos 0s sexos;

c) Nao estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico;

d) Comprovar a escolaridade ou a habilitagdo exigida para o exercicio do cargo para o qual se
inscreveu, conforme disposto em legislagao prépria;

e) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das fungdes do cargo para o qual concorre;

f) Teridade minima de 18 anos;

2.5.As informagbes prestadas na Ficha de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
cabendo & Comissdo Organizadora o direito de excluir do Processo Seletivo aquele que preenché-la
com dados incorretos, bem como aquele que apresentar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja
constatado posteriormente.

2.6.Todos os inscritos participaréo das provas objetivas e eventual irregularidade com a inscri¢éo sera
decidido pela Comiss&o Organizadora do Processo Seletivo.

3. DO REGIME JURIDICO E PREVIDENCIARIO.

3.1. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo, apds sua contratacdo, terdo suas relagdes de
trabalho regidas pelo regime administrativo especial conforme Lei n.° 341/2013 e vinculadas ao Regime
Geral de Previdéncia Social (INSS).

4. DA SELECAO.

4.1. O Processo Seletivo constara de:

a) Prova Objetiva, com duragdo méxima de 4 (quatro) horas;

b) Prova Pratica para os cargos de Motorista CNH D.

c) Contagem de pontos por titulos para os cargos da Secretaria de Educagéo, em caso de empate.

5. DAS PROVAS.

5.1. A data de realizagao da prova objetiva sera dia 27 de Janeiro de 2013, no horério das 8:00h as
12:00h na Escola Municipal Alcides Ferreira Primo, Rua Jequitiba S/N, Bairro Centro neste
municipio.

5.2. O conteudo programatico para realiza¢do das provas esta disposto no Anexo ll.

5.3. A prova pratica para o cargo de: Motorista CNH D ocorrera das 14:00 h as 18;00 h do dia 29 de
Janeiro de 2013 na Oficina da Prefeitura Municipal de Novo Mundo.

5.4. O candidato devera acompanhar, pelos quadros de avisos da Prefeitura Municipal de Novo Mundo
e Secretaria Municipal de Educagao quanto & convocagéo para a prova pratica.

5.5. Os eventuais erros de digitagdo na identificagdo dos candidatos deverdo ser comunicados e
corrigidos no dia da prova.
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5.6. Serd concedida fiscalizagdo especial ao candidato que, a critério médico, devidamente
comprovado junto @ Comissao de Selecéo de Pessoal, estiver impossibilitado de realizar a prova em
sala de aula com os demais candidatos.

5.7.Quando da realizagdo das provas, os candidatos deverdo comparecer no local determinado, com
trinta minutos de antecedéncia ao horario de inicio das provas, munidos da cédula de identidade e
caneta esferografica azul e/ou preta.

5.8.Em hipotese alguma havera segunda chamada ou repeti¢ao de provas.

5.9. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) Apresentar-se ap6s o horério estabelecido para realizagéo da prova;

b) N&o apresentar o documento de identificagdo exigido;

c) Ausentar-se da sala de prova sem 0 acompanhamento do fiscal;

d) For surpreendido se comunicando com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas, impressos,
celular ou maquina calculadora;

e) Langar m&o de meios ilicitos para a execugéo da prova;

f) Nao devolver integralmente o material recebido;

g) Perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos.

5.10. A prova objetiva, valera de 0 (zero) a 10 (dez) pontos distribuidos da seguinte forma:

a) Constardo nas provas 05 (cinco) questdes de Lingua Portuguesa, 05 (cinco) questdes de
Matematica, 05 (cinco) questdes da Historia e/ou Geografia do Estado de Mato Grosso e 05 (cinco)
questdes da area especifica ao cargo.

c) A prova objetiva constara de questdes de multipla escolha, com 05 (cinco) opgdes e Unica resposta
correta;

6. DA CLASSIFICAGAO NA PROVA OBJETIVA
6.1. A classificacdo sera por ordem decrescente, estabelecida pela somatoéria do niumero de acertos na
prova objetiva ou pela média no caso dos motoristas.

6.2. Caso haja empate na média da classificagéo final de dois ou mais candidatos, seréo considerados
na classificacéo, pela ordem, os seguintes critérios:

a) Maior numero de pontos na prova de conhecimentos especificos ou gerais;

b) Maior nimero de pontos na contagem de pontos dos certificados de formag&o.

c) Maior idade.

6.3. O gabarito sera divulgado no dia 28 de janeiro de 2013, a partir das 14: 00h, na Secretaria
Municipal de Educagao de Novo Mundo — MT.

6.4. A relagdo dos candidatos classificados e sua convocagdo para a prova pratica sera divulgada no

dia 28 de Janeiro de 2013 no Mural da Prefeitura Municipal de Novo Mundo e Secretaria Municipal de
Educacéo, das 14:00 as 18:00 horas.

7. DA PROVA PRATICA.
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7.1.0s candidatos classificados na prova objetiva deverdo comparecer no dia 29 de Janeiro de 2013,
no local e horario constante na convocagao.

7.2.A prova pratica tem por finalidade avaliar a capacidade do candidato no cargo pretendido, seu
conhecimento sobre as especificagdes do cargo e compatibilidade entre a sua expectativa para o cargo
e as necessidades do supervisor.

7.3.0s candidatos classificados para os cargos de Motorista CNH D, deverdo apresentar a Carteira
Nacional de Habilitacdo exigida antes de executar a prova pratica, podendo ser eliminado se nédo
apresentar.

7.4.A nota da prova objetiva sera somada a nota da prova prética e feito a média como resultado final.

8. DA CLASSIFICAGAO FINAL.

8.1. A classificacéo final seré divulgada no mural da Prefeitura Municipal de Novo Mundo, Secretaria
Municipal de Saude, Secretaria Municipal de Educacédo, CIAC - Centro Integrado de Atendimento ao
Contribuinte, Cadmara Municipal e Jornal Oficial dos Municipios no site www.amm.org.br no dia 30 de
Janeiro de 2013.

8.1.1. Sera divulgado por Edital no Mural da Secretaria Municipal de Educagé&o:

a) O local, a data e o horario da sessao publica em que seréa realizado o processo de atribuicdo de
classes e/ou aulas, e/ou jornada de trabalho dos professores a serem contratados temporariamente por
ordem rigorosa de classificagao, e demais informagdes necessarias para o cumprimento deste edital;

9. DA CONTRATAGAO

9.1. A contratacdo obedecera a ordem de classificagéo dos candidatos habilitados, de acordo com a
necessidade da administracdo, ndo havendo, portanto, obrigatoriedade de contratacdo total dos
aprovados.

9.2. Os candidatos aprovados conforme ordem de classificagdo serdo convocados por Edital afixado
no Mural da Prefeitura Municipal de Novo Mundo-MT, para comparecimento no prazo de 02 (dois) dias,
contados a partir do primeiro dia util imediatamente subsequente ao da publicagéo, para apresentagao
dos documentos exigidos para a contratacéo junto ao Departamento de Recursos Humanos, anexo a
Prefeitura Municipal.

9.3. Os contratos para os aprovados que forem convocados para assumir 0 cargo, terdo validade até
31 de Dezembro de 2013.

9.4.Para inicio das atividades os candidatos deveréo apresentar os seguintes documentos:
Carteira de Identidade

CPF

Titulo de Eleitor

Certidao de nascimento dos filhos menores de 18 anos

Certidao de nascimento ou casamento

o 0O T QO

D

~— — — ~— ~—
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f) Carteira de Trabalho

g) Cartdo ou nimero do PIS/PASEP

h) Carteira Nacional de Habilitacao, exigida para o exercicio do cargo;

Comprovante de escolaridade e habilitacdo legal exigida para o exercicio do cargo;
Registro no Conselho respectivo da classe (CRM, CRO, COREN, CRAS);

Certid@o Negativa de Antecedentes Criminais.

Certidao de quitagao eleitoral.

| S —
- =

~

9.5. Sera desclassificado do Processo Seletivo o candidato que:

a) N&ao comparecer a convocagao nos prazos determinados, observados os requisitos;

b) Nao apresentar a documentagdo exigida no prazo de 02 (dois) dias uteis, contados do dia util
imediatamente posterior ao de seu comparecimento;

9.6. O provimento do candidato no emprego fica condicionado a apresentacao de todos os documentos
comprobatorios e dos requisitos relacionados nos item 2.4.

9.7. O nao pronunciamento do candidato aprovado no prazo estabelecido para esse fim, facultara ao
Executivo a convocagado dos candidatos seguintes, perdendo o mesmo o direito de investidura no
emprego ao qual se habilitou.

10. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

10.1 O presente Processo Seletivo tem validade até 31 de Dezembro de 2013.

11. DOS RECURSOS.

11.1. Cabera interposi¢éo de recurso perante a Comissado Organizadora do Processo Seletivo contra
questdes da prova de multipla escolha, dentro do prazo de 24 horas apds a publicagéo oficial do
gabarito afixado no mural da Prefeitura Municipal e da Secretaria Municipal de Educa¢do de Novo
Mundo — MT, contra: erros ou omissdes na atribuigdo de notas no resultado da prova de multipla
escolha.

11.2. Cabera interposi¢do de recurso perante a Comisséo Organizadora do Processo Seletivo
contra: os resultados das demais etapas previstas neste Edital, dentro do prazo de 02 (dois) dias Uteis
apds a divulgagéo da classificagéo final afixada nos murais de avisos da Prefeitura Municipal de Novo
Mundo, Secretaria Municipal de Saude, Secretaria Municipal de Educagao, CIAC - Centro Integrado de
Atendimento ao Contribuinte e Jornal Oficial dos Municipios no site www.amm.org.br, a partir do dia 30
de janeiro de 2013.

11.3. Os recursos previstos nos itens 11.1 e 11.2. deverdo ser feitos por escrito, devidamente
fundamentados e conter dados que informem sobre a identidade do reclamante e encaminhada para a
Comissao Organizadora do Processo Seletivo.

11.4. Seréo rejeitados os recursos protocolados fora do prazo ou ndo fundamentados e os que nao
contiverem dados necessarios a identificagdo do candidato.
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11.5. Os recursos serdo decididos em uma Unica instancia, ndo se admitindo recurso da decisdo da
Comissao Organizadora do Processo Seletivo.

11.6. Os resultados dos recursos serdo afixados no mural de avisos da Prefeitura Municipal de Novo
Mundo e da Secretaria Municipal de Educac&o.

11.7. Os recursos julgados procedentes resultardo em anulagdo da (s) questdo (Ges) e pontuagéo a
todos os candidatos.

12. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS (DEFICIENCIA FiSICA):
12.1. Aos candidatos portadores de deficiéncia fisica seréo destinados 2% (dois por cento) da vaga do
respectivo cargo, cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que s&o portadores, quando
for o caso;

12.2. Ao candidato portador de deficiéncia fisica, € assegurado o direito de se inscrever nessa
condigéo, declarando a deficiéncia fisica de que é portador, submetendo-se, se convocado, a pericia
médica promovida pela Prefeitura Municipal de Novo Mundo, que daré decisé@o terminativa sobre a
qualificagdo do candidato com deficiéncia e/ou o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do
cargo;

12.3. A ndo observancia do disposto no subitem anterior acarretara a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas aos candidatos em tais condigdes;

12.4. O candidato portador de deficiéncia fisica participara do Processo Seletivo Simplificado em
igualdade de condigdes com os demais candidatos;

12.5. A vaga reservada a portadores de deficiéncia fisica, ndo preenchida por falta de candidato, por
reprovacao no Processo Seletivo Simplificado ou na pericia médica sera preenchida pelos demais
candidatos, observada a ordem de classificacao;

12.6. Os candidatos que no ato da inscrigdo se declararem portadores de deficiéncia fisica, se
classificados nas provas além de figurarem na lista geral de classificagéo, terdo seus nomes publicados
em relagdo a parte, observada a respectiva ordem de classificagéo

13. DA COMISSAO ORGANIZADORA

13.1 O Processo Seletivo Simplificado realizar-se- @ sob a responsabilidade de uma comissao
organizada e designada por meio da portaria n° 006/2013 de 04 de janeiro de 2013, sendo:

Nome Fungdo na comissao | Cargo Matricula

Luciana Daufenbach Presidente Secretaria  Municipal de | 2264
Educacao e Cultura

Denise Bortolozzo Dalazen Secretaria Técnica Administrativa | 018
Educacional

José Euzébio Santana Membro Professor de matematica 068

14. DISPOSICOES FINAIS

14.1 A inscrigdo do(a) candidato(a) implicara na aceitagdo das normas para o Processo Seletivo
Simplificado contida nos comunicados, deste edital e em outros Editais Complementares que por
ventura possam vir a ser publicados a serem publicados.
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142 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Processo Seletivo que sejam publicados no mural do pago municipal.

14.3 Nao serdo dadas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagao
das provas. O(a) candidato(a) deverad observar rigorosamente os editais € os comunicados a serem
divulgados na forma deste edital.

14.4 O(a) candidato(a) devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com
antecedéncia minima de trinta minutos do horario pré-fixado para o seu inicio munido de caneta
esferografica de tinta azul ou preta fabricada em material transparente.

14.5 Nao sera permitido o uso de lapis, lapiseira e/ou borracha durante a realizagéo das provas.

14.6 Em caso de empate, o desempate sera feito de acordo com a maior pontuagéo apresentadas
através dos certificados dos cursos de formagao, sendo 01 (um) ponto a cada 40 (quarenta) horas de
formacéo.

14.7 Os casos omissos serdo resolvidos pela comissdo nomeada para a realizagdo do Processo
Seletivo Simplificado.

Novo Mundo/MT, 14 de Janeiro de 2013.

LUCIANA DAUFENBACH
Presidente da Comissdo Organizadora
Portaria n.° 06/2013
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ANEXO |
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1.1. Das vagas abertas, para os cargos lotados na Secretaria Municipal de Educagao:

Cargo N° de Requisitos Lotagao Carga Horaria | Salario
Vagas Semanal Base R$
Apoio Administrativo | 05 Nivel Fundamental | 01 Escola Nhandd 30 678,00
Educacional  (Merendeira g] Eézz';;”"'z\’li‘i?jgs
elou Zeladora) F Primo
01 Escola S&o Jodo
01 Escola Dante
Martins de Oliveira
Técnico Administrativo 02 Nivel Médio 01 Escola Inovagéo 30 678,00
Educacional 01 Escola Alcides
F. Primo
Nivel Médio e 8421 Esco:a |'\lhandl} 725,50
ictdri Scola Inovagao
Magisterio 04 Escola Alcides
F. Primo
04 Escola Sao Jodo
02 Escola Dante
, e 1.088,25
, Martins de Oliveira !
Professores 29 Superior em 02 Escola Agua 20
Licenciatura Azul
02 Escola Bela
Vista
09 substitutos
(SME)
Professor 01 Llcen0|a’5ura em Ed. Secret~ar|a de 20 1.088,25
Fisica Educacéo
Nutricionista 01 Nivel Superior — Reg. Secretang de 30 2.000,00
Conselho classe Educacgéo
Motorista CNH D 03 Nivel Fundamental Secretarlg de 30 819,79
Educacéo
Monitor de Creche 01 N|v§I Medm; Secretarlg de 40 700,00
Proinfantil Educacao
Monitor de Creche - PNE 01 N'V?I Medm; Secretana] de 40 700,00
Proinfantil Educacao

1.2. Das vagas abertas para os cargos lotados na Secretaria Municipal de Saude:

Cargo N° de Requisitos Carga Horaria | Salario
Vagas Semanal Base R$
Auxiliar de Consultério 01 Nivel Médio 40 678,00
Dentario
Técnico de Enfermagem 02 Curso Técnico/ Reg. no Conselho 40 833,00
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Enfermeiro 01 Curso Superior /Reg. no Conselho 40 2.100,00
Odontologo 02 Curso Superior /Reg. no Conselho 40 2.100,00
Médico 03 Curso Superior /Reg. no Conselho 40 5.000,00
Fonoaudiélogo 01 Curso Superior /Reg. no Conselho 40 2.000,00

1.3 Das vagas abertas para os cargos lotados na Secretaria Municipal de Agricultura e meio

Ambiente:
Cargo N° de Requisitos Carga Salario
Vagas Horaria Base R$
Semanal
Médico Veterinario 01 Curso Superior /Reg. no Conselho 40 2.000,00

1.4 Das vagas abertas para os cargos lotados na Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Cargo N° de Requisitos Carga Salario
Vagas Horaria Base R$
Semanal
Assistente Social 01 Curso Superior /Reg. no Conselho 30 2.000,00

Novo Mundo/MT, 14 de Janeiro de 2013.

LUCIANA DAUFENBACH
Presidente da Comissdo Organizadora
Portaria n.° 06/2013
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ANEXO lI
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO MUNDO
PROCESSO SELETIVO N.°01/2013

FICHA DE INSCRIGAO N°: DATA:

Nome:

CPF.: RG.:

Endereco:

Cidade: Telefone:

Cargo pretendido:

Escolaridade:

Lotagao: Secretaria de Educagéo Secretaria de Saude

Prefeitura Municipal /Secretarias em Geral

Declaro ser conhecedor do contetdo integral do Edital n° 001/2013 e seus anexos, como é do meu
interesse acompanharei o processo desse Processo Seletivo e, estarei atento para os eventuais Editais
Complementares.

Diante do exposto, quero me inscrever neste Processo Seletivo de vagas.

Por ser verdade firmo o presente.
Assinatura do Inscrito

Comisséao de Selecéo de Pessoal

() Deferido () Indeferido
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ANEXO llI

CONTEUDO PROGRAMATICO
NiVEL FUNDAMENTAL:
Portugués:
Ortografia (escrita correta das palavras); Significado das palavras - Sindnimos, Antdnimos, Par6nimos,
Homonimos; Divisdo silabica. Pontuagdo; Acentuagdo Grafica; Flexdo do substantivo (género -
masculino e feminino; Numero - singular e plural).; Interpretagéo de Texto.
Matematica:
Sistema de numeragao decimal; as quatro operagdes fundamentais com numeros naturais; nogdes de
dobro e metade; medida de tempo; comprimento, superficie, capacidade, massa e volume; sistema
monetario brasileiro; resolugdo de situagdes-problemas; reconhecimento de figuras planas; area e
perimetro das principais figuras planas.
Conhecimentos especificos.
Conhecimentos gerais: Historia e Geografia de Mato Grosso

NiVEL MEDIO:

Portugués:

Fonética: Fonema , Letra, Classificagdo dos fonemas, Encontro vocélico, - Encontro consonantal,
Digrafos, Divisdo silabica, Tonicidade das silabas, Ortografia; Morfologia: Estrutura das palavras,
Classificagdo dos morfemas, Formagdo das palavras, Substantivo conceito e aplicabilidade, Artigo,
Adjetivo, Numeral, Pronomes, Verbos, Advérbios, Preposicao, Conjuncéo, Interjeicao; Sintaxe: Frase,
Oracao e periodo, Termos essenciais da oracdo da oracdo, Periodo composto por coordenagéo,
Periodo composto por subordinagédo, Crase, Concordancia verbal, Concordancia Nominal, Colocagéo
pronominal; Semantica: Sinonimia,Antonimia, Homonimia, Paronimia, Denotacdo, Conotagéo,
Polissemia, Interpretacao de texto, Intertextualidade.

Matematica:

Operagdes fundamentais; nimeros fracionarios; minimo multiplo comum e maximo divisor comum;
potenciacdo; operacdes com fragdes; sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico,
litro, grama; unidades de comprimento; medidas de area; medidas de volume; regra de trés: simples e
composta; juros: simples e composto; porcentagem; equacgdes de 2°. Grau; transformagdo em dias;
horas, minutos e segundos; resolu¢do de problemas; logaritmos; progressao aritmética; progressao
geométrica; analise combinatoria.

Conhecimentos Gerais: Historia e Geografia de Mato Grosso

Conhecimentos especificos.

NiVEL SUPERIOR:

Portugués

Fonética: Fonema , Letra, Classificacdo dos fonemas, Encontro vocalico, - Encontro consonantal,
Digrafos, Divisdo silabica, Tonicidade das silabas, Ortografia; Morfologia: Estrutura das palavras,
Classificagdo dos morfemas, Formagdo das palavras, Substantivo conceito e aplicabilidade, Artigo,
Adjetivo, Numeral, Pronomes, Verbos, Adveérbios, Preposi¢do, Conjuncéo, Interjeido; Sintaxe: Frase,
Oracéo e periodo, Termos essenciais da ora¢do da oragdo, Termos integrantes da oragdo, Termos
acessorios da oracdo, Periodo composto por coordenagédo, Periodo composto por subordinacao,
Crase, Concordancia verbal, Concordancia Nominal, Coloca¢do pronominal; Semantica:
Sinonimia,Antonimia, Homonimia, Paronimia, Denota¢do, Conotacdo, Polissemia, Interpretacdo de
texto, Intertextualidade.

Matematica
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Operagdes fundamentais; nimeros fracionarios; minimo multiplo comum e maximo divisor comum;
potenciacdo; operacdes com fragdes; sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico,
litro, grama; unidades de comprimento; medidas de area; medidas de volume; regra de trés: simples e
composta; juros: simples e composto; porcentagem; equagdes de 2°. Grau; transformagdo em dias;
horas, minutos e segundos; resolu¢do de problemas; logaritmos; progressao aritmética; progressao
geomeétrica; analise combinatoria.
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