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O Presidente da Comissão Especial de Seleção de Pessoal, da Prefeitura Municipal de Novo Mundo, 
Estado de Mato Grosso, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo Decreto nº 111/2008 de 
20/Outubro/2008, e considerando a autorização do Prefeito Municipal, exarada na Portaria nº. 019/2014, 
de 07/02/2014, TORNA PÚBLICO: 
 
 

1. O RESULTADO FINAL do Processo Seletivo Público n.º 01/2014 para a contratação de ACS para 

cobrir a micro-área 03 e de ACE para a Vigilância em Saúde no âmbito do Município de Novo Mundo, por 

tempo indeterminado conforme anexo único, cuja prova foi realizada em 09/03/2014. 

 

 

Novo Mundo – MT, 10 de Março de 2014. 

 

 

              

Mirian Francelino da Silva 
Presidente da Comissão Especial de Seleção de Pessoal 

Portaria n.º 019/2014 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ANEXO ÚNICO 
 

 

Cargo: Agente Comunitário de Saúde 

N.º de 
Ordem 

Nome Prova Escrita 
Classificação 

Entrevista Classificação 
Final Acertos Nota Indiv. Colet. Média 

001 Angela Mariuza Ramos 15 50 Classificada 80 10 46,6 1º Aprovada 

002 Marsilei Martelo Soboleski 12 39,9 Desclassificada -- -- -- -- 

003 Maria Odete Jose dos Santos 12 39,9 Desclassificada -- -- -- -- 

004 Patrícia Pereira dos Santos 18 59,9 Classificada 70 6 45,30 2º Classific. 

 

 

Cargo: Agente de Combate às Endemias 

N.º de 
Ordem 

Nome Prova Escrita 
Classificação 

Entrevista Classificação 
Final Acertos Nota Indiv. Colet. Média 

001 Lucimar Barbosa 11 33,0 Desclassificada -- -- -- -- 

002 Pamieli Lorenzi Koinoski -- -- Desclassificada -- -- -- -- 

003 Pamela Lorenzi Koinoski 13 43,3 Desclassificada -- -- -- -- 

004 Regina de Jesus Cunha 09 29,9 Desclassificada -- -- -- -- 

005 Renato Pereira da Silva 13 43,3 Desclassificada -- -- -- -- 

006 Leandro Magalhães -- -- Desclassificada -- -- -- -- 

 

 

 

 


