inscricbes para composicdo do CADASTRO RESERVA de candidatos a contratacdo
temporaria e imediata para manutencdo do quadro 2025, nos termos do PROCESSO

ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO MUNDO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
CNPJ: 15.042.624/0001-49

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO POR CONTAGEM DE PONTOS

N° 008/2025

PROCESSO SELETIVO POR CONTAGEM DE PONTOS PARA
COMPOSICAO DE VAGA PARA OS CARGOS DE TECNICO DE
ENFERMAGEM E RECEPCIONISTA PARA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE, EM RAZAO DE NAO HAVER MAIS

CANDIDATOS APROVADOS PARA CONVOCACAO
PROCESSO SELETIVO 001/2024.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMS, NESTE ATO
REPRESENTADA PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
LUCIMAR DOS SANTOS, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES QUE

LHE SAO CONFERIDAS,

Considerando a inexisténcia de candidatos aprovados no Processo Seletivo

001/2024, com atendimento nas unidades de Saude;

Considerando a necessidade de compor o quadro de profissionais de Saude, a

fim de viabilizar a efetiva prestacdo de servigos da Secretaria Municipal De

Saude.

RESOLVE,

TORNAR PUBLICO, para conhecimento dos interessados, que estdo abertas as

SELETIVO POR CONTAGEM DE PONTOS N° 008/2025.

1.

1.1.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

A composicdo do CADASTRO RESERVA, mediante a selecdo dos candidatos, ocorre em
funcdo de ndo haver mais candidatos aprovados no Processo Seletivo 001/2024, no cargo
relacionado neste Edital, para suprir a demanda quando da necessidade, em situacdo de
excepcional interesse publico, com fulcro no artigo 37, incisos | e 1X da Constituicdo Federal
de 05 de outubro de 1988, na Constituicdo do Estado de Mato Grosso, Art. 129, Incisos | e VI,
,Lei Complementar N° 059/2017 - PCCS Administracdo Geral e Salde - conforme alteragdes
LC n.268/2019 e LC n.° 69/2019 e Lei n.° 377/2014, e demais alteracGes na Lei 654/2024.

A selecdo dos candidatos para este Processo Seletivo sera, para compor a vaga destinada ao
quadro de profissionais da Secretaria de Saude do municipio, tendo em vista a auséncia de
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candidatos aprovados e classificados no Processo Seletivo 001/2024.

1.3. Este Processo Seletivo por Contagem de Pontos serd realizado em carater de urgéncia, tendo em
vista a auséncia de profissionais , 0 que prejudica a prestacdo de servicos publicos de saude
ofertados a populacéo.

2. DO CADASTRO GERAL

2.1. Os inscritos constardo no CADASTRO RESERVA, aguardando a possibilidade de
existéncia/necessidade de vaga para provimento de pessoal dos candidatos a contratos
temporarios no respectivo cargo relacionado no item subsequente deste Edital.

2.2. O candidato, quando da existéncia de vaga, sera convocado pela Secretaria Municipal de
Saude, devendo comparecer no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas para suprir a vaga
livre e/ou substituicdo em cargo inscrito;

2.3. O ndo comparecimento do profissional no prazo estimado no item acima, libera a Secretaria
Municipal de Saude, para proceder a convocacdo do proximo candidato da listagem do
CADASTRO RESERVA, observando rigorosamente a classificagdo dos candidatos nos
respectivos cargos/fungdes, ndo cabendo recurso do anterior devido ao ndo cumprimento do
prazo estipulado;

2.4. O Cargo/Funcdo para contratacdo de servidor para Secretaria de Salde a que se destina
esse Processo Seletivo é:

2.4.1 — Nivel Técnico: Técnico de Enfermagem (Curso Técnico de enfermagem /Registro no
Conselho (Coren/MT)

2.4.2 — Das atribuicdes do cargo de Técnico de Enfermagem

2.4.3- Prepara o0 paciente para consultas, exames e tratamentos; - Observa, reconhece e descreve
sinais e sintomas a nivel de sua qualificacdo; - Executa tratamentos especificamente prescritos,
ou de rotina, além de outras atividades de enfermagem, tais como: Ministrar medicamentos via
oral e parenteral; Realizar controle hidrico; Fazer curativos; Aplicar oxigenoterapia,
nebulizacdo, enteroclisma, enema e calor ou frio; - Executar tarefas referentes a conservacao e
aplicacdo de vacinas; Efetuar o controle de pacientes e de comunicantes em doencas
transmissiveis; Realizar testes e proceder a sua leitura, para subsidio de diagndstico; Colher
material para exames laboratoriais; Prestar cuidados de enfermagem pré e pds operatérios;
Executar atividades de desinfeccédo e esterilizagdo; Prestar cuidados de higiene e conforto ao
paciente e zelar por sua seguranca; - Zela pela limpeza e ordem do material, de equipamentos
e de dependéncias de unidades de salde; - Integra a equipe de saude; - Participa de atividades
de educacdo em saude; - Orienta os pacientes na pos-consulta, quanto aos cumprimentos das
prescricdes de enfermagem e médicas; - Auxiliar o enfermeiro na execucdo dos programas de
educacdo para a saude; - Executa os trabalhos de rotina vinculados a alta de pacientes; - Executa
servicos gerais de enfermagem como aplicar injecdes e vacinas, ministrar remédios, registrar
temperaturas, medir pressdo arterial, fazer curativos e coletar material para exame de
laboratdrio. — Prepara e esteriliza os instrumentos de trabalho utilizados na enfermaria e nos
gabinetes médicos, acondicionando-os em lugar adequado, para assegurar sua utilizagdo. —
Prepara 0s pacientes para consultas e exames, acomodando-os adequadamente, para facilitar
sua realizacdo. — Orienta 0 paciente sobre a medicacdo e sequéncia do tratamento prescrito,
instruindo sobre o uso de medicamentos material adequado ao tipo de tratamento, para reduzir
a incidéncia de acidentes. — Efetua a coleta de material para exames de laboratorio e a
instrumentacao em intervencdo cirdrgicas, atuando sob a supervisdo do enfermeiro ou médico,
para facilitar o desenvolvimento das tarefas de cada membro da equipe. — Participa dos
procedimentos pds-morte; - Participa de agdes de vigilancia epidemioldgica; - Atua em
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atividades de atendimento e programas de saude (pré-natal, puericultura, hipertensao, diabetes,
entre outros), conforme especificacGes. — Realiza visitas domiciliares, prestando atendimento
de primeiros socorros e convocacao de faltosos. — Auxilia na observacao sistematica do estado
de saude dos trabalhadores, através de campanhas de educacdo sanitéria, levantamento de
doencas profissionais, organizando e mantendo fichas individuais dos trabalhadores. — Auxilia
na realizagdo de inquéritos sanitarios nos locais de trabalho. — Executa ainda atividades de
controle de dados vitais, puncdo venosa, controle de drenagem, aspiracdo de cavidades e
acompanhamento de pacientes em exames complementares. — Registra e controla as
informacdes pertinentes a sua atividade através dos recursos disponiveis e rotina do setor. —
Realiza treinamento na area de atuacdo, quando solicitado. — Opera equipamentos e sistemas
de informética e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades. —
Mantém organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que esté&o sob sua responsabilidade.

2.4.4 — Recepcionista (Ensino médio completo e experiéncia em informaética)

2.4.5 — Das atribuicdes do cargo de Recepcionista;

Datilografa ou digita cartas, memorandos, relatorios e demais correspondéncias da unidade,
atendendo as exigéncias de padrdes estéticos, visando a transcri¢do de minutas fornecidas pela
chefia. Recepciona pessoas que procuram contatar a unidade, inteirando-se dos assuntos a
serem tratados, objetivando prestar-lhes as informacdes desejadas. Controla agenda de
compromissos da chefia, anotando datas e horarios de reunides e entrevistas, a fim de registrar
as obrigacBes assumidas. — Atende e/ou efetua ligacdes telefonicas, anotando recados ou
prestando informag@es relativas aos servigos executados. Controla o recebimento, envio e
expedicdo de correspondéncia tais como: correio eletrénico, mercadorias e outros, atraves de
malote, protocolos e e-mails, providenciando os registros necessarios; registrando-as em livro
préprio, tendo como finalidade o encaminhamento ou despacho as pessoas interessadas.
Organiza e mantém atualizado o arquivo de documentos da unidade, classificando-os por
assunto, cédigo ou ordem alfa numérica, visando a sua pronta localizagdo quando necessario.
Providencia a reproducdo de documentos e encadernacdo de relatérios, observando qualidade,
guantidade e ordem solicitada pela chefia, assegurando seu atendimento. Determina a execucao
de servicos externos, solicitando e orientando o continuo ou office-boy na entrega ou retirada
de documentos e/ou pequenas compras, para atender o expediente. Pesquisa e levanta
informagdes para o superior ou equipe de trabalho. Efetua preenchimento de fichas, cadastros,
formularios, requisi¢es de materiais, quadros e outros similares; Efetua lancamentos em livros,
consultando dados em tabelas, graficos e demais demonstrativos, a fim de atender as
necessidades do setor, sob orientagcdo; Controla, organiza e atualiza arquivos administrativos,
bibliograficos e de estoque, em ordem preestabelecida, sob orientacdo; Efetua célculos e
conferéncias numéricas simples; Auxilia os profissionais responsaveis, na realizagdo de
campanhas, programas e projetos, junto a usuarios; Desenvolve atividades administrativas
rotineiras e eventuais que possuam orientacdo prévia; RepOe materiais bibliograficos e
administrativos em locais pré- estabelecidos sob orientacdo; Opera equipamentos e sistemas
de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; -
Mantém organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.

3.DAS INSCRICOES:
3.1- Alinscricdo implica conhecimento e aceitagdo das normas e condig¢des estabelecidas neste
Edital, sobre as quais os candidatos ndo poderéo alegar desconhecimento das mesmas.
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3.2 — As inscricOes serdo feitas nos dias 15/04/2025 e 16/04/2025 no horéario compreendido
entre: 07h00min as 11h00min — 13h00min as 17h00min na sede da Secretaria Municipal de
Saude, situada na Rua Mogno, Setor 03, S/n°, no Municipio de Novo Mundo-MT;

3.3. A inscricdo/contagem de pontos podera ser feita pelo candidato de forma presencial, bem

como por meio de procuracdo particular devidamente escrita e outorgada pelo mandante com
firma reconhecida em cartorio.

3.3.1. Na possibilidade de ser utilizado o documento informado em item 3.3, qual seja:
procuragdo particular, informa-se que o representante/procurador, que a fim de cumprir com a
finalidade para o qual foi nomeado, sendo ele: inscricdo/contagem de pontos do Processo,
devera estar munido da procuracdo particular com firma reconhecida em cartério, bem como
devera apresentar documento pessoal de identificacdo com foto e devera encontrar-se munido
de documento de identificacdo original com foto ou documento de identificacdo autenticado
do candidato representado.

3.3.2 — Para realizacdo da inscricdo o candidato deve comparecer a Secretaria Municipal de
Saude durante o dia em que estdo abertas as inscricdes para preenchimento do respectivo
Formulario de Selecéo.

3.3.3 -0 candidato deve estar munido de todos os documentos originais e as respectivas copias
necessarias para comprovacao, sendo estes:

3.3.3.1 — Copia do CPF;

3.3.3.2 — Copia do RG;

3.3.3.2 — Copia do comprovante de residéncia, atualizado;

3.3.3.3 - Cdpia do Diploma;

3.3.3.4- Cépia do registro no Conselho da categoria

3.3.3.5 - Copia de Certificados

3.3.3.6 — Copia certificado de conclusdo do ensino médio

4 — DA SELECAO

4.1 - A forma de selecdo dos candidatos a funcdo acima mencionada dar-se-4, pela contagem
de pontos, levando em consideracdo a somatoria geral dos requisitos apresentados no ANEXO
Il do presente edital.

5- DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

5.1 - Em caso de igualdade de notas, o desempate beneficiarad sucessivamente o candidato que
possuir a maior idade civil.

6 - DOS RECURSOS

6.1 — O candidato que sentir-se prejudicado e desejar interpor recurso contra a contagem de
pontos e classificacdo prévia, dispora de 01 (um) dia para fazé-lo, contados a partir da
divulgacéo do resultado preliminar, conforme cronograma disposto no Anexo | deste Edital.
6.2 — O candidato que desejar apresentar recursos contra o resultado parcial, devera se
direcionar até a Secretaria Municipal de Saude, para realizacdo do mesmo.

6.3 — O recurso sera avaliado e julgado pela Comissédo Fiscalizadora do Processo Seletivo por
Contagem de Pontos, nomeada pela Portaria N° 002/2025/GS/SMS/NM, para analise e eventual
atendimento.
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7 - VAGAS, LOCAL DE TRABALHO, ESCOLARIDADE E REMUNERACAO

Cargo: N° de Requisitos /Salario Base (R$) Carga
Vagas horéria
Semanal
Técnico de 02 Curso Técnico de enfermagem /Registro no 40h
Enfermagem Conselho (Coren/MT)
Secretaria Municipal de Salario Base R$ 1.903,26
Salde
Recepcionista 02 Ensino médio completo e experiéncia em 40h
Secretaria Municipal de informatica
Salde Salério Base R$1.518,00

8 — DA DOCUMENTAGCAO PARA A CONTRATACAO

8.1. A documentacdo exigida para contratacdo de acordo com o cargo escolhido.

8.1.1. Certiddo de Nascimento ou Casamento (se casado (a) trazer CPF do conjugue)

8.1.2. Certiddo de Nascimento do filho e CPF (menores de 14 anos)

8.1.3. Declaracao de Frequéncia dos filhos na Escola (menores de 14 anos)

8.1.4. Carteira de vacinagéo dos filhos (menores de 05 anos)

8.1.5. Carteira de Identidade (RG)

8.1.6. Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) (atualizado)

8.1.7. Titulo de Eleitor

8.1.8. Comprovante de quitacdo com a Justica Eleitoral

8.1.9. Reservista (se for do sexo masculino)

8.1.10. Carteira de trabalho — CTPS

8.1.11. PIS/PASEP

8.1.12. Certiddo fornecida por cartorio da residéncia do candidato, comprovando nao ter sofrido
condenacdo criminal transitada em julgado, de a¢6es civeis e criminais.

8.1.13. Comprovante de Escolaridade (historico escolar)

8.1.14. Diploma/Certificado

8.1.15. Atestado Médico

8.1.16. Comprovante de Residéncia (atualizado)

8.1.17. Declaracdo de Bens ou cépia da declaracdo de Imposto de Renda

8.1.18. Conta Salario Banco Cooperativa Sicredi

8.1.19. DECLARACAO DE NAO ACUMULO DE CARGO

8.1.20. Declaracdo que responde ou ndo a inquérito policial e a processo administrativo
disciplinar;

8.1.21. Declaracgéo que nao foi demitido por justa causa e a bem do servico publico, no periodo
de 10 (dez) anos, na esfera federal, estadual e municipal.

Novo Mundo-MT, 14 de abril de 2025.
Lucimar dos Santos

Secretaria Municipal de Saude
Portaria n° 009/2025
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ANEXO I

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO MUNDO

CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO PROCESSO SELETIVO N.°

008/2025

Etapas:

Data

PUBLICACAO EDITAL DO PROCESSO SELETIVO

14/04/2025

PERIODO DAS INSCRICOES

15/04/2025 e 16/04/2025 (07:00
AS 11:00 e das 13:00 AS17:00H).

HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

17/04/2025 (07:00 AS 11:00)

RECURSO CONTRA AS INSCRICOES

17/04/2025 (13:00 AS 17:00H)

RESPOSTA DOS RECURSOS CONTRA AS
INSCRICOES

22/04/2025 (07:00 AS 11:00)

DIVULGACAO RESULTADO PARCIAL

22/04/2025 (13:00 as17:00H)

RECURSO CONTRA RESULTADO PARCIAL

23/04/2025 (07:00 AS 11:00 e
das 13:00 AS 17:00H)

RESPOSTA DOS RECURSOS

24/04/2025 (13:00 as17:00H)

HOMOLOGACAO RESULTADO FINAL

25/04/2025 (07:00 as 11:00H)

Este Cronograma tem carater orientativo, podendo suas datas ser alteradas em funcdo da

necessidade de ajustes operacionais, a critério da Prefeitura M

unicipal de NOVO MUNDO/MT.

Todos os atos inerentes ao prosseguimento do PROCESSO SELETIVO serédo objeto de publicacéo

por editais publicado no site do municipio e Jornal Oficial dos

Municipios.
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ANEXO 11

FORMULARIO DE SELECAO CONTRATO TEMPORARIO

1.0 DADOS PESSOAIS:

N° Inscricéo:
Nome do servidor (a) Data
Nasc:__ / / Logradouro: Ne
Compl. Bairro: Cidade
CEP:
Fone E-mail RG:
Org. Exp. UF: Data Exp: / / CPF:
DADOS SOCIAIS
2.1 - Possui outro vinculo empregaticio (municipal/estadual/federal/privado)?
a) ( )NAO b) ( )SIM
2.2 - Caso possua outro vinculo, informe o tipo, carga horéria, e se é acumulavel:
a) () MUNICIPAL ( ) ESTADUAL ( ) FEDERAL ( )PRIVADOb) ( )ATIVO ( ) APOSENTADO ¢) CARGA HORARIA:
h/s

d) ( ) CARGO ACUMULAVEL ( ) CARGO NAO ACUMULAVEL

3.1 - DADOS DA CLASSIFICAGAO

3.4 - CARGO DA INSCRIGAO:

4,0 FORMAGCAO/TITULAGCAO - (4.1 MAIOR TITULACAO)

Certificado de escolaridade 3,0 (trés) pontos
41

Certificado de especializagdo ou pos- 4,0 (quatro) pontos
4.2 graduagéo.

Curso extracurricular area de atuagdo. Carga 1,0 (um) ponto
4.3 Horéria 40 horas.

TOTAL DE PONTOS:

CRITERIOS DE DESEMPATE:

1° Maior Idade:

Observagdo: Considerar-se a na somatoria de pontos até 02 (duas) casas decimais.

Assinatura do Candidato:

Responsavel pela Validagéo:

Data de Validagéo: /

/ Novo Mundo -MT

SUS

Sistema
Unico
de Saude
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