Essa publicagdo esta na edigdo do(s) dia(s): 21 de Janeiro de 2021.

DECRETO N° 007-2021- Medidas Covid-19

DECRETO N° 007/2021
De 20 de janeiro de 2021.

“Reestabelece medidas excepcionais, de carater temporario, para prevengao dos riscos de disseminagao do
coronavirus (COVID-19) no ambito do Municipio de Novo Mundo/MT, e da outras providéncias.”

O EXMO. SENHOR PREFEITO MUNICIPAL de Novo Mundo, Estado de Mato Grosso, no uso das atribuigdes que
Ihe sdo conferidas por Lei,

Considerando os Decretos n° 658, de 30 de setembro de 2020 e n.° 783 de 15 de janeiro de 2021 do Governo do
Estado de Mato Grosso, que alterou as medidas para prevengdo dos riscos de disseminagdo do coronavirus
(COVID-19),

Considerando as oscilagbes e o recente aumento no numero da média de casos confirmados de Covid-19 no
Estado e no Municipio de Novo Mundo,

Considerando a responsabilidade do Poder Executivo Municipal em estabelecer medidas para prevencao dos riscos
de disseminagao do coronavirus (COVID-19) no dmbito municipal,

DECRETA:

Art. 1° Este Decreto reestabelece medidas excepcionais, para a prevengao dos riscos de disseminagdo do novo
coronavirus (COVID-19) no &mbito interno do Poder Executivo do Municipio de Novo Mundo/MT.

Art. 2° Excepcionalmente, fica autorizado o regime de revezamento presencial com teletrabalho, observada as
seguintes condigdes:

| — permanéncia minima de dois ter¢gos do quantitativo de servidores em trabalho presencial, mediante escala de
revezamento a ser estabelecida pela chefia imediata;

Il — compatibilidade das atividades exercidas pelo servidor com o regime de teletrabalho, ainda que estas sejam
oriundas de unidade administrativa diversa daquela em que o servidor esta lotado;

§1° A autoridade maxima do 6rgao ou entidade podera promover ajustes quanto a aplicagdo das regras de
revezamento presencial e teletrabalho, conforme suas respectivas necessidades, ou para fins de garantir a
preservagao do funcionamento dos servigos considerados essenciais e prioritarios.

§2° O regime de revezamento n&o se aplica aos trabalhadores terceirizados.

Art. 3° Mediante requerimento formal e comprovagdo documental, a realizacdo de teletrabalho devera ser
autorizada aos integrantes do grupo de risco do novo coronavirus (COVID-19), assim considerados os servidores
publicos com:

| - mais de 60 (sessenta) anos, salvo ato administrativo que reoriente a execugéo das atividades de setores que
exijam deslocamento;

Il - diabetesinsulino-dependentes;

[l - insuficiéncia renal cronica;

IV - doenca respiratdria crbnica;

V - doenca cardiovascular cronica;

VI - cancer;

VII - doenga autoimune ou outras afecgdes que deprimam o sistema imunologico; e

VIII - gestagdo em curso ou lactantes para amamentagao do proprio filho até a idade de 12 (doze) meses.



§ 1° Deverao, ainda, submeter-se ao regime de teletrabalho, exceto quando submetido a teste e seu resultado for
negativo, os servidores:

| - que tenham tido contato direto ou que compartilhe o0 mesmo ambiente familiar com casos confirmados de Covid-
19, pelo prazo prescrito por médico, limitado a 14 (quatorze) dias;

Il - que apresentem sinais e sintomas gripais, tais como tosse, febre, coriza, dor de garganta e dificuldade para
respirar, até 3 (trés) dias apos o fim dos sintomas.

§ 2° Cabera a chefia imediata orientar o servidor publico que estiver em teletrabalho sobre as atividades a serem
desenvolvidas, a fim de preservar a prestagéo de servigcos de competéncia da unidade.

§ 3° Caso as atividades desempenhadas pelos servidores de que trata este artigo sejam incompativeis com o
teletrabalho ou ndo possuam condi¢cdes materiais para a sua realizagao nesta modalidade, deve ser providenciada,
a critério exclusivo da Administragao:

| - a remocao temporaria do servidor para outra unidade que admita o teletrabalho;
Il - a concesséo, de oficio, de férias;

[l - a concesséo, de oficio, de licenga-prémio por assiduidade;

IV - a participacao de cursos de capacitagcdo na modalidade on-line.

§ 4° Aos servidores integrantes do grupo de risco do novo coronavirus, que estejam em regime teletrabalho, fica
concedido o prazo de 10 (dez) dias, contados a partir da data de publicagdo deste Decreto, para apresentagédo do
requerimento formal e comprovacado documental, sob pena de presuncéo de opcéao pelo trabalho presencial.

Art. 4° O servidor submetido ao regime de teletrabalho deve, obrigatoriamente, sujeitar-se as medidas de restricao
social e demais orientacbes emanadas dos 6rgaos sanitarios federais, estaduais e municipais que nao conflitem
com o presente Decreto, sob pena de responsabilizagao funcional.

Art. 5° Fica possibilitado o retorno voluntario ao trabalho presencial dos servidores do grupo de risco que se
encontrem em teletrabalho, mediante prévia comunicagéo a chefia imediata.

Art. 6° Somente sera permitida a circulacdo de pessoas nos prédios publicos do Poder Executivo do Municipio de
Novo Mundo/MT mediante a utilizacdo de mascara facial, ainda que artesanal, nos termos da Lei n°® 11.110, de 22
de abril de 2020.

Art. 7° Cabe as autoridades maximas dos orgéos e entidades do Poder Executivo Municipal adotar as medidas
necessarias para resguardar a redugdo da exposi¢ao ao risco ao contagio ao COVID-19 nos atendimentos
presenciais ao publico externo.

§ 1° Devera ser priorizado o atendimento por meio eletronico ou telefénico, de modo que resguarde de forma efetiva
e segura a qualidade no servigo ofertado.

§ 2° O atendimento presencial, quando necessario, devera ser preferencialmente precedido de agendamento para
evitar a aglomeracao de pessoas no estabelecimento, mantendo o distanciamento recomendado de 1,5m entre as
pessoas, respeitando as normas de segurancga e vigilancia sanitaria.

Art. 8° As reunides de trabalho, inclusive as dos conselhos da Administracdo Direta e Indireta seréo,
preferencialmente, realizadas por meio eletronico.

Art. 9° O disposto neste Decreto ndo se aplica as areas finalisticas dos 6rgaos e entidades do Poder Executivo do
Municipio de Novo Mundo, tais como exercicio do poder de policia, vistorias, fiscalizacdo, medicao e servicos de
saude.

Paragrafo unico. Nas areas finalisticas dos 6rgaos e entidades de que trata o caput, o desempenho das atividades
sera regulamentado por ato normativo proprio.

Art. 10 As disposi¢cdes deste Decreto aplicam-se, no que couber, aos empregados publicos, trabalhadores
terceirizados, estagiarios e demais agentes que possuam vinculo com os 6rgaos e entidades do Poder Executivo
Municipal.

Art. 11 Independente da classificagao de risco prevista no Decreto n.° 522, de 12 de junho de 2020, fica proibida por
45 (quarenta e cinco) dias a realizagdo de eventos sociais, festas, shows, atividades em bares, casas de eventos e
confraternizagcbes com mais de 100 (cem) pessoas em espagos privados ou publicos, inclusive o uso de
logradouros publicos, onde haja aglomeragédo e consumo de bebidas alcodlicas.



Paragrafo Unico. Os eventos corporativos (organizados por instituicdes publicas ou privadas) devem respeitar as
regras sanitarias e distanciamento social previstas no Decreto 522, de 12 de junho de 2020, a exemplo do
distanciamento minimo de 1,5m e uso de mascaras.

Art. 12 Independente da classificagdo de risco prevista no Decreto n.° 522, de 12 de junho de 2020, fica
recomendada a permissao de atividades em bares, restaurantes e congéneres, e de atividades religiosas
presenciais dentro do limite de publico, respeitando a 50% da capacidade maxima do local, tendo como base o
metro quadrado e o espagamento de 1,5m (um metro e meio) entre as mesas/assentos, 0 uso obrigatorio de
mascara de protecgéo facial e a disponibilizagao de local e produtos para higienizagdo de méaos e calgados.

Art. 13 Fica determinado a agao conjunta de fiscalizagdo a Vigilancia Sanitaria, a Coordenacgéo e Fiscalizagédo de
Tributos e ao Conselho Tutelar do Municipio de Novo Mundo/MT, e solicitagdo do apoio da Policia Militar para
atendimento ao presente Decreto, em estabelecimentos e espagos publicos e privados.

Art. 14 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagcdo, revogadas as disposi¢cées em contrario.
REGISTRE-SE,

PUBLIQUE-SE,

CUMPRA-SE

Gabinete do Prefeito de Novo Mundo/MT, aos 20 de janeiro de 2021.

ANTONIO MAFINI

Prefeito Municipal



