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INSTRUCAO NORMATIVA SPP N° 01 DE 23 DE DEZEMBRO DE 2009.

“Dispoe sobre os procedimentos na
Administragdo do Fundo Municipal de
Previdéncia de Novo Mundo/MT.”

Versiao: 01/2009

Data da Aprovagio: 23/12/2009

Ato de Aprovagio: Decreto n.” 034/2009

Unidade Responsavel: Fundo Municipal de Previdéncia Social

O Sistema de Controle Interno do Municipio de Novo Mundo, no uso de
suas atribui¢Oes legais, em especial considerando os Principios da Legalidade, Eficiéncia,
Impessoalidade, Moralidade e Publicidade, bem como o disposto na Lei Complementar n®
101/2000, Lei Federal 4320/1964, Lei Municipal n°® 253/2007 e Decreto Municipal n°
085/2008,

RESOLVE:

Art. 1° Estabelecer procedimentos a observagaio do Fundo Municipal de
Previdéncia Social de Novo Mundo e a todas as unidades da estrutura organizacional da
Prefeitura Municipal de Novo Mundo — MT envolvidas direta ou indiretamente no assunto,
quanto a Administragaio do Fundo Municipal de Previdéncia — PREVI-MUNDO,
constante do Anexo I e Procedimentos de Controle a observacao da Unidade de Controle
Interno constante do Anexo I1.

Art. 2° Esta Instrugdo Normativa entrara em vigor na data de sua
publicagao.

Unidade de Controle Interno, 23 de Dezembro de 2009.

Alcielly Vitorino De Carli
Controle Interno
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ANEXO I

Instru¢do Normativa SPP N° 01/2009. | Data: 23/12/2009
Assunto: “Administracdo do Fundo Municipal de Previdéncia”
Setor Responsavel: Fundo Municipal de Previdéncia Social

I - DA FINALIDADE, ABRANGENCIA, BASE LEGAL E REGULAMENTAR
E RESPONSABILIDADES:

1. Finalidade: “Dispde sobre os procedimentos para a Administragdo do Fundo
Municipal de Previdéncia Social de Novo Mundo/MT.”

2. Abrangéncia: A Administracio do Fundo Municipal de Previdéncia Social de
Novo Mundo/MT e demais unidades da estrutura organizacional da Prefeitura
Municipal de Novo Mundo — MT envolvidas direta ou indiretamente no assunto.

3. Base Legal e Regulamentar:

Lei Federal n.° 9.717/1998;

Portaria MPAS n.° 4.992/1999;

Portaria MPAS n.° 3385/2001;

Lei Municipal n.° 189/2004 — que dispoe sobre o Regime Préprio de Previdéncia
Social de Novo Mundo;

Lei Municipal n® 253/2007, que dispde sobre o Sistema de Controle Interno do
Municipio;

Decreto Municipal n® 85/2008, que regulamenta o Sistema de Controle Interno do
Municipio.

4. Responsabilidades:

4.1. Da Unidade Responsavel pela Instrugao Normativa:

e Promover a divulgacio e implementagdo da Instrucao Normativa, mantendo-a
atualizada; orientar as areas executoras e supervisionar sua aplicagao;

e Promover discussdes técnicas com as unidades executoras e com a unidade
responsavel pela coordenagao do controle interno, para definir as rotinas de trabalho
e os respectivos procedimentos de controle que devem ser objeto de alteragao,
atualizagdao ou expansao.

4.2. Das Unidades Executoras:

e Atender as solicitagdes da unidade responsavel pela Instrucao Normativa, quanto
ao fornecimento de informagdes e participagao no processo de atualizacao;

e Alertar a unidade responsavel pela Instru¢do Normativa sobre alteragdes que se
fizerem necessarias nas rotinas de trabalho, objetivando a sua otimizacio, tendo em
vista, principalmente, o aprimoramento dos procedimentos de controle e o aumento
da eficiéncia operacional;

e Manter a Instrucdo Normativa a disposi¢ao de todos os funcionarios da unidade,
velando pelo fiel cumprimento das mesmas;

e Cumprir fielmente as determinagoes da Instru¢ao Normativa, em especial quanto
aos procedimentos de controle e quanto a padronizacio dos procedimentos na
geracao de documentos, dados e informagdes.

4.3. Na Unidade Responsavel pela Coordenagiao do Controle Interno:
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e Prestar apoio técnico por ocasido das atualizagdes da instru¢io Normativa, em
especial no que tange a identificagao e avaliacio dos pontos de controle e respectivos
procedimentos de controle;

e Através de atividade de auditoria interna, avaliar a eficacia dos procedimentos de
controle inerentes ao SCI, propondo alteragdes na Instrucdo Normativa para
aprimoramento dos controles.

II - PROCEDIMENTOS:
1. DA GESTAO DO FUNDO:

1.1. Do Diretor:

A gestao do Regime Proéprio de Previdéncia Social sera realizada por um responsavel
nomeado pelo Chefe do Poder Executivo para o cargo em comissao de Diretor Executivo
da Previdéncia Municipal mediante as seguintes competéncias:

1.1.1. Representar o PREVI-MUNDO em todos os atos e perante quaisquer
autoridades;

1.1.2.  Comparecer as reunides do Conselho Curador, sem direito a voto;

1.1.3.  Cumprir e fazer cumprir as decisoes do Conselho Curador;

1.1.4. Apresentar relatério de receitas e despesas (relatério de gestdo) mensais ao
Conselho Fiscal;

1.1.5.  Despachar os processos de habilitacao a beneficios;

1.1.6. Movimentar as contas bancarias do PREVI-MUNDO conjuntamente com o
Prefeito Municipal;

1.1.7. Manter atualizado o cadastro dos segurados e de seus dependentes,
constando informagdes pessoals, funcionais e do tempo de contribui¢do, para que a
avaliagdo atuarial nao seja prejudicada por ineficacia nas informacdes;

1.1.8. Acompanhar a validade do CRP e eventuais irregularidades que possam vir a
impedir a sua emissao;

1.1.9. Acompanhar as reunides dos conselhos, bem como solicitar as reunides
ordinarias em caso de omissao dos conselheitros;

1.1.10. Controlar os prazos dos beneficios;

1.1.11. Solicitar as pericias médicas nos casos previstos em lei;

1.1.12. Credenciar os médicos peritos;

1.1.13. Acompanhar as pericias médicas e os casos de readaptacio e reversio;

1.1.14. Solicitar a relacao nominal dos segurados, com os respectivos subsidios,
remuneragdes ¢ valores de contribuicao do Poder Executivo e Legislativo, para fins da
emissdao da Guia de Recolhimento das contribuicdes.

1.1.15. Acompanhar as aliquotas de contribui¢ao dos segurados e do 6rgao;

1.1.16. Acompanhar a evolugao dos indices de rentabilidade das aplicacoes
financeiras e solicitar anualmente das instituicoes financeiras os relatorios de riscos das
aplicagoes;

1.1.17. Acompanhar anualmente a aprovacao pelo Conselho Curador da Politica de
Investimentos;

1.1.18. Controlar o indice da taxa de administracao, para que nao exceda o limite de
2% (dois por cento) da remuneragao dos servidores ativos e inativos do exercicio anterior;

1.2. Dos Conselhos:
1.2.1. O RPPS ¢ composto pelo Conselho Curador e Fiscal, ambos com mandato
de 2 (dois) anos.
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1.2.2. O Diretor Executivo ¢ o responsavel em realizar a Assembléia Geral com a
convocagao de todos os segurados para a eleicio dos membros dos conselhos e
acompanhar o prazo da vigéncia do mandato dos conselhos.

1.2.3. O Conselho Curador tem funciao de deliberagio superior, as quais devem ser
acatadas pelo Diretor Executivo e tomadas as providéncias.

1.2.3.1. O Conselho Curador se reunira sempre com totalidade de seus membros,
pelo menos, 3 (trés) vezes ao ano e suas deliberagdes serdo promulgadas através de
Resolucoes.

1.2.3.2. O Conselho Curador aprovara anualmente por Resolucdo a Politica de
Investimentos do Regime Préprio.

1.1.4. O Conselho Fiscal tem funcio de fiscalizacio das financas do RPPS, e suas
solicitagoes devem ser acatadas pelo Diretor Executivo.

1.1.4.1. O Conselho Fiscal se reunira ordinariamente bimestralmente, e,
extraordinariamente sempre que convocados pelo seu Presidente.

1.3. Das Vedagées:

1.3.1. E vedada a aplicagdo das disponibilidades do RPPS em:

a) Titulos da divida publica federal, estadual e municipal, bem como em agdes e
outros papéis relativos as empresas controladas pelos respectivos entes da Federagao;

b) Empréstimos, de qualquer natureza, aos segurados e ao poder publico, inclusive a
suas empresas controladas;

1.3.2. F vedada a realizacio de despesas estranhas as permitidas pela legislacio.

1.4. Da Certificacdo do Diretor da Previdéncia:

1.4.1. O Diretor da Previdéncia Municipal devera possuir o CPA-10 — Certificagao
Profissional ANBID (Associagao Nacional dos Bancos de Investimentos) 4 partir de
31/12/2009;

1.4.2. A Certificagdo tem o objetivo de qualificar os Diretores responsaveis pelos
investimentos do Regime Préprio de Previdéncia, bem como os gerentes das instituicdes
financeiras;

1.4.3. A certificacio ¢ adquirida através da aprovacio no Exame de Certificagao
Profissional ANBID, com aplicagiao de provas realizada pela Férmula Digital Tecnoldgica,
em Cuiaba-MT, localizada na Av. Mato Grosso , 555 em frente ao Colégio Presidente
Médice.

2. DA CONCESSAO DE BENEFICIOS:

2.1. Da Concessao de Aposentadoria por Invalidez, Compulséria e Voluntaria:

2.1.1. O Processo de Aposentadoria por Invalidez é aberto para os segurados que
estao licenciados a 2 (dois) anos e recebendo Auxilio Doenca;

2.1.1.1 O segurado deve passar por Comissao Médica Pericial, composta por no
minimo 2 (dois) médicos peritos, os quais decidem em favor da aposentadoria por
invalidez ou da readaptagdo do segurado, mediante a solicitacio de consultas com médicos
especialistas e da realizagao de exames médicos especificos que comprovem o estado de
saude do segurado e a elaboracao do laudo médico pericial.

2.1.2. O processo de aposentadoria compulsoria ¢ aberto ao servidor que completar
70 (setenta) anos de idade, e os proventos serdo proporcionais ao tempo de contribui¢ao;

2.1.3. O processo de aposentadoria voluntaria, é feito a pedido, a servidor que
obtiver um tempo minimo de dez anos de contribui¢ao no servico publico e cinco anos no
cargo em que se dara a aposentadoria.
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2.1.4. A comprovacio do tempo de contribui¢io do segurado, se dara pela
apresentacao das certidoes de tempo de servigo emitidas pelos 6rgaos publicos ou privados
aos quais ele foi empregado e da apresentagao da certidio de tempo de contribuicao do
INSS no caso de tempo de servigo prestado antes da Posse e do RPPS no caso de tempo
de servigo apds a Posse.

2.1.5. Os processos de aposentadoria devem ser analisados por Assessoria Juridica e
Previdenciaria para fins da comprovagao da legalidade do ato e da elaboragao das planilhas
de calculos dos proventos.

2.1.6. Os processos de aposentadoria devem ser elaborados em conformidade com o
Manual de remessa do TCE/MT, e protocolados junto a0 mesmo para fins de deferimento
e registro.

2.1. Da Concessao de Auxilio Doenga:

2.2.1. O auxilio doenga devera ser requerido pelo segurado mediante apresentacao de
atestado ou laudo, firmado por médico oficial ou, ainda, por odontélogo, devendo constar
o periodo de afastamento, o nome completo do servidor, o CID-10, a assinatura do
profissional com o respectivo nimero de inscri¢ao no Conselho Regional de Medicina ou
Conselho Regional de Odontologia.

2.2.2. Toda licenca requerida no PREVI-MUNDO, superior a 30 (trinta) dias, sera
inspecionada pelo médico perito do PREVI-MUNDO, que expedira relatério médico
pericial deferindo ou nao o pedido de licenca.

2.2.3. A licencga sera concedida por prazo igual ao indicado no atestado ou laudo
médico ou odontoldgico, ou ao definido apds a pericia médica.

2.2.4. O servidor que estiver impossibilitado, pela doenga, de se dirigir até o Médico
do Trabalho ou o Médico Perito devera comunicar imediatamente ao PREVI-MUNDO,
para fins de realizacdo da pericia na propria residéncia ou no estabelecimento hospitalar
onde se encontre internado, se for o caso.

2.2.5. Finda a licenga concedida por prazo superior a trinta dias, e mediante a
apresentacdo de novo atestado solicitando novo afastamento, o servidor sera submetido a
nova pericia, que concluira pela volta ao servio ou por sua prorrogacao.

2.2.6. A licenca para tratamento de saide nao excedera a 24 (vinte e quatro) meses.
Expirado o periodo de licenga e nido estando em condigdes de reassumir o exercicio do
cargo ou de ser readaptado, o servidor sera aposentado por invalidez.

2.2.7. A chefia imediata encaminhard a pericia médica servidor com indicios de lesoes
organicas ou funcionais, doenga profissional, doenca especificada no artigo 14 da Lei n°
189/2004, ou de qualquer outra moléstia em que a Administracdo entenda conveniente o
seu afastamento.

2.2.8. Os servidores acometidos por doenga deverdo comunicar, imediatamente, a
necessidade de afastamento do servigo a chefia imediata, sob pena de caracterizar-se como
auséncia voluntaria, até prova em contrario.

2.2.9. O Médico Perito do PREVI-MUNDO encaminhara o relatério médico pericial
ao PREVI-MUNDO para as providéncias cabiveis.

2.2. Da Concessao de Salario Maternidade:

2.3.1. O GSalario Maternidade devera ser requerido pela segurada mediante
apresentacao de atestado ou laudo firmado por médico oficial, contendo a assinatura do
profissional com o respectivo nimero de inscricao no Conselho Regional de Medicina ou
Conselho Regional de Odontologia, o nome completo da servidora e a data de inicio da
licenca, que nido podera ser posterior a data de nascimento do filho, exceto no caso de
prematuro que tera inicio a partir do parto.
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2.3.2. A licenca sera por 120 (cento e vinte) dias consecutivos, sem prejuizo da
remuneragao a que fizer jus.

2.3.3. A licenga podera ter inicio no primeiro dia do nono meés de gestacio, salvo
antecipagao por prescricao médica.

2.3.4. No caso de o nascimento do filho ocorrer apds o término do expediente e a
servidora houver trabalhado naquele dia, a licenca terd inicio no dia imediatamente
seguinte.

2.3.5. Quando a licenga iniciar-se na data do nascimento do filho, sera aceita como
comprovante a certidao de nascimento.

2.3.6. No caso de natimorto, a licenca sera de trinta dias a partir da data do evento.
Findo este prazo, a servidora sera submetida a exame médico e, se julgada apta,
reassumira o exercicio.

2.3.7. Em caso de aborto atestado por médico oficial, a servidora tera direito a trinta
dias de repouso remunerado.

2.3.8. Na hipotese de ocorrer o nascimento do filho enquanto a servidora estiver
afastada por quaisquer dos motivos previstos em lei, regulamento ou norma interna, a
licenga tera inicio no dia imediatamente posterior ao término daqueles afastamentos.

2.3.9. A servidora tera direito a licenca a gestante, ainda que o evento tenha ocorrido
antes do seu ingresso no RPPS.

2.3. Da Concessao de Salario Maternidade a adotante:

2.4.1. O salario-maternidade devera ser requerido pela segurada que adotar ou
obtiver guarda judicial para fins de adog¢ao de crianga com idade:

a) até 1 (um) ano completo, por 120 (cento e vinte) dias;

b) a partir de 1 (um) ano até 4 (quatro) anos completos, por 60 (sessenta) dias; ou

¢) a partir de 4 (quatro) anos até completar 8 (oito) anos, por 30 (trinta) dias.

2.4.2. O salario-maternidade é devido a segurada independentemente de a mae
biolégica ter recebido o mesmo beneficio quando do nascimento da crianga.

2.4.3. O salario-maternidade nao é devido quando o termo de guarda nao contiver a
observacao de que ¢é para fins de ado¢do ou sé contiver o nome do conjuge ou
companheiro.

2.3.1. Para a concessao do salario-maternidade é indispensavel que conste da nova
certidio de nascimento da crianga, ou do termo de guarda, o nome da segurada adotante
ou guardia, bem como, deste ultimo, tratar-se de guarda para fins de adogao.

2.3.2. Quando houver adoc¢ao ou guarda judicial para ado¢io de mais de uma
criancga, ¢ devido um unico salario-maternidade relativo a crianca de menor idade.

2.4. Da Concessao de Salario Familia:

2.4.1. O salario-familia sera devido, mensalmente, aos segurados que tenha renda
bruta mensal igual ou inferior ao teto definido para este beneficio no Regime Geral de
Previdéncia Social - RGPS, na proporg¢ao do respectivo numero de filhos ou equiparados,
de qualquer condicao, de até quatorze anos ou invalidos.

2.4.2. Quando o pai e a mae forem segurados, ambos terdo direito ao salario-familia.

2.4.3. O pagamento do salario-familia sera devido a partir da data da apresentagao da
certiddo de nascimento do filho ou da documentagao relativa ao equiparado, estando
condicionado a apresentacdo anual de atestado de vacinagao obrigatéria e de comprovaciao
de freqiiéncia a escola do filho ou equiparado.

2.4.4. Em caso de divoércio, separagao judicial ou de fato dos pais, ou em caso de
abandono legalmente caracterizado ou perda do patrio-poder, o salario-familia passara a ser
pago diretamente aquele a cujo cargo ficar o sustento do menor, ou a outra pessoa, se
houver determinacio judicial nesse sentido.
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2.5. Da Concessao de Pensdo por Morte:

2.5.1. A Pensio por Morte sera concedida de maneira proviséria por morte
presumida do segurado, nos seguintes casos:

I - sentencga declaratéria de auséncia, expedida por autoridade judiciaria competente;

IT - desaparecimento em acidente, desastre ou catastrofe.

2.5.2. A pensao provisoria sera transformada em definitiva com a comprovacao do
obito do segurado ausente ou deve ser cancelada com reaparecimento do mesmo, ficando
os dependentes desobrigados da reposicao dos valores recebidos, salvo ma-fé.

2.5.3. Nao fara jus a pensao o dependente condenado por pratica de crime doloso de
que tenha resultado a morte do segurado.

2.5.4. A pensao por morte sera devida aos dependentes a contar:

I - do dia do 6bito;

IT - da data da decisao judicial, no caso de declaragao de auséncia; ou

III - da data da ocorréncia do desaparecimento do segurado por motivo de acidente,
desastre ou catastrofe, mediante prova idonea.

2.5.5. Os pensionistas invalidos ficam obrigados, tanto para concessio como para
cessacao de suas quotas de pensio, a submeter-se aos exames médicos determinados pelo
PREVI-MUNDO, sendo dispensados dos exames os pensionistas invalidos que atingirem a
idade de 60 (sessenta) anos.

2.5.6. A parcela de pensio de cada dependente extingue-se com a perda da qualidade
de dependente na forma do art. 9° da Lei n® 189/2004.

2.5.7. Toda vez que se extinguir uma parcela de pensao, proceder-se-a a novo rateio
da pensio, na forma do § 1°, do art. 28 da Lei n° 189/2004, em favor dos pensionistas
remanescentes.

2.5.8. Com a extin¢gio da quota do ultimo pensionista, extinta ficard também a
pensio.

2.6. Da Concessdo de Auxilio Reclusio:

2.6.1. Para a concessao do Auxilio Reclusio serdo exigidas as seguintes
documentacoes:

I - documento que certifique o nido pagamento da remuneragiao ao segurado pelos
cofres publicos, em razao da prisao; e,

IT - certidao emitida pela autoridade competente sobre o efetivo recolhimento do
segurado a prisdo e o respectivo regime de cumprimento da pena, sendo tal documento
renovado trimestralmente.

2.6.2. O auxilio-reclusao sera devido a contar da data em que o segurado preso deixar
de perceber remuneracao dos cofres publicos.

2.6.3. O auxilio-reclusao consistira numa importancia mensal igual a totalidade dos
vencimentos percebidos pelo segurado, concedida ao conjunto de seus dependentes, desde
que renda bruta mensal igual ou inferior ao teto definido para este beneficio no Regime
Geral de Previdéncia Social, que esteja recolhido a prisao, e que por este motivo, nao
petrceba remuneracao dos cofres publicos.

2.6.4. O auxilio-reclusdo sera rateado em cotas-partes iguais entre os dependentes do
segurado.

2.6.5. Na hipotese de fuga do segurado, o beneficio sera restabelecido a partir da data
da recaptura ou da reapresentacao a prisao, nada sendo devido aos seus dependentes
enquanto estiver o segurado evadido e pelo periodo da fuga.

2.6.6. Caso o segurado venha a ser ressarcido com o pagamento da remuneragao
correspondente ao perfodo em que esteve preso, e seus dependentes tenham recebido
auxilio-reclusdo, o valor correspondente ao periodo de gozo do beneficio devera ser
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restituido ao PREVI-MUNDO, pelo segurado ou por seus dependentes, aplicando-se os
juros e indices de corregao incidentes no ressarcimento da remuneragao.

2.0.7. Aplicar-se-ao ao auxilio-reclusio, no que couberem, as disposi¢oes atinentes a
pensao por morte.

2.6.8. Se o segurado preso vier a falecer na prisao, o beneficio sera transformado em
pensao por morte.

3. DO ENVIO DE INFORMACOES:

3.1. Enviar as informa¢Oes necessarias ao Ministério da Previdéncia Social para fins
de emissao do CRP — Certificado de Regularidade Previdenciaria:

3.1.1. Até 30 dias do encerramento do Bimestre:

a) Demonstrativo Previdenciario;

b) Demonstrativo de Investimentos e Disponibilidades Financeiras;

¢) Comprovante do Repasse e Recolhimento ao RPPS dos valores decorrentes das
contribui¢des, aportes de recursos e débitos de parcelamento.

3.1.2. Até 30 de marco, avaliacio atuarial;

3.1.3. Até 30 de setembro, em relagao ao primeiro semestre, e até 31 de marco, em
relaciao ao encerramento do exercicio anterior, dos Demonstrativos Contabeis;

3.1.4. Até 31 de dezembro de cada exercicio, em relagdo ao exercicio seguinte, o
Demonstrativo da Politica de Investimentos.

3.2. Encaminhar toda a legislagdo sobre o regime previdenciario dos servidores,
quando alterada ou revogada, em vias originais ou autenticadas, acompanhada do
comprovante de publicagdo para o endereco: Ministério da Previdéncia Social — SPS —
DRPSP — CGNAL — Esplanada dos Ministérios — BI. F — Anexo A — Sala 475 — CEP:
70.059-902;

3.3. Encaminhar a documentacio necessaria para a eclaboracio dos balancetes
mensais do RRPS ao Departamento de Contabilidade e acompanhar o envio dos
balancetes, pois o atraso no envio dos mesmos implica em multa para o gestor;

3.4. Providenciar os dados para a realizacio da avaliacao atuarial anual até o més de
janeiro de cada ano, para que seja finalizada e enviada ao MPS até o més de agosto de cada
ano;

3.4.1. A avaliagdo atuarial deve ser realizada por entidades independentes legalmente
habilitadas, devendo ser observadas as normas gerais de atudria e os parametros
discriminados no anexo 1 da Portaria MPAS n.° 4992 com as alteracbes contidas na
Portaria MPAS n.° 3385 de 14/09/2001.

3.5. A Unidade Gestora do RPPS devera transmitir eletronicamente ao Tribunal de
Contas do Estado de Mato Grosso as informagoes exigidas pelo Sistema de Auditoria
Publica Informatizada de Contas — APLIC, conforme determina a Resolu¢io Normativa
TCE/MT n° 16/2008,;

3.5.1. Independente da transmissao eletronica, a unidade gestora do RPPS devera
manter arquivado em meio fisico por no minimo 05 (cinco) anos todas as informacdes de
atos administrativos, contabeis, or¢amentarios e financeiros para possiveis analises por

parte do TCE/MT.
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3.6. A Unidade Gestora do RPPS devera encaminhar quadrimestralmente ao
Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso os extratos das contas bancarias com as
respectivas conciliagdes, juntamente com os demais relatérios exigidos conforme art. 8° §
unico da Resolucio Normativa TCE/MT n° 01/2009;

3.7. A Unidade Gestora do RPPS devera encaminhar ao Tribunal de Contas do
Estado de Mato Grosso a prestacdo de contas anual das Contas de Gestao, até o ultimo dia

util do més de marco do exercicio seguinte conforme art. 184, I da Resolugao TCE/MT n°
14/2007.

3.8. A Unidade Gestora do RPPS devera solicitar ao responsavel pelo Sistema de
Controle Interno o Parecer Conclusivo do Controle Interno, com antecedéncia para ser
anexado as contas anuais.

II1 - CONSIDERACOES FINAIS:

1. Esta Instrucao Normativa visa disciplinar os procedimentos na administraciao do
RPPS para garantir a eficiéncia nas concessdes de beneficios, na transparéncia das
informacdes e no controle dos investimentos.

2. Qualquer omissao ou duvida gerada por esta norma, deve ser esclarecida junto a
Unidade de Controle Interno e ao Fundo Municipal de Previdéncia Social de Novo Mundo
— PREVI-MUNDO.

Unidade de Controle Interno, 23 de Dezembro de 2009.

Alcielly Vitorino De Carli
Controle Interno





