PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO MUNDO - MT
CNPJ: 01.614.517/0001-33

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROVER CARGOS DE
GESTAO ESCOLAR NO BIENIO 2026/2027

EDITAL N° 001/2025

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE NOVO MUNDO,
ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribui¢cdes legais, e considerando o que
dispde a Lei Complementar n° 117, de 21 de agosto de 2025, e demais legislacdes
correlatas, por meio da Comissao de Organizacéao, Fiscalizagdo e Acompanhamento do
Processo Seletivo Simplificado, nhomeada pela Portaria n°® 015 de 25/08/2025, torna
publico as normas e instrucdes para a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado
— PSS/2025, destinado a selegcéo de Profissionais da Educagéo Bésica para exercerem
os cargos de Diretor(a) de Unidade Escolar e Coordenador(a) Pedagdgico da rede
municipal de ensino no biénio 2026/2027.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. O processo seletivo sera organizado e executado pela Secretaria Municipal de
Educacdo de Novo Mundo, por meio da Comissdo de Organizacdo, Fiscalizacdo e
Acompanhamento.

1.2. Todas as informacdes oficiais sobre o certame serdo publicadas no endereco
eletronico https://www.novomundo.mt.qgov.br — Portal da Transparéncia/Processo
Seletivo/2025 e no Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios de Mato Grosso, sendo
de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes.

2. DAS FUNCOES:

2.1. Este Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecdo de servidores para
exercerem os cargos de Diretor (a) de Unidade e Coordenador (a) Pedagogico para as
unidades escolares da rede publica municipal de ensino Novo Mundo estado de Mato
Grosso no biénio 2026/2027.

2.2. Para o cargo de Diretor Escolar o mandato sera de 02 (dois) anos, (conforme art.
11 da Lei Complementar n® 117/2025).

2.3. Paraos cargos de Coordenador Pedagoégico a designacao sera de 02 (dois) anos
e serd eleito pelos professores do quadro efetivo da unidade escolar. (conforme art. 33
da Lei Complementar n° 117/2025).

2.3.1. Compete a direcdo da escola, promover, acompanhar, registrar e divulgar a
escolha de coordenadores, observando o que dispde a Lei Complementar n° 117/2025,
especialmente os arts. 31 a 34.

2.4. A selecdo seré realizada com exigéncia de formacdes especificas:

2.5. Nivel Superior — Diretor(a) de Unidade Escolar:

2.5.1. Ser Profissional da Educacgédo Basica efetivo da Secretaria Municipal de Educacao
de Novo Mundo — MT.

2.5.2. Ter formag&o minima em Licenciatura em Pedagogia ou areas afins da Educacao.
2.5.3. Possuir especializacéo (pos-graduacdo) na area da Educacao.

2.5.4. Possuir curso de formacdo em Gestdo Escolar com carga minima de 20 (vinte)
horas.
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2.5.5. Ter no minimo 3 (trés) anos de experiéncia em docéncia ou gestao escolar.

2.5.6. Estar em efetivo exercicio na Unidade Escolar em que concorre nos ultimos 2
(dois) anos consecutivos.

2.5.7. N@o estar para se aposentar nos proximos 2 (dois) anos e/ou usufruindo de
licengas continuas e sucessivas.

2.6. Nivel Superior docente — Coordenador(a) Pedagdgico:

2.6.1. Ser professor concursado na area de Licenciatura Plena, inclusive em estagio
probatorio.

2.6.2. Estar lotado na unidade escolar onde pretende atuar como Coordenador por, no
minimo, 2 (dois) anos consecutivos.

2.6.3. Ter no minimo 2 (dois) anos de experiéncia em docéncia na rede municipal de
ensino.

2.6.4. Inexistindo candidato com os requisitos acima, podera se candidatar professor
concursado em Licenciatura Plena que esteja em efetivo exercicio prestado na escola,
inclusive em estagio probatorio.

2.6.5. Nao podera se candidatar servidores que estejam em licengas continuas e/ou que
tenham licenca prémio para ser gozada no ano letivo de 2026.

2.7. As informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas e
demais eventos, ndo serdo fornecidas por telefones ou e-mail. Devendo o candidato,
observar as formas de divulgacdo estabelecidas neste edital e demais publicacdes
divulgadas no endereco eletrbnico:  https://www.novomundo.mt.gov.br Portal da
Transparéncia/ Processo Seletivo/ 2025 e Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios-Mato
Grosso.

3. DA JORNADA DE TRABALHO E DA REMUNERACAO

3.1 A jornada de trabalho dos servidores especificados neste certame ao assumirem a
funcdo, exercera cargo em comissdo com dedicagéo exclusiva conforme dispde o art.
5° da Lei Complementar n°® 022 de 29 de dezembro de 2011 e art. 26 da Lei
Complementar n° 117/2025.

3.2 A remuneracdo sera de acordo com o que disp&e o art. 5° da Lei Complementar n®
022 de 29 de dezembro de 2011, para os concorrentes da classe de Professores e
Técnicos Administrativo Educacional, e para Classe de Apoio Administrativo
Educacional podera haver a opgéo entre a fungdo gratificada de que trata o Art. 5° da
Lei Complementar n® 022 de 29 de dezembro de 2011 e o subsidio do cargo conforme
a Lei 069/2019 de 30 de dezembro de 2019.

4. DAS VAGAS

4.1. As vagas serao disponibilizadas por unidade escolar, devendo o candidato indicar
a funcéo e unidade escolar para a qual deseja se inscrever.

4.1.1. Quadro de Vagas:

Unidade Escolar Funcao Quantitativo
Escola Municipal de Educacdo Basica Alcides | Diretor Escolar 01
Ferreira Primo
Escola Municipal de Educac¢ao Basica Inovacao Diretor Escolar 01
Escola Municipal de Educac&o Béasica Sao Joao Diretor Escolar 01
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Creche Municipal Mundo Magico Diretor Escolar 01

Direcao das Escolas Rurais (EMEB Nhandu, Salas | Diretor Escolar 01

Anexas e Dante Martins de Oliveira)

Escola Municipal de Educacdo Basica Alcides | Coordenador 01

Ferreira Primo Pedagdgico

Escola Municipal de Educacao Basica Inovacao Coordenador 01
Pedagdgico

Escola Municipal de Educacéo Béasica Sao Joao Coordenador 01
Pedagogico

Creche Municipal Mundo Magico Coordenador 01
Pedagogico

4.2. Caso a unidade escolar ndo tenha candidato inscrito, podera concorrer profissional
efetivo ou estavel em efetivo exercicio em outra unidade escolar da rede municipal,
conforme art. 15 da Lei Complementar n® 117/2025.

4.3. Todos os atos oficiais relativos ao Processo Seletivo Simplificado serdo publicados
no site https://www.novomundo.mt.gov.br e no Jornal Oficial Eletrdnico dos Municipios
— MT, sendo de total responsabilidade do candidato o acompanhamento.

5. ETAPA DA PROVA

5.1. Etapa | — Inscricéo.

5.2. Etapa Il — Prova objetiva de multipla escolha, de carater eliminatorio e classificatorio,
composta por questdes de conhecimentos especificos e gerais, sendo considerado
aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de
aproveitamento.

5.2.1. Conteudo da Prova Objetiva:

5.2.1.1. Legislagéo Educacional: Constituicdo Federal (Arts. 205 a 214), Lei de Diretrizes
e Bases da Educacdo Nacional — LDB (Lei n® 9.394/1996 e altera¢cdes), Plano Nacional
de Educacéo, Lei n° 14.113/2020 (Fundeb) e legislagcdo municipal aplicavel.

5.2.1.2. Gestdo Escolar e Gestdao Democrética: principios da gestdo participativa,
conselhos escolares, Projeto Politico-Pedagdgico, descentralizacdo administrativa e
financeira, lideranca educacional, organizagdo do trabalho escolar e participagdo da
comunidade.

5.2.1.3. Organizacdo Pedagogica: curriculo escolar, avaliacdo da aprendizagem,
praticas pedagodgicas inclusivas, metodologias ativas, planejamento educacional,
acompanhamento de indicadores e desempenho dos estudantes.

5.2.1.4. Administracdo Escolar: planejamento estratégico, gestdo de pessoas, clima
organizacional, mediacéo de conflitos, gestdo do tempo, uso de recursos e manutencao
do patrimbnio escolar.

5.2.1.5. Gestdo Financeira e Prestacdo de Contas: principios de transparéncia e
responsabilidade na utilizacdo dos recursos, elaboracdo de relatérios, orcamento
escolar, prestacao de contas e controle social.

5.2.1.6. Avaliacao Institucional: avaliag&o interna e externa, monitoramento e indicadores
de qualidade da educacao basica, estratégias de intervencdo pedagogica e supervisao
escolar.
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5.2.1.7. Relagbes Interpessoais e Lideranca: mediacdo e dialogo na escola,
comunicacao institucional, trabalho em equipe, ética profissional e compromisso social
da gestao escolar.

5.3. Etapa Ill — Avaliacao de titulos, observando formacéo continuada, especializacéo e
cursos especificos na area educacional e de gestao.

5.4. Etapa IV — Apresentacdo e entrega do Plano de trabalho, com carater eliminatério e
classificatorio.

5.4.1. Na apresentacdo serdo avaliados os candidatos das vagas a funcdo de Diretor
Escolar, pela Comissdo de Selecdo, sendo composta pelo Conselho Municipal de
Educacao, pelo SINTEP, representante de professores, representante dos CDCEs e
representante da Secretaria de Educacéo, por incidéncia de evidéncia aos critérios de
Dimensdo Técnica, Planejamento, Visdo Estratégica, Lideranca, Organizacdo e
Mediacao de Conflitos.

5.4.2. Somente os candidatos considerados aptos nas etapas anteriores, através de
convocacao a ser divulgada, sob responsabilidade da SMECEL, de forma a atender aos
critérios especificos necessérios para as unidades escolares, entregardo o Certificado
de Formacdo em Gestdo Educacional e participardo do processo de apresentacéo e
entrega do Plano de trabalho.

5.5. Etapa V — Consulta publica a comunidade escolar, por meio de eleigdo nas unidades
escolares com frequéncia igual ou superior a 120 (cento e vinte) alunos.

5.5.1. Para candidatos a vaga de Diretor Escolar, além da apresentacao, havera consulta
publica a comunidade escolar por meio de eleicao.

5.5.2. A selecédo do profissional da educacéo, para ser nomeado para o exercicio da
funcdo de Diretor das escolas publicas municipais, biénio 2026/2027, sera concluida
através de selecdo do candidato pela comunidade escolar por meio de votacdo na
propria unidade escolar, para posterior nomeacdo do Prefeito Municipal, no dia
02/01/2026, das 8h as 17h.

5.6. Havera em cada escola uma Comissao Eleitoral Escolar para conduzir o processo
de selecdo de candidato a direcdo, que sera constituida em Assembleia Geral da
comunidade escolar, convocada pelo gestor da escola.

5.6.1. Devem compor a Comissédo Eleitoral dois membros titulares e seus respectivos
suplentes, dentre os seguintes segmentos:

| — Representante dos profissionais da Educacédo Basica que atuam na unidade escolar;
Il — Representante dos pais.

5.6.2. Os membros titulares e seus suplentes serdo eleitos em Assembleia Geral, pelos
respectivos segmentos, em data, hora e local amplamente divulgados.

5.6.3. A Comissao Eleitoral Escolar, uma vez constituida, elegerd um de seus membros
para presidi-la.

5.6.4. O membro da Comisséo Eleitoral Escolar que praticar qualquer ato lesivo as
normas que regulam o processo sera substituido pelo seu suplente, apds a comprovacgao
da irregularidade e parecer do CDCE.

5.6.5. Nao podera compor a Comissao Eleitoral Escolar:

| — Qualquer um dos candidatos, seu cOnjuge e/ou parente até o segundo grau;
Il — O servidor em exercicio na funcdo de diretor.
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5.6.6. O diretor da unidade escolar devera colocar a disposicdo da Comissao Eleitoral
Escolar os recursos humanos e materiais necessarios ao desempenho de suas
atribuicoes.
5.6.7. A Comissao Eleitoral Escolar sera formada no dia 30/10/2025, sob a coordenacao
do CDCE.
5.7. A Comisséo Eleitoral Escolar tera, dentre outras, as atribui¢cdes de:
| — Planejar, organizar, coordenar e presidir o processo de selecdo do candidato da
comunidade escolar;
Il — Divulgar amplamente as normas e o0s critérios especificos da unidade escolar,
relativos ao processo eleitoral,
[Il — Analisar em reunido conjunta com a Secretaria Municipal de Educacao as inscricdes
dos candidatos, deferindo-as ou néo;
IV — Convocar a Assembleia Geral para a exposicdo das propostas de trabalho dos
candidatos aos alunos, aos pais e aos profissionais da educagao;
V — Providenciar material de votacao:

a) Urnas, cédulas e lista de presenca dos pais ou responsaveis;

b) Lista de votac&do dos alunos e profissionais da educacao devidamente atualizada

na data da eleigéo;

VI — Credenciar até dois fiscais, indicados pelos candidatos, identificando-os através de
crachas;
VIl — Lavrar e assinar as atas de todas as reunifes e decisdes em livro proprio;
VIIl — Receber os pedidos de impugnacao por escrito, relativos ao candidato, até 72
(setenta e duas) horas antes do dia da eleigdo, para andlise junto com a Secretaria
Municipal de Educacéo que emitir4 parecer no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, apos
0 recebimento do pedido;
IX — Designar, credenciar e instruir, com a devida antecedéncia, os componentes das
mesas receptoras e escrutinadoras, em até 72 (setenta e duas) horas antes do dia da
eleicéo, divulgando na escola;
X — Acondicionar as cédulas de votagcdo e/ou zerézima inicial e final, bem como a
listagem dos votantes, em envelope lacrado e rubricado por todos os seus membros,
arquivando na escola por um prazo de 90 (noventa) dias; ap0s esse prazo, proceder a
incineracao;
Xl — Convocar o CDCE em exercicio para se fazer presente na unidade escolar durante
0 processo de escrutinio para apreciar eventual ocorréncia;
XII — Divulgar o resultado final do processo de selecdo e enviar a ata de escrutinio a
Secretaria Municipal de Educacdo em até 24 (vinte e quatro) horas, apos o término do
processo eleitoral.
5.7.1. Podera haver recurso da impugnac¢éo no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, apos
o conhecimento da decisdo, pelo interessado, a Comissdo Eleitoral Municipal,
protocolada junto & Comisséo local.
5.8. E vedado ao candidato e & comunidade:
| — Exposicao de faixas e cartazes fora da unidade escolar;
Il — Distribuicéo de panfletos promocionais e de brindes de qualquer espécie como objeto
de propaganda ou de aliciamento de votantes;
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lIl — Realizacao de festas na unidade escolar, que n&o estejam previstas no calendario
letivo;

IV — Atos que impliguem o oferecimento de promessas inviaveis ou vantagens de
qualquer natureza;

V — Apos o deferimento da inscricdo, a aparicdo isolada nos meios de comunicacao,
mesmo que em qualquer forma de entrevista;

VI — Utilizacéo de simbolos, frases, imagens associadas ou semelhantes as empregadas
por 6rgaos do governo;

VIl — Macular a imagem do outro candidato.

5.9. O candidato que se sentir ofendido podera apresentar representacdo, escrita e
fundamentada, contra o candidato que praticar qualquer dos atos previstos no item 5.8
deste Edital a Comissao Eleitoral Escolar, até 72 (setenta e duas) horas; a Comissao
decidird sobre o afastamento do candidato infrator do processo eleitoral, ou sua
impugnacao.

5.9.1. Da decisdo da Comissdo Eleitoral Escolar, cabe ao interessado recorrer a
Secretaria Municipal de Educacédo, que decidira o caso em parecer fundamentado, em
24 (vinte e quatro) horas.

5.10. E vedada aos profissionais da educacdo qualquer manifestacéo que possa macular
a imagem ou praticar atos que firam a integridade fisica e moral do candidato, junto a
comunidade escolar, sob pena de responder processo administrativo disciplinar.

5.11. O candidato que possuir apelido pelo qual € conhecido podera usa-lo para
divulgagéo de sua candidatura junto a comunidade escolar.

5.12. Podem votar:

| — Profissionais da educacédo em exercicio na unidade escolar, observados os 88 5.12.1
e 5.12.2;

[l — Alunos regularmente matriculados com frequéncia comprovada, que tenham no
minimo 12 (doze) anos de idade ou estejam cursando o 6° ano ou 32 fase do 2° ciclo em
diante;

lIl — Pai e m&e (dois votos por familia) ou responsavel (um voto por familia) quando o
aluno for menor de 18 (dezoito) anos e que tenha frequéncia comprovada.

5.12.1. O profissional da educacdo com filhos na escola votara apenas pelo seu
segmento.

5.12.2. O profissional da educacédo que ocupa mais de um cargo na escola votara sé
uma vez.

5.12.3. Podera votar, em caso de substituicdo temporéria de até 120 (cento e vinte) dias,
o titular do cargo; em caso de sua desisténcia, protocolada junto a Comisséo Eleitoral
Escolar, até 24 (vinte e quatro) horas antes do pleito, votara seu substituto.

5.12.4. Comprovado o afastamento do titular do cargo, por prazo superior a 120 (cento
e vinte) dias, votara o seu substituto.

5.12.5. No ato de votacdo, o votante deverad apresentar & mesa receptora documento
gue comprove sua legitimidade.

5.12.6. O votante com identidade comprovada, cujo nome nao conste em nenhuma lista,
podera votar em lista separada.

5.12.7. Nao € permitido o voto por procuracao.

5.12.8. O processo de votacao sera conduzido por mesas receptoras designadas pela
Comissao Eleitoral Escolar, na data designada pela SMECEL, das 8h00 as 18h00.
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5.12.9. Poderdo permanecer no recinto destinado a mesa receptora apenas 0S seus
membros e os fiscais.

5.12.10. A escola ndo podera disponibilizar uma urna especifica para cada segmento,
garantindo o direito ao voto secreto.

5.12.11. Nenhuma autoridade estranha a mesa receptora podera intervir em seu regular
funcionamento, exceto o presidente da Comisséo Eleitoral Escolar, quando solicitado.
5.12.12. Cada mesa serd composta por, no minimo, 03 (trés) membros e 02 (dois)
suplentes, escolhidos pela Comissdo Eleitoral Escolar entre os votantes e com
antecedéncia minima de trés dias, podendo ser substituidos, a qualquer momento, por
justa causa.

5.12.13. Os eventuais pedidos de impugnacdo dos mesérios, devidamente
fundamentados, serdo dirigidos ao presidente da Comissado Eleitoral Escolar e, caso
sejam considerados pertinentes, a substituicdo sera feita pelo suplente.

5.12.14. O candidato que n&o solicitar a impugnacao ficara impedido de arguir, sobre
este fundamento, a nulidade do processo.

5.12.15. O processo de selecdo ocorrera através de votacdo manual em cédulas
préprias, observada a programacdo anexa a este Edital.

5.12.16. O voto devera ser dado em cédula Unica, contendo o carimbo identificador da
unidade escolar, devidamente assinado pelo presidente da Comisséao Eleitoral Escolar e
um mesario.

5.12.17. O secretario da mesa deverd lavrar a ata circunstanciada dos trabalhos
realizados, que devera ser assinada por todos os mesarios e fiscais.

5.13. Os fiscais indicados pelos candidatos poderéao solicitar ao presidente da mesa o
registro em ata de eventuais irregularidades ocorridas durante o processo.

5.13.1. As mesas receptoras, uma vez encerrada a votacao e elaborada a respectiva ata,
ficam automaticamente transformadas em mesas escrutinadoras, para procederem
imediatamente a contagem dos votos, no mesmo local de votacéao.

5.13.2. Antes da abertura da urna instalada na unidade escolar, a Comissao Eleitoral
Escolar devera verificar se ha indicios de violagdo e, em caso de constatacdo, a mesma
devera ser encaminhada com relatdrio descritivo ao CDCE, para a deciséo cabivel.
5.13.3. Caso o CDCE se julgue impossibilitado de atender ao que consta no item 5.13.2,
encaminhara, com justificativa, a Secretaria Municipal de Educacdo que decidird em
parecer fundamentado.

5.13.4. Antes da abertura da urna, a mesa escrutinadora devera examinar os votos
tomados em separado, incluindo-os entre os demais ou anulando-os se for o caso,
preservando o sigilo no caso de utilizacao de urna convencional.

5.13.5. Nao havendo coincidéncia entre 0 numero de votantes e o numero de cédulas
existentes na urna, o fato somente constituirad motivo de anulacéo se resultante de fraude
comprovada, adotando-se, nesse caso, 0 procedimento previsto nos itens 5.13.2 e
5.13.3.

5.13.6. Os pedidos de impugnacao fundada em violagcdo de urna somente poderao ser
apresentados a Comissao Eleitoral da escola até o momento que antecede a abertura
da mesma, pela mesa escrutinadora.

5.13.7. Os votos em branco e nulos n&do serdo computados a nenhum candidato e n&o
entram no cémputo dos votos validos.

5.14. Serédo nulos os votos quando da utilizagdo das urnas convencionais:
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| — Registrados em cédulas que ndo correspondam ao modelo padréo;

Il — Que indiguem mais de um candidato;

Il — Que contenham expressfes ou qualquer outra manifestacdo além daquela que
exprime o voto.

5.15. Havendo empate entre os candidatos, o desempate se dara levando-se em conta
os critérios na ordem relacionada abaixo:

| — Maior tempo de servico na unidade escolar na qual concorre;

Il — Maior tempo de servigo na rede municipal de educacéao;

[l — Maior idade.

5.15.1. O candidato Unico s6 sera considerado eleito se obtiver, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) mais 01 (um) dos votos validos.

5.16. Concluidos os trabalhos de escrutinio, lavrada a ata do resultado final de todo o
processo e assinada pelos componentes da mesa escrutinadora, todo material sera
entregue ao Presidente da Comisséo Eleitoral Escolar que se reunird com os demais
membros para:

| — Verificar toda a documentacéo

Il — Decidir sobre eventuais irregularidades;

lIl — Divulgar o resultado final da votagéo.

5.16.1. O candidato que se sentir prejudicado ou detectar irregularidade no decorrer do
processo de votacao podera dirigir representacdo a Comisséo Eleitoral Escolar, no prazo
de 24 (vinte e quatro) horas apés o término da eleicdo; esta tera 0 mesmo prazo para
analise e parecer.

5.16.2. Das decisdes fundamentadas da Comissao Eleitoral Escolar cabem recursos
dirigidos & Secretaria Municipal de Educacdo, protocolados na Comissdo Eleitoral
Escolar, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas da notificacao.

5.16.3. A Secretaria Municipal de Educacéo emitird parecer em 24 (vinte e quatro) horas,
apos o recebimento da representacéo.

5.16.4. Decorridos os prazos previstos e ndo havendo recursos, o candidato eleito
assumira a fungéo de diretor

5.16.5. A apresentacdo da proposta de trabalho pelos candidatos a comunidade escolar
serd no dia 00/00/2025, estabelecido em data e horario marcados pela Comisséo
Eleitoral Escolar local.

5.16.6. A apresentacdo das propostas de trabalho de cada candidato devera ser
realizada em Assembleia Geral e registrada em ata pela Comissao Eleitoral Escolar.
5.16.7. O candidato que nao apresentar a Proposta de Trabalho em Assembleia Geral,
em data e horario marcados pela Comissao Eleitoral Escolar local, estara
automaticamente afastado do processo eleitoral.

5.17. A posse sera dada pelo Prefeito Municipal, a qual sera validada através de Portaria
de Nomeacgéo.

6.DAS INSCRICOES:

6.1. As inscrices para o Processo Seletivo Simplificado previsto neste Edital ocorrerao,
de forma gratuita, a partir da 07hOOmin do dia 18/09/2025 até as 17h00min, do dia
26/09/2025, somente através do preenchimento de um formulario fisico junto a
Secretaria Municipal de Educacéao;

6.1.1. N&o havera custo para o candidato para efetuar a inscri¢ao.
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6.1.2. E vedada a transferéncia da inscricdo efetivada para terceiros ou seu

aproveitamento de qualquer outra forma;

6.1.3. O candidato s6 podera realizar uma Unica inscrigdo por CPF.

6.1.4 O candidato no ato da Inscricéo devera escolher, apenas, um Local de Prova e um

Local de Lotacgé&o por funcao;

6.1.5 Nao serdo aceitas inscricdes por via postal, ou qualquer outra via que ndo as

especificadas neste edital.

7. PROCEDIMENTOS PARA SOLICITAQAO DE CONDIC;@ES ESPECIAIS PARA
REALIZACAO DA PROVA:

7.1. Das lactantes:

7.1.1. Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do Seletivo, nos critérios e

condicOes estabelecidos pelo artigo 227 da Constituicdo Federal, artigo 4° da Lei Federal

n° 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente), e artigos 1° e

2° da Lei Federal n° 10.048, de 8 de novembro de 2000.

7.1.2. No Formulario Fisico de Inscricdo, a candidata que for mae lactante, além de

assinalar esta opc¢ao, devera informar a quantidade de lactentes e a data de nascimento

da(s) crianca(s), para adocao das providéncias necessarias.

7.1.3. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar seu filho, além de

solicitar atendimento diferenciado, deverd, obrigatoriamente, apresentar ao fiscal de

prova a certiddo de nascimento do lactante, bem como levar um acompanhante, que

ficard em espaco reservado para essa finalidade e que se responsabilizara pela crianca,

enquanto a candidata estiver realizando a prova, e devera submeter-se as mesmas

restricdes impostas a candidata no local de prova.

7.1.4. A candidata que tiver atendimento diferenciado para amamentacao durante a

realizacdo da Prova tera direito ao intervalo de até 30 (trinta) minutos, por filho, a cada

02 (duas) horas, para amamentacao.

7.1.5. O tempo despendido na amamentacao sera compensado durante a realizacao da

Prova. Caso a candidata compareca ao local de realizacdo da Prova sem certidao de

nascimento, sera permitida a amamentacdo, no entanto, a candidata tera de assinar

termo de responsabilidade pela crianca.

7.1.7. A crianca deverd estar acompanhada de 01 (uma) pessoa maior de 18 (dezoito)

anos responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a

permanéncia temporaria desse adulto, em local apropriado, serd autorizada pela

Coordenacéo do certame. 7.1.8. A candidata, durante o periodo de amamentacao, sera

acompanhada de uma “fiscal” designada pela Coordenacéo de aplicagdo da prova, sem

a presenca do responsavel pela guarda da crianga, a qual garantira que a conduta da

lactante esteja de acordo com os termos e condi¢des deste Edital.

7.1.9 A Secretaria Municipal de Educag¢do ndo disponibilizara acompanhante para

guarda de crianga. A candidata nesta condicdo que ndo levar acompanhante ndo podera

realizar a prova, e, portanto, sera eliminada do certame.

7.2. Das outras condicdes:

7.2.1. O candidato que, por qualquer razédo, passe a necessitar de condi¢cdes especiais

para a realizacdo das provas, apoés o periodo de inscricdes, devera encaminhar até o dia

09/10/2025, via e-mail sec.educacao@novomundo.mt.gov.br, Solicitagdo de Condicéo

Especial, para anélise da Secretaria Municipal de Educacé&o.
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7.3. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 7 deste
Edital ndo terdo a prova especial e/ou condi¢cdes especiais atendidas.

7.4. A solicitagdo de atendimento especial sera autorizada segundo os critérios de
viabilidade e razoabilidade.

8. DA PROVA OBJETIVA - 12 ETAPA

8.1. Da Prova Objetiva

8.1.2. A Prova objetiva é de caréter eliminatério e classificatoério.

8.1.3. A Prova objetiva:

a) tera como valor maximo 10 (dez) pontos;

b) sera composta por 20 (vinte) questdes de mdltipla escolha, cada uma com 5 (cinco)
alternativas, sendo apenas uma correta;

c) cada questdo tera valor de 0,5 (meio) ponto;

d) versara sobre os conteudos constantes no item 5.2.1 e seus subitens deste Edital,
conforme Anexo Il

e) sera considerado habilitado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por
cento) de acertos, ou seja, 10 (dez) pontos.

8.1.4. Nao sera permitida nenhuma espécie de consulta nem a utilizacdo de livros,
codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotacoes.

8.1.5. Sera atribuida nota zero a Prova Objetiva que:

a) nao for entregue;

b) contiver marcacdes rasuradas, multiplas ou que impossibilitem a leitura Optica;

c) for preenchida com material diverso da caneta esferografica de tinta azul ou preta (de
material transparente);

d) ndo obedecer as instrucdes do caderno de prova ou do cartdo-resposta.

8.1.6. O Cartdo-Resposta da Prova Objetiva seré corrigido exclusivamente com base
nas marcacdes assinaladas pelo candidato, ndo sendo permitidas rasuras, multiplas
marcacdes ou preenchimento diverso das instru¢des constantes no Edital.

8.1.7. A Prova Obijetiva tera caréater eliminatorio e classificatério, sendo eliminado do
Processo Seletivo Simplificado o candidato que néo obtiver o minimo de 50% (cinquenta
por cento) do total de pontos ou que obtiver nota zero.

8.1.7. Caberé recurso ao Resultado Preliminar desta etapa, conforme previsto no item
12 deste Edital.

9. DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

9.1. A aplicacdo da Prova Objetiva sera realizada no local a ser definido pela Secretaria
Municipal de Educacéo, no periodo matutino, conforme cronograma constante do Anexo
| deste Edital.

9.2. A duracgéo da Prova Objetiva seréa de 4 (quatro) horas, incluido o tempo para leitura
das instrucdes e preenchimento do cartdo-resposta.

9.3. Havendo alteracdo da data prevista da prova, por interesse publico, as despesas
provenientes da alteracao seréo de responsabilidade do candidato.

9.4. O candidato devera comparecer ao local designado para realizagdo da prova com 1
(uma) hora de antecedéncia, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, de
material transparente, e de documento oficial de identidade com fotografia e assinatura.
9.5. Serédo considerados documentos oficiais de identidade: carteira de identidade
expedida por 6Orgdo publico competente, passaporte, carteira de trabalho, carteira
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nacional de habilitag&o, identidade funcional expedida por 6rgéo publico reconhecida por
lei federal, ou documento nacional de identidade digital emitido por aplicativo oficial.
9.5.1. O documento devera estar em perfeita condi¢cdo a fim de permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato.

9.5.2. Nao serdo aceitos documentos ilegiveis, rasurados, danificados, copias
autenticadas, protocolos ou documentos digitais n&o oficiais.

9.5.3. No caso de perda ou roubo do documento de identificacdo, o candidato devera
apresentar certidao do registro de ocorréncia em 6rgao policial, expedida ha, no maximo,
30 (trinta) dias da data da realizacdo da prova, e serd submetido a identificagdo especial
por meio de coleta de impresséao digital.

9.6. Nao ser& permitido ao candidato realizar a prova fora da data, do horério e do espaco
fisico estabelecido pela Secretaria Municipal de Educacéao.

9.7. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horéario ou local
da prova para justificar sua auséncia.

9.8. Sera eliminado do certame o candidato que chegar apés o fechamento dos portdes
ou ndo comparecer a prova.

9.9. O candidato devera se responsabilizar pelo trajeto até o local da prova, sendo
aconselhavel visitar o endereco com antecedéncia.

9.10. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo da auséncia ou atraso.
9.11. Apos o inicio da prova, o candidato somente podera retirar-se da sala apés 1 (uma)
hora, mediante a entrega obrigatéria do cartdo-resposta assinado ao fiscal de sala.
9.12. Nao sera permitido portar, mesmo que desligados, aparelhos eletrénicos, tais como
telefone celular, relogio, calculadora, notebook, fone de ouvido, transmissor/receptor de
mensagens, ponto eletrénico, bem como livros, anotagfes ou quaisquer materiais de
consulta.

9.12.1. O candidato devera desligar seus aparelhos eletrénicos e acondiciona-los em
embalagem lacrada fornecida pela coordenacédo da prova, sob pena de eliminagao.
9.13. E vedada a entrada de candidatos portando armas, ainda que com porte legal, bem
como qualquer objeto que coloque em risco a seguranca do certame.

9.14. Os candidatos receberdo o Caderno de Questdes e o Cartdo-Resposta, sendo este
0 Unico documento valido para corre¢éo da prova.

9.15. O preenchimento do Cartdo-Resposta sera de inteira responsabilidade do
candidato, ndo sendo permitidas rasuras, corre¢cées ou substituicao.

9.16. N&o serdo computadas questbes sem marcacao ou com marcacao multipla.

9.17. As orientacdes e instru¢cdes complementares fornecidas pela Secretaria Municipal
de Educacéo e pela coordenacgéo da prova, durante sua aplicacdo, integram este Edital
e deverdo ser observadas pelos candidatos.

10. SERA ELIMINADO O CANDIDATO QUE:

a) Chegar ao local da prova apés o fechamento dos portdes ou em local diverso do
previamente determinado.

b) N&o comparecer ao local de prova predeterminado, seja qual for o motivo alegado;
¢) ndo apresentar o documento de identidade exigido no item 9.5. deste Edital e seus
subitens;

d) Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo
minimo de permanéncia estabelecido neste Edital (item 9.11);
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e) Fizer uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, codigos, manuais ou
gualquer outro material literario ou visual, salvo se expressamente admitido no Edital,

f) For surpreendido utilizando, no local de prova, boné, gorro, chapéu, 6culos de sol,
guaisquer equipamentos eletrénicos — mesmo desligados — como calculadora, notebook,
tablet, agenda eletrénica, relégio, gravador, telefone celular, ponto eletrénico, entre
outros, ou instrumentos de comunicagao;

g) Lancar mao de meios ilicitos para executar a prova;

h) Nao devolver a Folha de Respostas, conforme o subitem 9.15 deste Edital;

i) Fizer anotag&o de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;
) Ausentar-se da sala de prova portando a Folha de Respostas;

k) Nao cumprir as instrugdes contidas na Folha de Respostas;

[) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao prépria ou
de terceiros em qualquer etapa do Processo Seletivo Simplificado;

m) Nao permitir a coleta de sua assinatura;

n) Recusar-se a submeter-se a identificacdo e inspecéo de deteccdo de metais;

0) Fotografar, filmar ou, de qualquer forma, registrar e/ou divulgar imagens e informacoes
acerca do local da prova, da prova ou de seus participantes;

p) Desrespeitar, ofender, agredir ou tentar prejudicar outro candidato;

q) Perturbar a ordem dos trabalhos durante a preparagao ou realizagéo da prova,;

r) Tratar com falta de urbanidade examinadores, fiscais, aplicadores ou autoridades
presentes;

S) Recusar-se a seguir as instrucdes dadas pela Comissdo Organizadora, fiscais ou
autoridades presentes no local do certame.

11. DO RESULTADO FINAL DA 12 ETAPA

11.1. Na hipétese de igualdade de nota final entre candidatos serdo aplicados critérios
de desempate, tendo preferéncia, sucessivamente, conforme critério abaixo:

a) Preferéncia para o candidato idoso ou preferéncia para o candidato de maior idade,
dentre candidatos idosos, conforme o art. 27, paragrafo Unico, da Lei n° 10.741, de
1°/10/2003 (Estatuto do Idoso);

b) Candidato com maior idade, dentre candidatos néo idosos.

11.2. Para desempate através da idade dos candidatos, podera ser levado em conta
para se determinar o de maior idade, se necessério for, o horario de nascimento, a ser
conferido na certiddo de nascimento dos candidatos empatados. Neste caso, 0s
candidatos serdo convocados a apresentar suas certiddes de nascimento e o candidato
que néo o fizer ndo sera incluido no critério de desempate.

11.3 Os candidatos classificados serdo listados em ordem decrescente de nota final,
observado o cargo/funcédo para os quais concorrem, em lista com Classificacdo Geral
(Ampla Concorréncia) de todos os candidatos habilitados em todas as etapas e
classificados, por escola.

11.4. O Resultado Final deste Processo Seletivo Simplificado sera publicado no site
https://www.novomundo.mt.gov.br e no Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios-Mato
Grosso.

12. DOS RECURSOS:

12.1. O prazo para interposi¢cao de recurso da 12 etapa deste edital sera de 2 (dois) dias
Uteis no horéario das 00hO1min as 23h59min do dia previsto no cronograma (anexo )
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deste edital, observado o horario de Cuiaba-MT, contados do primeiro dia subsequente
da data de publicac&o oficial do ato objeto do recurso, contra as seguintes situacdes:

a) ao indeferimento de homologacéo de inscri¢céo;

b) ao resultado preliminar da prova objetiva;

c) e a classificacdo preliminar na 12 Etapa do Processo Seletivo Simplificado.

12.2. Para os recursos previstos do item 12.1, o candidato devera preencher o
formulario, disponibilizado para recurso junto a Comisséo Organizadora. A comprovacao
do encaminhamento oportuno do recurso sera feita mediante data de envio do formulario
e do numero de protocolo gerado, sendo rejeitado liminarmente recurso enviado fora do
prazo.

12.3. Os recursos encaminhados devem seguir as seguintes determinacoes:

a) ndo conter qualquer identificacdo do candidato no corpo do texto de argumentacao
I6gica do recurso;

b) ser elaborado com argumentacédo légica, consistente e acrescidos de indicacéo da
bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar seu questionamento;

c) apresentar a fundamentacao referente apenas a etapa previamente selecionada para
0 recurso.

12.4. Para situagdo mencionada no item 12.1., alinea “c” deste Edital, cada candidato
podera interpor apenas um recurso, devidamente fundamentado.

12.5. Serao indeferidos os recursos que:

a) nao estiverem devidamente fundamentados;

b) ndo apresentarem argumentacgdes ldgicas e consistentes;

c) estiverem em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital,

d) forem apresentados fora do prazo estabelecido;

e) apresentarem argumentacao contra terceiros;

f) apresentarem argumentacao em coletivo;

g) cujo teor desrespeite a banca examinadora;

h) contenham fundamentacao idéntica, em todo ou em parte, a argumentacao constante
de recursos de outros candidatos.

12.6. Nao serdo considerados requerimentos, reclamacoes, notificacoes extrajudiciais
Ou quaisquer outros instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no
item 12.1. deste Edital.

12.7. Neste Edital, podera haver alteracdo da classificacdo inicial obtida para uma
classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a desclassificacdo do
candidato que nao obtiver a nota minima exigida.

12.8. A banca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em
suas decisOes, razdo pela qual ndo caberéo recursos adicionais.

12.9. Apos andlise dos recursos, sera publicado no site
https://www.novomundo.mt.gov.br a decisdo de deferimento ou indeferimento. N&o
serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

13. DA APRESENTACAO DO PLANO DE TRABALHO - 22 ETAPA

Somente para os candidatos considerados aptos na 1° etapa, através de convocacao a
ser divulgada, sob responsabilidade da Secretaria Municipal de Educacao, de forma a
atender aos critérios especificos necessarios para as unidades escolares, participarao
de um processo de selecdo com apresentacdo do plano de trabalho para composicéo
dos gestores escolares;
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13.1. Serédo avaliados os candidatos das vagas a funcéo de Diretor, pela Comisséo de
Selecdo composta pelo Conselho Municipal de Educagéao, pelo SINTEP, representante
de professores, representante dos CDCEs e representante da Secretaria de Educacéao;
13.2.3. A apresentacdo do plano de trabalho para a Comissédo de Selecdo acontecera
no mesmo local e data da prova, no periodo vespertino.

13.1.3. E imprescindivel que o candidato apresente no dia da apresentacéo, o titulo de
gestao escolar com carga horaria minima de 20h e Plano de Trabalho, & Comissao de
Selecdo, e sendo avaliado: Objetivo Geral; Diagnostico da Escola; Dimensdes:
Pedagdgica, Administrativa, Financeira e Infraestrutura; Metas e A¢des; e Avaliacdo das
Acdes e Metas das Dimensoes.

13.1.4. Sera eliminado o candidato que ndo comparecer na apresentacao e/ou nao
apresentar o plano de gestéao.

13.1.2. A apresentacao do plano de trabalho para a comunidade acontecera nos locais
descritos pela Comisséao Eleitoral, entre os dias 31/10/2025 a 25/11/2025, com prévio
agendamento do dia e hora.

13.2.4. Sera eliminado o candidato que ndo comparecer na apresentacao.

14.DA NOMEACAO PARA O CARGO

14.1. A convocacao dos candidatos classificados para a nomeacao sera feita pela
Secretaria Municipal de Educacao seguindo a ordem de classificacao geral, no prazo de
validade do certame e de acordo com o interesse e conveniéncia do Poder Publico;
14.2. Os candidatos convocados terdo os Critérios Basicos verificados automaticamente
pela SMECEL:

I. N&o ter sido penalizado em processo administrativo disciplinar no cargo e/ ou fungéo,
nos ultimos 5 (cinco) anos;

II. Ndo estar em gozo das licencas elencadas no art. 103 da Lei Complementar n°
04/1990, inclusive a licenca prémio;

lIl. Nao estar em licenca médica vigente;

IV. Nao estar em readaptacéo vigente;

V. N&o estar com processo de aposentadoria em agendamento;

VI. N&o possuir outro vinculo, municipio, federal ou privado ou qualquer outra situagéo
gue caracterize acumulo de cargo/funcéo;

VII. N&o ter descumprido Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta, ou estar
em periodo de cumprimento de Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta.
VIII. Ter no minimo 2 (dois) anos de efetivo exercicio ininterrupto imediatamente anterior
a data de inscricdo, prestados no Municipio em que concorre a vaga ha funcao,
independente da lotacdo e/ou carga horaria atribuida;

IX. Ser habilitado em Licenciatura Plena;

X. Nao ser proprietario, sécio majoritario ou pessoa que participe de direcéo, geréncia
ou administragédo de empresas privadas e entidades que mantenham contratos com
orgéo ou entidade da Administracao Publica Estadual;

Xl. Estar apto para movimentacao bancéria,;

XIll. Estar adimplente com as prestacdes de contas na Coordenadoria de Convénios e
Prestacédo de Contas;

XIIl. N&o ter sido suspenso, dispensado/destituido ou exonerado do exercicio da funcéo,
em decorréncia de processo administrativo disciplinar, nos altimos 5 (cinco) anos;

XIV. Nao esteja sob tomada de conta especial.

XV. Ter realizado a declaracéo de bens no ano em curso, referente ao exercicio 2024,
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XVII. Declaragéo de Regularidade

14.3. Documentos que candidato precisara apresentar:

|. Declaragao de disponibilidade para o cumprimento de carga horaria, com Dedicacao
Exclusiva (Anexo VII);

Il. Declaracdo afirmando que n&do possui outro vinculo, municipal, federal ou privado
(Anexo VIII); lIl. Certiddo Negativa Civel e Criminal da Justica Federal e Estadual dos
lugares onde tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos (obtida no férum do Municipio),
Certiddo Negativa do Banco Central do Brasil;

IV. Certiddo Negativa de Protesto em Cartorio, Serasa (Centralizacao de Servigos dos
Bancos) e SPC (Servico de Protecdo ao Creédito);

V. Declaracéo de Regularidade (Anexo VI).

14.4. A Secretaria de Educacéo devera convocar o candidato, devendo ele comparecer
na Secretaria de Educacéao, para a qual foi convocado no prazo de 24h, munido dos
documentos, conforme previsto neste item deste Edital.

14.5. O ndo comparecimento do candidato convocado, dentro do prazo estabelecido
neste Edital, implicar4 a sua desisténcia da vaga.

15. DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1. A fiscalizagdo e o acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado séo de
inteira responsabilidade da Secretaria Municipal de Educacgéo, Esporte, Cultura e Lazer.
15.2. O processo seletivo ndo garante a vaga ao candidato, cabendo a Administracao
Publica deliberar pelo preenchimento das vagas, conforme necessidade de cada
unidade escolar.

15.3. A exoneracdo por iniciativa da Administracdo Publica podera ocorrer quando:
constatado que o profissional ndo atende as expectativas quanto ao desenvolvimento
das acfes inerente a fungéo e, por razdes de conveniéncia e oportunidade, quando a
designacao ndo mais atender as necessidades da SMECEL.

NOVO MUNDO/MT, 03 de setembro de 2025.

Denise Arlene de Oliveira
Presidente da Comisséo de Organizacdao, Fiscalizagdo e Acompanhamento
do Processo Seletivo Simplificado Portaria n°® 15 de 25 de agosto de 2025.
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ANEXO |

CRONOGRAMA DE EXECUGCAO DO PROCESSO SELETIVO N.° 001/2025

Etapas: Local Data
Publicagéo Edital do Processo Seletivo Site:https://www.novomundo.mt.gov.br | 03/09/2025
Portal da Transparéncia/ Processo
Seletivo/ 2025 e Jornal Oficial
Eletrénico dos Municipios-Mato
Grosso.
Periodo de abertura das Inscri¢cbes para Secretaria Municipal de Educacéo, 18/09/2025 a
profissionais da unidade escolar Esporte, Cultura e Lazer 26/09/2025
Periodo de abertura das Inscricdes para | Secretaria Municipal de Educacéo, 29/09/2025 a
demais profissionais contemplados no | Esporte, Cultura e Lazer 06/10/2025
projeto de Lei n® 117/2025
Periodo de entrega de documentacéao de Secretaria Municipal de Educacéo, 08/10/2025 a
gestantes Esporte, Cultura e Lazer 09/10/2025
Resultado das Inscricdes Homologadas Site:https://www.novomundo.mt.gov.br | 10/10/2025
Portal da Transparéncia/ Processo
Seletivo/ 2025 e Jornal Oficial
Eletrénico dos Municipios-Mato
Grosso.
Aplicacdo da Prova Objetiva e Secretaria Municipal de Educacéo 14/10/2025
Apresentacéo do plano de Trabalho e
entrega do titulo de gestao
Publicacédo do Gabarito Preliminar da Prova | Site:https://www.novomundo.mt.gov.br | 15/10/2025
Portal da Transparéncia/ Processo
Seletivo/2025 e Jornal Oficial
Eletrénico dos Municipios-Mato
Grosso.
Periodo de Recursos contra o Gabarito Secretaria Municipal de Educagéo / 16/10/2025 e
Preliminar Comissao Organizadora 17/10/2025
Publicacéo do Gabarito Final Oficial Site:https://www.novomundo.mt.gov.br | 20/10/2025
Portal da Transparéncia/ Processo
Seletivo/2025 e Jornal Oficial
Eletrénico dos Municipios-Mato
Grosso.
Resultado Preliminar da prova Objetiva Site:https://www.novomundo.mt.gov.br | 21/10/2025
Portal da Transparéncia/ Processo
Seletivo/ 2025 e Jornal Oficial
Eletrénico dos Municipios-Mato
Grosso.
Recurso do Resultado Preliminar da Prova | Site:https://www.novomundo.mt.gov.br | 22/10/2025 e
Objetiva Portal da Transparéncia/ Processo 23/10/2025

Seletivo/ 2025 e Jornal Oficial
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Eletrénico dos Municipios-Mato
Grosso.

Resultado Final da Prova Objetiva Site:https://www.novomundo.mt.gov.br | 24/10/2025
Portal da Transparéncia/ Processo
Seletivo/ 2025 e Jornal Oficial
Eletrénico dos Municipios-Mato
Grosso.
Assembleia Geral — formacdo nas escolas | Nas Escolas onde ocorrerdo as 30/10/2025
da Comissao Eleitoral para elei¢céo dos elei¢cdes para Diretor Escolar.
Diretores.
Apresentacao da proposta de trabalho de Nas Escolas onde ocorrerdo as 31/10/2025 a
candidato a comunidade escolar e eleicbes para Diretor Escolar. 25/11/2025
campanha eleitoral
Eleicdo, nas escolas, para escolha do Nas Escolas onde ocorrerdo as 01/12/2025
diretor. eleicBes para Diretor Escolar.
Resultado Final das Elei¢Ges para Diretor Site:https://www.novomundo.mt.gov.br | 02/12/2025
Escolar Portal da Transparéncia/ Processo
Seletivo/ 2025 e Jornal Oficial
Eletrénico dos Municipios-Mato
Grosso.
Eleicdo do Coordenador Pedagdgico pelos | Nas Unidades Escolares 15/12/2025
professores do quadro efetivo da Unidade
Escolar
Publicacéo do Resultado Final para Site:https://www.novomundo.mt.gov.br | 16/12/2025

Coordenador Pedagogico.

Portal da Transparéncia/ Processo
Seletivo/ 2025 e Jornal Oficial
Eletrénico dos Municipios-Mato
Grosso.

***Este Cronograma tem carater orientativo, podendo suas datas ser alteradas em funcao
da necessidade de ajustes operacionais, a critério da Prefeitura Municipal de NOVO

MUNDO/MT.

Todos os atos inerentes ao prosseguimento do PROCESSO SELETIVO serao objeto de
publicagcéo por editais afixados na Prefeitura Municipal de NOVO MUNDO/MT.
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ANEXO Il
ATRIBUICOES DAS FUNCOES

Diretor de unidade escolar, funcédo composta das seguintes atribuicdes:

1. representar a escola, responsabilizando-se pelo seu funcionamento;

2. coordenar, em consonancia com o Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar, a
elaboracdo, a execucdo e a avaliacdo do Projeto Politico-Pedagégico e do Plano de
Desenvolvimento Estratégico da Escola, observadas as politicas publicas da Secretaria de
Estado de Educacéo, e outros processos de planejamento;

3. coordenar a implementacéao do Projeto Politico-Pedagdgico da Escola, assegurando a unidade
e o cumprimento do curriculo e do calendario escolar;

4. manter atualizado o tombamento dos bens publicos, zelando, em conjunto com todos os
segmentos da comunidade escolar, pela sua conservacao;

5. dar conhecimento a comunidade escolar das diretrizes e normas emitidas pelos 6rgaos do
sistema de ensino;

6. submeter ao Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar para exame e parecer, no prazo
regulamentado, a prestacdo de contas dos recursos financeiros repassados a unidade escolar;
7. divulgar a comunidade escolar a movimentagao financeira da escola;

8. coordenar o processo de avaliagcdo das a¢des pedagdgicas e técnico administrativo financeiras
desenvolvidas na escola;

9. apresentar, anualmente, a Secretaria de Estado de Educacdo e a Comunidade Escolar, a
avaliacdo do cumprimento das metas estabelecidas no Plano de Desenvolvimento da Escola,
avaliacdo interna da escola e as propostas que visem a melhoria da qualidade do ensino e ao
alcance das metas estabelecidas;

10. cumprir e fazer cumprir a legislacéo vigente.

Coordenador pedagégico, funcdo composta das seguintes atribuicdes:

1. investigar o processo de construcdo de conhecimento e desenvolvimento do educando;

2. criar estratégias de atendimento educacional complementar e integrada as atividades
desenvolvidas na turma;

3. proporcionar diferentes vivéncias visando o resgate da autoestima, a integracdo no ambiente
escolar e a construgcédo dos conhecimentos onde os alunos apresentam dificuldades;

4. participar das reunides pedagdgicas planejando, junto com os demais professores, as
intervencdes necessarias a cada grupo de alunos, bem como as reuniées com pais e conselho
de classe;

5. coordenar o planejamento e a execu¢do das a¢bes pedagodgicas da Unidade Escolar;

6. articular a elaboracéo participativa do Projeto Pedagdégico da Escola;

7. coordenar, acompanhar e avaliar o projeto pedagdgico na Unidade Escolar;

8. acompanhar o processo de implantacao das diretrizes da Secretaria de Estado de Educacéo
relativas a avaliagdo da aprendizagem e ao curriculo, orientado e intervindo junto aos professores
e alunos quando solicitado e/ ou necessario;

9. coletar, analisar e divulgar os resultados de desempenho dos alunos, visando a correcéo e
intervencao no Planejamento Pedagdgico;

10. desenvolver e coordenar sessfes de estudos nos horarios de hora atividade, viabilizando a
atualizacdo pedagdgica em servico;
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11. coordenar e acompanhar as atividades nos horarios de hora-atividade na unidade escolar;
12. analisar/avaliar junto aos professores as causas da evasdo e repeténcia propondo acgbes
para superacao;

13. propor e planejar agBes de atualizacéo e aperfeigoamento de professor e técnicos, visando
a melhoria de desempenho profissional;

14. divulgar e analisar, junto a Comunidade Escolar, documentos e diretrizes emanadas pela
Secretaria de Municipal de Educacéo e pelo Conselho Municipal de Educacdo, buscando
implementa-los na unidade escolar, atendendo as peculiaridades regionais;

15. coordenar a utilizacdo plena dos recursos da TV Escola pelos professores, onde nédo houver
um técnico em multimeios didaticos;

16. propor e incentivar a realizacdo de palestras, encontros e similares com grupos de alunos e
professores sobre temas relevantes para a formacéao integral e desenvolvimento da cidadania;
17. propor, em articulagdo com a Dire¢éo, a implantacdo e implementacao de medidas e acdes
que contribuam para promover a melhoria da qualidade de ensino e 0 sucesso escolar dos
alunos.
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ANEXO Il
1. CONTEUDO PROGRAMATICO DO CARGO DE DIRETOR DE UNIDADE
1.1. CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA

1. Legislacdo Educacional
e Constituicdo Federal (arts. 205 a 214);
e Leide Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional — LDB (Lei n® 9.394/1996 e
alteracoes);
e Plano Nacional de Educacéo;
e Lein®14.113/2020 (Fundeb);
e Legislagdo municipal aplicavel.
2. Gestéo Escolar e Gestdo Democréatica
e Principios da gestao participativa;
e Conselhos escolares;
e Projeto Politico-Pedagdgico;
o Descentralizacdo administrativa e financeira,;
e Lideranca educacional,
e Organizacao do trabalho escolar;
o Participacdo da comunidade.
3. Organizacao Pedagdgica
e Curriculo escolar;
e Avaliagédo da aprendizagem;
o Préticas pedagogicas inclusivas;
e Metodologias ativas;
e Planejamento educacional;
e Acompanhamento de indicadores e desempenho dos estudantes.
4. Administracao Escolar
e Planejamento estratégico;
o Gestdo de pessoas;
e Clima organizacional;
e Mediagéo de conflitos;
e Gestdo do tempo;
e Uso de recursos e manutencéo do patriménio escolar.
5. Gestdo Financeira e Prestacdo de Contas
o Principios de transparéncia e responsabilidade na utilizacdo dos recursos;
e Elaboracao de relatorios;
e Orgamento escolar;
e Prestacdo de contas;
o Controle social.
6. Avaliagdo Institucional
e Avaliagéo interna e externa;
e Monitoramento e indicadores de qualidade da educacéo basica;
o Estratégias de intervencao pedagdgica;
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e Supervisao escolar.
7. Relacdes Interpessoais e Lideranca
e Mediagédo e dialogo na escola;
e« Comunicacdao institucional;
e Trabalho em equipe;
 Etica profissional;
e Compromisso social da gestao escolar.
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ANEXO IV

DECLARACAO DE REGULARIDADE

Eu, , portador(a) da Cédula
de Identidade n. e do CPF-MF n°.

devidamente qualificado(a) no Formulario de Inscricdo, declaro sob pena da lei:

I. N&o fui penalizado em processo administrativo disciplinar no cargo e/ou funcédo, nos ultimos 5
(cinco) anos;

Il. N&o estou em gozo das licencas, inclusive a licenca prémio;

Ill. N&o estou em licenca médica vigente;

IV. N&o estou em readaptacao vigente;

V. N&o estou com processo de aposentadoria em agendamento;

VI. Ndo possuo outro vinculo, municipal, federal ou privado ou qualquer outra situacdo que
caracterize acimulo de cargo/fungéo;

VII. N&o sou proprietario, sdcio majoritario, nem participo de direcao, geréncia ou administracao
de empresas privadas e entidades que mantenham contratos com 6rgdo ou entidade da
Administracdo Publica;

VIII. Nao descumpri Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta;

IX. Estou adimplente em Convénios e Prestacdo de Contas junto a SMECEL;

X. Nao estou respondendo processo junto a Comissédo de Tomada de Contas Especiais;

Xl. N&o fui demitido, destituido de cargo, ou suspenso do exercicio da funcdo, nos ultimos 5
(cinco) anos, em decorréncia de sindicancia administrativa ou processo administrativo disciplinar;
XIll. Possuo disponibilidade para cumprir a carga horaria exigida para o exercicio do cargo de
Diretor Escolar (40h semanais - Dedicacéo Exclusiva);

XIll. Realizei a declaragéo de bens no ano em curso, referente ao exercicio de 2024;

XIV. Conhecimento da Lei Complementar 093/2003 Art. 132, Inciso VIII, que estabelece a
proibicdo da pratica do NEPOTISMO;

XV. Ciéncia de que eventual falsidade nas declara¢cBes acima apresentadas, podera acarretar a
instauracao de processo administrativo disciplinar, civel e penal em meu desfavor.

Declaro estar ciente de que eventual falsidade nas declaragdes acima apresentadas, além de
ensejar destituicdo da funcao, podera acarretar a instauracéo de processo civel e penal em meu
desfavor. Por ser verdade, firmo a presente em via Unica.

, de de 2025.

Assinatura do Candidato
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ANEXO V

FICHA DE INSCRIGCAO

FICHA DE INSCRICAO Ne: DATA:

Nome:

CPF: RG:
Orgéo Exp: Data Exp.:
Data Nasc.: Naturalidade:

Cor/Raga: PCD: ( )Sim ( )Nao

Pai:

Filiacao: —
Méae:

Titulo Eleitor: Zona: Secéo:

Endereco:

Cidade: Telefone:

Cargo a que concorre:

Escola a que concorre:

Tempo de servigo na unidade escolar a que concorre:

Cargo Efetivo:

Inscricdo Gratuita ()

Declaro ter ciéncia da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, da Lei Federal
n° 9.394/1996 — LDB, artigo 14, inciso Il da Lei Ordinaria n® 12.412, de 18 de janeiro de
2024, ao § 1°, inciso |, do artigo 14, da Lei Ordinaria n°. 14.113, de 25 de dezembro de
2020 e Lei Complementar 117/2025, que regulamenta o Processo de selecdo e nomeacao dos
candidatos (a) a direcdo escolar das Escolas da Rede Municipal de Novo Mundo- MT, bem
como da Lei Complementar 022/2011, (PCCS) Plano de Cargos e Carreiras e Salarios dos
Profissionais da Educacgéo Basica do Municipio de Novo Mundo-MT, e como é do meu interesse|
acompanharei o processo desse Processo Seletivo e, estarei atento para os eventuais Editais
Complementares e de Convocacdes.

Declaro ser conhecedor do conteldo integral do Edital n® 001/2025 e seus anexos,
Diante do exposto, quero me inscrever neste Processo Seletivo de vagas.
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Assinatura do candidato
Por ser verdade firmo o presente.

ANEXO VI

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 01/2025

RECURSO ADMINISTRATIVO

A
Comissao do Processo Seletivo Edital n°® 001/2025
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO MUNDO -MT

NOME:

N° DE INSCRICAO:

Cargo:

Marque abaixo o tipo de recurso:

Erro de grafia do nome do(a) candidato(a).

Gabarito Prévio: questdo(6es) n° .

Erro/omissdo em questédo da prova de multipla escolha.
Resultado da prova de mdltipla escolha.

Erro/omisséo na classificacdo do(a) candidato(a).
Outros.

- ()
- ()
- ()
- ()
- ()
- 0

OO WNE

Escrever em letra de forma, digitar/datilografar a justificativa do recurso, de
forma objetiva, com embasamento tedrico.

Justificativa:

Local e Data.

Assinatura do candidato
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ANEXO VII
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 001/2025

LOCAL DE REALIZACAO DAS PROVAS

FUNCAO DATA LOCAL HORARIO
Diretor Escolar 14/10/2025 Secretaria Municipal | 7:00 as 11:00 horas
de Educacéo
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PARA DIRETOR (A) DA EMEB ALCIDES FERREIRA
PRIMO

MODELO

NOVO MUNDO

ELEICAO PARA DIRETOR (A) DA ESCOLA
EMEB ALCIDES FERREIRA PRIMO
BIENIO 2026/2027

PRESIDENTE

1° MESARIO

2° MESARIO

PARA DIRETOR (A) DA EMEB SAO JOAO

MODELO

NOVO MUNDO

EEEIC}AQ PARA DIRETOR (A) DA ESCOLA
B SAO JOAO
BIENIO 2026/2027

PRESIDENTE

1° MESARIO

2° MESARIO

ANEXO VII
CEDULA DE VOTACAO — MODELO
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ANEXO VIl
MODELO DE CRACHA

MODELO
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ANEXO IX
ATA DE APURACAO DA ELEICAO DE DIRETOR (A) PARA O BIENIO
2026/2027
Unidade escolar Municipio
de Novo Mundo — MT.
Ao (s) dia (s) do més de de as

horas, encerrada a votagéo, reuniu-se a Comisséo Eleitoral Escolar, juntamente

com a mesa receptora, para realizar O escrutinio dos votos apresentando o seguinte resultado:
1-Nome do (s) candidatos: 1 -
2 -

3-

2- Namero (por extenso) dos votantes que compareceram na eleicao-

3- Numero (por extenso) dos votantes que deixaram de comparecer-

4- Numero (por extenso) de votos nulos-
5- NUmero (por extenso) de votos brancos-
6- Total de votos validos (por extenso) -
7- Total de votos obtidos por cada candidato:

1-

2 -

3-

8- Nome do candidato eleito -
9- Ocorréncias -

Nada havendo a relatar, eu

secretério (a) da mesa receptora lavrei a presente ata, que apoés sua leitura, segue assinada por
mim, pelos demais membros da mesa receptora/ escrutinadora e pelos componentes da
Comissdo Eleitoral Escolar. Comissédo eleitoral Escolar Membros da Mesa receptora/
escrutinadora.




