PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO MUNDO - MT
CNPJ: 01.614.517/0001-33
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
N° 001/2025

A PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO MUNDO, ESTADO DE MATO GROSSO, pessoa
juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ/MF n° 01.614.517/0001-33, neste ato através da
Comissao de Organizacao, Fiscalizacao e Acompanhamento do Processo Seletivo
Simplificado, constituida pela Portaria n°® 421 de 07 de outubro 2025, em cumprimento ao que
determina o artigo 37, incisos | e IX da Constituicdo Federal de 1988; Constituicdo do Estado de
Mato Grosso Art. 129, Incisos | e VI; Lei Municipal n.° 377/2014 e alteracdes da Lei n.° 703/2025
que dispbde sobre autorizagdo legislativa para contratacdo por tempo determinado divulga,
estabelece normas regulamentares e, TORNA PUBLICO, aos interessados, que estardo abertas as
inscricoes para o PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2025, destinado a formacao de
CADASTRO DE RESERVA para vagas temporarias, visando suprir necessidades transitérias e de
excepcional interesse publico na Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de Novo
Mundo/MT, observado o prazo de validade do presente Processo Seletivo.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1 O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO a que se refere o presente edital sera organizado e
executado pela Prefeitura Municipal de Novo Mundo, através da comissdo de organizagcao
fiscalizagdao e acompanhamento do processo seletivo simplificado, constituida pela Portaria n°
421 de 07 de outubro 2025, visando a formacido de cadastro de reserva para a Contratacao
Temporaria por Excepcional Interesse Publico, para toda a estrutura administrativa. As contratagdes
destinam-se a suprir afastamentos legais de servidores efetivos (licenca, férias, vacancia,
aposentadoria, pelo exercicio da fungdo de Diregdo e Coordenagado), bem como demandas
emergenciais e transitorias, caracterizando-se como necessidade de excepcional interesse publico,
conforme cargos e vagas definidas no anexo | deste Edital.

1.2 A Prefeitura de Novo Mundo priorizara a contratagao de pessoal por tempo determinado dentre
os candidatos aprovados/classificados neste Processo Seletivo, observada a ordem de
classificacao e a validade do certame, salvo nas hipéteses excepcionais previstas em lei.

1.3 Esse Processo Seletivo sera realizado para formagao de cadastro de reserva, portanto ndo gera
a obrigatoriedade da contratagdo dos aprovados/classificados.

1.4 Os prazos dos contratos por tempo determinado serdo da data do inicio da assinatura até no
maximo 31/12/2026, podendo ser prorrogado, por mais 1 (um) ano, nas hipéteses legais, e podendo
serem expirados com o retorno dos servidores efetivos afastados, com o fim do prazo contratual,
com o término da situacdo excepcional que Ihes deu origem ou com a posse dos candidatos
aprovados no Concurso Publico realizado em 2024.

2. DAS DISPOSIGOES GERAIS

2.1 Os(as) candidatos(as) “aprovados/classificados(as)” nesta selecdo de pessoal serdo
convocados tao somente para substituicao de servidores em decorréncia de afastamentos legais,
ou para suprirem vagas criadas ou situagdes especiais, nos atendimentos de servigos essenciais
das Secretarias.

2.2 Os servigos essenciais sao prestados pela Administragao Publica de forma continua, conforme
previsto na Constituicdo Federal e nas legislagbes aplicaveis, este Processo Seletivo Simplificado
tem como finalidade selecionar candidatos para contratos temporarios, em conformidade com as
normas e condi¢des estabelecidas neste edital, para atuagdo excepcional voltada a manutencgao
dos referidos servigos.

2.3 Todas as informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas e
demais eventos, ndo serao fornecidas por telefones ou e-mail, excetos as que ndo contenham nos
documentos divulgados.Devendo o candidato, observar as formas de divulgagéo estabelecidas
neste edital e demais publicagbes divulgadas no endereco eletrdnico:
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https://transparencia.novomundo.mt.gov.br/Gestao-de-pessoas/Processo-seletivo/ , sendo de sua
inteira responsabilidade o acompanhamento de todos os atos, Editais Complementares e
Comunicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

2.4 A presente Selecao tera validade de 1 (um) ano apés a homologacao dos resultados finais.

2.5 A inscricdo do candidato implicara na aceitacdo tacita das normas estabelecidas neste Edital,
como também nos comunicados e outros informativos eventualmente divulgados.

2.6 Ao inscrever-se, o candidato afirma estar ciente de todo conteudo deste Edital, e que todas as
exigéncias nele contidas serdo cumpridas, responsabilizando-se pela veracidade das informagdes
prestadas.

2.7 A classificagao do candidato no Processo Seletivo Simplificado gerara apenas a expectativa de
contratacdo temporaria, nao Ihe garantido o direito a ocupagao da vaga.

2.8 Nao havera devolugéo da importancia paga, ainda que efetuada em valor superior ou inferior do
que o estabelecido, em duplicidade, realizada de forma extemporénea ou para cargo com perfil
profissional diferente, seja qual for o motivo. A devolugao da importancia paga somente ocorrera se
0 Processo seletivo ndo se realizar.

2.9 Estao impedidos de participar deste processo seletivo os servidores publicos da Prefeitura
Municipal de Novo Mundo-MT que estejam diretamente relacionados as atividades de elaboragao
e execucao do Processo seletivo, bem como seus parentes em linha reta e colateral, até o 2° grau,
sob pena de eventual responsabilizagao civel e criminal.

3. DOS CARGOS:

3.1 Das vagas, para os cargos lotados na Secretaria Municipal de Educacgao:

Cargo N° de Requisitos Carga Salario Base
Vagas horaria (R$)
semanal
Apoio Administrativo 04 CNH Cat. “D” 30 R$ 2.079,85
Educacional - Motorista
Apoio Administrativo 06 Ensino Fundamental 30 R$ 1.591,25
Educacional — Merendeira
Apoio Administrativo 12 Ensino Fundamental 30 R$ 1.591,25
Educacional — Zeladora
Apoio Administrativo 08 Ensino Fundamental 30 R$ 1.591,25
Educacional — Vigia
Monitor de Educacao Infantil e 17 Ensino Médio 40 R$ 1.518,00
Criangas com necessidades
Especiais
Tecnico Administrativo Ensino Médio 30 R$ 1.672,16
Educacional ndo 06
profissionalizado
Professor Educacao Basica — 20 Licenciatura em 20 R$ 3.355,74
Urbano Pedagogia ou Normal
Superior
Professor Educacgao Basica — 20 Licenciatura 20 R$ 3.355,74
Educagao no campo
Professor Educacao Basica — 01 Licenciatura 20 R$ 3.355,74
Area Ciéncias Humanas/Cristalino
do Norte
Professor Educacgao Basica — 01 Licenciatura 20 R$ 3.355,74
Lingua Portuguesa/ Cristalino do
Norte
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Professor Licenciatura; Ciéncias 01 Licenciatura 20 R$ 3.355,74
humanas; historia/geografia
Cristalino do
Norte.
Professor Licenciatura em Educacéo| 01 Licenciatura/CREF- 20 R$ 3.355,74
Fisica/ Cristalino doNorte. Registro Conselho
Regional de
Educacao Fisica
Professor; EducacgaoFisica/Dep. 02 Bacharel/CREF- 20 R$ 3.355,74
Esporte Registro Conselho
Regional de
Educacao Fisica
Professor Licenciatura emEducacao| 01 Licenciatura/CREF- 20 R$ 3.355,74
Fisica. Registro Conselho
Regional de

Educacéo Fisica

3.2 Das vagas, para os cargos lotados na Secretaria Municipal de Saude:

Cargo

N° de
Vagas

Requisitos

Carga
Horaria
Semanal

Salario Base
R$

Técnico em Saude Bucal —
TSB

3

Ensino Médio com
formacéo técnica
Saude Bucal /Registro
no Conselho Federal e
inscricdo no Conselho
Regional

40

R$ 1.795,49

Bioquimico/farmacéutico/Biomédico

01

Curso Superior
Bioquimico/farmacéuti
co/Biomédico
/Registrono Conselho

40

R$ 4.526,59

Cirurgiao Dentista

02

Curso Superior
Odontologia/Registro
no Conselho (CRO)

40

R$ 4.526,56

Enfermeiro

05

Curso Superior em
Enfermagem/Registro
no Conselho(COREN)

40

R$ 4.526,56

Motorista

04

Nivel Elementar
CNH minima CAT. “D”

40

R$ 2.586,58

Técnico de Enfermagem

06

Curso Técnico de
enfermagem /Registro
no
Conselho(Coren/MT)

40

R$ 1.795,49

Técnico de
Enfermagem(Comunidade Cristalino
do Norte)

02

Curso Técnico de
enfermagem /Registro
no
Conselho(Coren/MT)

40

R$ 1.795,49

Técnico de Laboratério e Analises
Clinicas

01

Nivel Técnico em
laboratorio/ Registro
noConselho(CFF)

40

R$ 1.795,49
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Técnico em Radiologia 02 Curso Técnico em 20 R$ 1.795,49
radiologia/Registro no
Conselho(CRTR)
Zeladora 03 Ensino Fundamental 40 R$ 1.518,00
Zeladora(Comunidade Cristalinodo | 01 | Ensino Fundamental 40 R$ 1.518,00
Norte)
Recepcionista 03 Ensino Médio 40 R$ 1.518,00
Completo e
Experiéncia em
informatica
Vigia 02 | Ensino Fundamental 40 R$ 1.518,00
Professor de Educacao Fisica 01 |Bacharel/Licenciatura/ 40 R$ 6.711,47
(academia da saude) CREF-Registro
Conselho Regional de
Educacéo Fisica
Fisioterapeuta 01 Curso 30 R$ 3.349,56
Superior/Registrono
Conselho(CREFITO)

3.3 Das vagas, para os cargos lotados na Estrutura Administrativa em Geral:

Cargo N° de Requisitos Carga Salario Base
Vagas Horaria R$
Semanal
Psicologo 03 Curso superior em 40 R$ 4.214,52

Psicologia, Registro no
Conselho Regional de
Psicologia (CRP)

Assistente Social 02 Curso Superior em 30 R$ 3.349,57
Servigo Social/Reg.
No Conselho

Nutricionista 01 Superior/Registro no 40 R$ 4.214,52
Conselho(CRN)
Médico Veterinario 01 Curso Superior em 40 R$ 4.214,53

Medicina Veterinaria
/Reg. No Conselho

Agente Administrativo 07 Ensino Médio e 40 R$ 1.518,00
Experiéncia em
Informatica
Operador de Maquinas Leves 04 Nivel Elementar 40 R$ 2.586,59
CNH minima CAT. “C”
Operador de Maquinas Leves 01 Nivel Elementar 40 R$ 2.586,59
(Comunidade Cristalino do Norte) CNH minima CAT. “C”
Recepcionista 02 Ensino Médio e 40 R$ 1.518,00

Experiéncia em
Informatica
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Vigia 02 | Ensino Fundamental 40 R$ 1.518,00
Zeladora 02 Ensino Fundamental 40 R$ 1.518,00
Auxiliar de Servigcos Gerais 04 Ensino Fundamental 40 R$ 1.518,00
Auxiliar de Servigos Gerais 02 | Ensino Fundamental 40 R$ 1.518,00
(Comunidade Cristalino do Norte)
Motorista 03 | Nivel Elementar CNH 40 R$ 2.586,58
minima Cat. “D”
Motorista (Comunidade Cristalino do| 02 | Nivel Elementar CNH 40 R$ 2.586,58
Norte) minima Cat. “D”
Operador de MaquinasPesadas 05 | Nivel Elementar CNH 40 R$ 2.715,93
Cat. “D”
Operador de MaquinasPesadas 02 | Nivel Elementar CNH 40 R$ 2.715,93
(Comunidade Cristalino do Norte) Cat. “D”
Engenheiro Civil 01 Bacharel /CREA — 40 R$ 4.214,53
Registro no Conselho
Regional de
Engenharia e
Agronomia
Engenheiro Agrobnomo 01 Bacharel /CREA — 40 R$ 4.214,53
Registro no Conselho
Regional de
Engenharia e
Agronomia

4. INSCRICOES

4.1 Do valor da Taxa de Inscri¢ao:

Nivel Valor Taxa de inscrigao (R$)
Elementar R$ 20,00 (vinte reais)
Médio e Médio Técnico R$ 40,00 (quarenta reais)
Superior R$ 60,00 (sessenta reais)

4.2 As inscri¢es ficaréo disponiveis das 07hs00min do dia 03 novembro até as 16hs30min do
dia 21 de novembro de 2025. O formulario de inscricdo esta anexo ao edital de abertura do
processo seletivo simplificado n°® 001/2025 (anexo V) através do sitio eletrénico do municipio:
https://transparencia.novomundo.mt.gov.br/Gestao-de-pessoas/Processo-seletivo/ , devendo o
candidato se responsabilizar pela impressao e preenchimento correto deste documento.

4.21 As inscrigdes serdo realizadas, exclusivamente, presencial na Secretaria Municipal de
Educacgao, Cultura, Esporte e Lazer de Novo Mundo-MT, situada a Rua Nunes Freire, n°® 13, Alto da
Bela Vista, devendo o candidato se atentar aos horarios de expediente da secretaria.

4.2.1.1 As inscrigdes poderdo ser realizadas por terceiros, mediante apresentagdo de procuragao
publica, ficando o candidato totalmente responsavel pelas informagbes prestadas e pelos
documentos entregues no ato da inscri¢ao.

4.2.2 O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo por meio de boleto bancario
emitido no Departamento de Tributos, anexo ao prédio da Prefeitura Municipal, no horario das 07h00
as 11h00 e das 13h00 as 17h00, entre os dias 03 de novembro e 21 de novembro, até as 16h30 do
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ultimo dia.

4.2.3 A inscricdo somente sera efetivada apds o pagamento da taxa de inscrigdo, exceto para os
candidatos que solicitarem isencdo, conforme previsto neste edital.

4.2.4 O candidato que solicitar isengao da taxa de inscrigdo devera marcar a opgao correspondente
no ato da inscrigdo e anexar os documentos comprobatérios exigidos.

4.2.5 O candidato que tiver seu pedido de isencdo indeferido podera participar do certame, desde
que efetue o pagamento da taxa de inscricao até o ultimo dia do periodo de inscrigdes e cumpra
todas as demais determinagdes deste edital.

4.2.6 Para realizacio das inscrigdes os candidatos devem obedecer os procedimento estabelecidos
abaixo:

a) Ler atentamente as disposigdes contidas neste Edital e seus anexos, certificando-se que possui
todos os requisitos exigidos para investidura no cargo.

b) Preencher corretamente o formulario de inscricdo e anexar os documentos exigidos.

¢) O candidato se responsabilizara pelo preenchimento correto das informagdes do formulario
estando ciente de que erros de digitagdo/anotagao referentes a documentacao (nome, RG e CPF),
bem como de data de nascimento, podera comprometer o candidato no ato da assinatura do
contrato diante de eventual classificacéo.

d) N&o serdo aceitas inscricoes fora do horario limite estabelecido.

4.2.4 Ao se inscrever, o candidato devera preencher o nome e sobrenome corretamente e
indicar o cargo para qual pretende concorrer.

4.2.5 O candidato que deixar de preencher nome e/ou sobrenome tera sua inscricao indeferida.
4.2.6 O candidato é responsavel pelas informagdes prestadas no formulario de inscricao,
arcando com as eventuais consequéncias de erros de preenchimento daquele documento.

4.2.7 Ao inscrever-se no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO é recomendavel ao candidato
observar atentamente as informacgbes sobre a aplicagao das provas.

4.2.8 As informacgbes prestadas no formulario de inscricao serdo de inteira responsabilidade do
candidato.

4.2.9 O candidato que prestar qualquer declaragao falsa ou inexata no ato da inscricdo, ou caso
nao possa satisfazer a todas as condigdes preestabelecidas neste edital, tera sua inscricdo
cancelada e todos os atos decorrentes seréo anulados, mesmo que no resultado final esteja como
“classificado”.

4.2.10 Efetivada a inscrigao, ndo serao aceitos pedidos para alteragao de cargo.

4.2.11 Cada inscricdo correspodera a um Unico cargo e nao serdo admitidos duas ou mais inscrigbes
para o mesmo CPF.

4.2.12. Este Processo Seletivo Simplificado observara o disposto no artigo 7°, incisos Il e IX, da Lei
Federal n° 13.709/2018 (Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais — LGPD), garantindo a protegao dos
dados pessoais dos(as) candidatos(as) e o tratamento das informag¢des em conformidade com a
legislacao vigente.

5. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

5.1 O candidato classificado no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO de que trata este edital s6
podera ser admitido no cargo se atendidas as seguintes exigéncias:

5.1.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo de direitos politicos, nos termos do artigo
12, §1° da Constituicao Federal;

5.1.2 Ter aidade minima de 18 anos, a época da contratacao;

5.1.3 Estar em dia com as obriga¢des eleitorais, documentado com os ultimos comprovantes de
votacdo ou certiddo de quitacdo da Justica Eleitoral;

5.1.4 Apresentar Certificado de Reservista ou Certificado de Dispensa de Incorporagéo, em caso de
candidato do sexo masculino;

5.1.5 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo, avaliada por médico;
5.1.6 Nao estar afastado pelo INSS, na data limite para admissao, por motivo de doenga ou acidente
de trabalho;
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5.1.7 Apresentar documentagido comprobatdria dos requisitos minimos exigidos;

5.1.8 Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da contratacéo, de acordo
com a legislagéo em vigor;

5.1.9 Nao receber remuneracédo de cargo ou fungado publica, ressalvados os casos de acumulo
previstos na Constituicido Federal;

5.1.10 Nao registrar antecedentes criminais por sentenca judicial transitada em julgado.

6. DAISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

6.1 O candidato podera requerer a isencao da taxa de inscricdo, no periodo definido
no CRONOGRAMA (ANEXO IlII).

6.2 Podera solicitar isengdo da taxa de inscricdo o candidato que comprovar pelo menos um dos
requisitos citados:

6.2.1 Ser doador de sangue e/ou de medula 6ssea, amparado pela Lei Estadual n. ° 6.156, de 28
de dezembro de 1992, alterada pela Lei Estadual n. ° 8.795, de 07 de janeiro de 2008, ou na Lei
Estadualn.®7. 713, de 11 de setembro de 2002;

6.2.2 Receber até 1 (um) salario-minimo e meio ou estar desempregado, na época da sele¢ao;
6.2.3 Inscritos no CadUnico para familias de baixa renda até a publicagdo do edital, base dos
programas sociais federais.

6.2.4 Os maiores de 60 anos na forma Lei, completados até a data de publicacdo do Edital de
abertura do certame.

6.2.5 Os portadores de necessidade especiais (também denominada pessoa com deficiéncia -
PcD);

6.3. Os candidatos com direito a isengédo deverao observar os seguintes procedimentos no ato da
inscrigao:

6.3.1. Realizar a inscricdo e no ato da inscricdo selecionar a opcéao “inscricao isenta”.

6.3.2. Anexar no ato da inscricdo os seguintes documentos:

6.3.2.1 Para o doador de sangue o candidato devera anexar documento comprobatério padronizado
(copia) de sua condigao de doador regular de sangue, expedido pelo banco de sangue publico ou
privado (autorizado pelo Poder Publico) em que faz doagéo, constando, pelo menos, 3 (trés)
doagdes no periodo de 12 (doze) meses, anteriores a publicagdo do edital, atestados pelo érgao
oficial ou entidade credenciada.

6.3.2.2 Para o doador de medula 6ssea, o candidato devera anexar documento comprobatorio
padronizado (copia) de que tenha doado medula éssea em 6rgéos oficiais ou entidades particulares
credenciadas pela Unido, Estado ou Municipio até, pelo menos, 03 (tres) meses antes da publicagao
desse edital.

6.3.2.3 Para o candidato que recebe até um salario-minimo e meio, anexar fotocopia da pagina de
identificacao (frente e verso) da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, contendo
numero e série, bem como fotocdpia de todas as folhas de contrato de trabalho que identifique a data
de admissdo e o valor da remuneracdo e a folha subsequente em branco ou fotocdpia do
contracheque (holerite) referente aos dois ultimos meses que antecedem a publicagdo do presente
edital.

6.3.2.4 Para os candidatos registrados no Cadastro Unico (CadUnico), destinado a familias de
baixa renda e utilizado como referéncia para programas sociais do Governo Federal, sera suficiente
apresentar o comprovante de inscricdo no CadUnico ou documento equivalente que contenha o
respectivo numero de cadastro, para conferéncia pela comissdo organizadora.

6.3.2.5 Para candidato desempregado, copia da pagina de identificacao (frente e verso) da Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, contendo niumero e série, bem como fotocdpia de todas
as folhas de contrato de trabalho que identifiquem a data de admissado e a data de saida, assim
como a folha subsequente em branco;

6.3.2.6 A comprovacao dos Portadores de necessidade especiais, deverd ser mediante
apresentagao de Laudo Médico Pericial, na forma do Decreto Federal n°® 3.298/1999.

6.4. O requerimento de isengdo de taxa de inscrigdo conforme mencionado no item 6.1 estara
disponivel, somente no periodo entr 7 de novembr

6.5. A relagao preliminar dos pedidos de isencdo de pagamento da taxa de inscrigdo, contendo o
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numero da inscricdo, nome do candidato, cargo para o qual se inscreveu sera publicada no dia 11
de novembro de 2025.
6.6. Nao serao aceitos, documentos de solicitacdo de isencio fora da data estipulada no item 6.4.
6.7. O candidato que teve seu pedido de isengao de pagamento de taxa de inscricdo indeferido,
podera participar do presente certame, desde que efetue, até o ultimo dia das inscrigdes, o
pagamento da taxa e siga todas as demais determinacdes deste edital.
6.8. O candidato que discordar do resultado da solicitacao de isencao da taxa de inscrigdo podera
requerer a revisdo da analise documental apresentada, visando a comprovacao e garantia do
direito, mediante pedido fundamentado do dia 12 a 13 de novembro de 2025. O requerimento deve
ser realizado presencialmente na Secretaria Municipal de Educacdo ou encaminhado para o
endereco eletronico seletivonovomundo2025@novomundo.mt.gov.br, com o assunto
“‘RECURSO”.
6.9. A divulgacao dos resultados das impugnacdes das isencdes de taxas sera publicada no dia
14 de novembro de 2025 na pagina do municipio:
https://transparencia.novomundo.mt.gov.br/Gestao-de-pessoas/Processo-seletivo/ ;
6.10. O candidato que tiver a inscricao isenta indeferida devera realizar o pagamento da inscri¢ao,
conforme ficha de inscricao, até o dia 21 de novembro de 2025.
6.11 O candidato que apresentar comprovante inidéneo ou firmar declaracao falsa para se
beneficiar da isengao perdera os direitos decorrentes da inscricdo no Processo Seletivo, sendo
considerado inabilitado, além de responder pela infracao.
6.12 Nao sera admitida, sob nenhuma circunstancia, a anexacéo ou substituicdo de documentos
ap6s o envio inicial ou fora do periodo estabelecido para a apresentagcdao da documentacao
comprobatoria referente a isencdo ou ao pagamento da taxa de inscricdo, bem como seu
encaminhamento por procuragao com firma reconhecida em cartério, fax, e-mail, servigco postal ou
qualquer outro meio.
6.13 No momento da inscricdo, o candidato devera assinalar a concordancia com os termos que
constam neste Edital, bem como que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam
tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execugcdo do Processo Seletivo, com a
aplicagao dos critérios de avaliacéo e selec¢ao, autorizando expressamente a divulgagcao de seu(s)
nome(s), numero de inscricido e notas, em observancia aos principios da publicidade e da
transparéncia que regem a Administragéo Publica e nos termos do Decreto n.° 48.237, de 22 de
julho de 2021 (Dispde sobre a aplicagao da Lei Federal n.° 13.709/2018, Lei Geral de Prote¢éo de
Dados Pessoais (LGPD), no &mbito da Administracdo Publica direta e indireta do Poder Executivo).

7. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA — PCD E CONDIGOES ESPECIAIS

7.1 Em cumprimento ao disposto no artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal de 1988, na Lei
Federal n.° 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal n.° 3.298, de 20
de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004; Lei
Federal n.° 12.764, de 27 de dezembro de 2012, regulamentada pelo Decreto Federal n.° 8.368, de
2 de dezembro de 2014 (Transtorno do Espectro Autista); incluindo-se, ainda, o que contempla o
enunciado da Sumula n.® 377 do Superior Tribunal de Justi¢a (STJ): “O portador de visao monocular
tem direito de concorrer, em Concurso Publico, as vagas reservadas aos deficientes”, observados
os dispositivos da Convengao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo
Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n.° 6.949, de 25 de agosto de 2009, ficam reservadas
vagas as Pessoas com Deficiéncia (PcD), conforme o percentual definido neste Edital.

7.2. As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que Ihes sao facultados
pelo inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal poderao realizar a inscricao para o cargo do
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, desde que o exercicio do cargo seja compativel com a
deficiéncia de que séo portadoras.

7.2.1. Fica estabelecida a reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia (PcD) no percentual
de 5% (cinco por cento) nos processos de selegado, conforme a legislagdo mencionada no item 7.1.
7.21.1 Se a fragdo do numero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este podera ser desprezado,
nao se reservando vagas para pessoas com deficiéncia;

7.21.2 Se afragdo do numero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), este sera arredondado,
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de modo que o numero de vagas destinadas a pessoas portadoras de necessidades especiais seja
igual ao numero inteiro subsequente.

7.2.2. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PCD estas serdo
preenchidas pelos demais aprovados/classificados no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, com
estritaobservancia a ordem classificatoria.

7.2.3. Consideram-se PCD aquelas pessoas que se enquadram nas categorias discriminadas no
artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/99 e no art. 2° da Lei Federal 13.146/2015.

7.2.4. As pessoas com deficiéncia (PCD), conforme as condi¢cdes especiais estabelecidas pelo
artigo 7° do Decreto Federal n° 9.508/2018, participardo do Processo Seletivo Simplificado nas
mesmas condigdes que os demais candidatos, incluindo o conteudo das provas, critérios de
avaliagdo e aprovacgao, data, horario, local de realizagdo e nota minima exigida. Os beneficios
deverao ser solicitados por escrito durante o periodo de inscri¢gdes, por meio da ficha de inscricao
especial disponivel diretamente no site.

7.2.5. As pessoas com deficiéncia, apds a realizagdo da sua inscricdo, deverao anexar no campo
indicado, contido na area do candidato, laudo médico com data nao superior a 12 meses contados
da publicagao do edital, informando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia da qualé portador;
7.2.6. Serao indeferidas as inscricdes na condicdo especial PCD, os candidatos que nao
encaminharem dentro do prazo previsto acima e na forma prevista no presente edital orespectivo
laudo médico.

7.2.7 As pessoas com deficiéncias visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas amplificadas, com
tamanho e letra correspondente ao corpo 24;

7.2.8 Os candidatos que nio atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital ndo serao
considerados como PCD e ndo terao provas especialmente preparadas, sejam quais forem os
motivos alegados;

7.2.9 O candidato PCD que nao realizar a inscricdo conforme instrugdes constantes neste Edital,
tera sua inscricao indeferida;

7.2.10 A publicagao do resultado final do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO sera feita emduas
listas, contendo a primeira, a pontuagéo de todos os candidatos, inclusive a dos PCD, e a segunda
somente a pontuagao destes ultimos.

7.3 Lactantes terao o direito de amamentar seus filhos durante a realizagao das provas, conforme
determina a Lei Federal n° 13.872/2019. A amamentacao podera ocorrer a cada duas horas, por até
trinta minutos e o tempo nao sera descontado no tempo de duragao da prova.

7.3.1 A lactante devera fazer a solicitacdo de condicio especial no ato da inscricao;

7.3.2 No dia da prova, a lactante devera levar uma pessoa para acompanha-la. O acompanhante
somente tera acesso ao local das provas até o horario estabelecido para fechamento dos portdes e
ficara com a crianca em sala reservada para essa finalidade, proxima ao local de aplicacdo das
provas.

8. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

8.1 Este Processo Seletivo Simplificado sera realizado em 02 (duas) etapas, conforme
especificadas a seguir.

8.1.2 12 Etapa: Prova Escrita Objetiva, de carater classificatério e eliminatério

8.1.3 22 Etapa: De provas de titulos e cursos, especifico de cada cargo de carater classificatério.
8.2 As etapas do Processo Seletivo Simplificado seréo realizadas em datas previstas no ANEXO Il
CRONOGRAMA DE ATIVIDADES deste Edital. Ressalta-se, contudo, a possibilidade de eventuais
alteragbes em decorréncia de necessidade, desde que devidamente motivadas, justificadas e
comunicados aos candidatos na pagina eletronica
https://transparencia.novomundo.mt.gov.br/Gestao-de-pessoas/Processo-seletivo/ resguardando o
direito dos candidatos.

9. DAS PROVAS OBJETIVAS:
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9.1 A duracdo da prova objetiva sera de até 03h00min (trés horas), ja incluido o tempo para
preenchimento da folha de respostas.

9.2 O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta
minutos), munido de um dos seguintes documentos originais: Cédula de identidade- RG;Carteira de
Ordem ou Conselho de Classe; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado Militar;
Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei Federal n°® 9.503/1997 (com foto);
Passaporte.

9.2.1 O(a) candidato(a) devera, preferencialmente, apresentar documento de identificagdo pessoal
original em formato fisico, com foto, para fins de identificagdo. Caso apresente documento de
identificagcdo na modalidade digital (aplicativos de smartphones), o aparelho eletrénico utilizado sera
recolhido pela equipe de aplicagdo até o término da prova, nao se responsabilizando a
Comissao/Equipe Organizadora por eventuais danos, perdas ou extravios de pertences pessoais
do(a) candidato(a).

9.2.2. Os documentos citados no subitem 8.2 somente serdo aceitos, se neles houver a foto do
candidato.

9.3 As provas objetivas desenvolver-se-ao em forma de testes, através de questées de mudltipla
escolha, com 04 (quatro) alternativas cada uma (A, B, C e D). Cada questao tera apenas 01 (uma)
alternativa correta. Sera atribuida pontuacédo 0,0 (zero), as questdes com mais de uma opgao
assinalada, questdes sem opcao, com rasuras ou preenchidas a lapis.

9.4 Em caso de anulacgao de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou
qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos, e os pontos
correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que nao os obtiveram, independentes de
recurso.

9.5 Durantes as provas nao serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie,
utilizacdo de maquina calculadora, agendas eletrbnicas ou similares, telefones celulares, ou
qualquer material que ndo seja o estritamente necessario para a realizagdo das provas. Os
aparelhos celulares deverdao ser desligados na presenga de um fiscal de sala, colocados em
embalagens e lacradas; no caso de candidatos (as) que estiverem portando bolsas, estas serao
alocadas em local apropriado. A Comissao/Equipe nao se responsabiliza pelos pertences do
candidato durante a prova.

9.6 O candidato que, durante a realizacdo da prova, for encontrado utilizando qualquer um dos
objetos especificados acima, sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo. E vedado o
ingresso de candidato portando arma nos locais de realizagao da prova, exceto policiais em servigo.
9.7 Sera também eliminado do Processo Seletivo, o candidato que incorrer nas seguintes situagdes:
9.7.1 Se recusar a permanecer até o término da realizacio das provas e fechamento do malote, em
se tratando dos ultimos trés candidatos;

9.7.2 Deixar o local de realizacdo da prova sem a devida autorizagao;

9.7.3 Tratar com falta de respeito os examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes;
9.7.4 Proceder de forma a tumultuar a realizagao das provas;

9.7.5 Estabelecer comunicagcao com os outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer
meio;

9.7.6 Usar de meios ilicitos para obter vantagens para si ou para outros;

9.7.7 Deixar de atender as normas contidasno caderno de provas e as demais orientagdes
expedidas pela organizagao do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

9.8 A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, € o uUnico
documento valido para a correcao e devera ser entregue no final da prova ao fiscal.

9.9 Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo nao
respondida ou que tenha mais de uma resposta, ainda que uma delas esteja correta. Em nenhuma
hipétese havera substituicdo da folha de resposta por erro do candidato.

9.10 Apds adentrar a sala de provas e assinar a lista de presencga, o candidato ndao podera, sob
qualquer pretexto, ausentar-se sem autorizagao do Fiscal de Sala.

9.11 O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, apds 1h (uma hora) do
horario previsto para o inicio das mesmas e constantes do presente Edital, devendo entregar ao fiscal
da sala a respectiva folha de respostas. Apos realizar a entrega, o mesmo deve se retirar do local
da prova.
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9.12 O candidato podera levar o caderno de provas apos decorridos 2h (duas horas) do inicio

das provas;

9.13 O candidato que se ausentar antes do prazo determinado no item anterior, n&o tera direito a

reaver o caderno de provas.

10. DA PROVA DE TiTULOS E CURSOS

10.1. A entrega dos documentos relativos a prova de titulos e cursos sera realizada no ato da
inscricdo e nao é obrigatdria. O candidato que nao apresentar titulos no momento da inscricdo nao
sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

10.2. A prova de titulos e cursos sera entregue, exclusivamente, presencial na Secretaria Municipal
de Educacao, Cultura, Esporte e Lazer de Novo Mundo-MT, situada a Rua Nunes Freire, n® 13, Alto
da Bela Vista, devendo anexar a inscricdo, no periodo de 03/11/2025 a 21/11/2025. devendo o
candidato se atentar aos horarios de expediente da secretaria.

10.3. A pontuacéo referente a prova de titulos sera aplicavel somente aos candidatos aos cargos
de Professor, enquanto os cursos de formacdo continuada também serdo considerados
exclusivamente para estes cargos.

10.4. Titulos de pés-graduagéo, especializagcao, mestrado e doutorado reconhecido pelo MEC;
10.4.1. Curso de formagao continuada, promovido pela SMECEL ou SEDUC, ou ainda cursos
reconhecidos pelo MEC na area da Educacao, realizados nos ultimos trés anos (2023, 2024 e 2025).
10.4.2. Curso de formacédo continuada com énfase na Educagdo do Campo, promovidas pela
SMECEL ou em parceria com instituigdes de ensino superior ou empresas privadas, realizado nos
ultimos trés anos 2023-2024-2025. (somente para os Professores de Educagidao do Campo).
10.5. A prova de titulos tera carater classificatério;

10.6. Caso seja constatada qualquer fraude documental na analise da prova de titulos, o candidato
sera submetido as penalidades previstas em legislagéo vigente e desclassificagdo automatica do
Processo Seletivo;

10.7. Serdo aceitos como documentos, os titulos que forem representados por diplomas e
certificados definitivos de conclusao de curso expedidos por instituicdes reconhecidas pelo Ministério
de Educacgao - MEC ou em conformidade com a legislagao educacional, em papel timbrado e deverao
conter carimbo e identificacao da instituicio e do responsavel pela expedicido do documento;

10.8. Os documentos e titulos que forem representados por declaragbes, certidoes, atestados, e
outros documentos que nao tenham o cunho definitivo de conclusdo de curso, deverdo estar
acompanhados do respectivo histérico escolar, mencionando a data da colacao de grau, bem como
deverao ser expedidos por instituicdo reconhecida pelo MEC — Ministério da Educagdao ouem
conformidade com a legislagdo educacional, em papel timbrado, e deverdo conter carimboe
identificagao da instituicao e do responsavel pela expedigao do documento;

10.9. Os cursos deverao estar autorizados pelos érgaos competentes.

10.10. E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagdo e comprovagdo dos
documentos de titulos no ato da inscricdo. Nao serdo aceitos, em hipotese alguma, documentos
entregues apos a efetivacao da inscrigdo do candidato, ainda que dentro do periodo de inscrigbes,
sendo vedada qualquer complementagao, substituicdo ou inclusdo posterior.

10.11. A pontuagao da documentacgao dos titulos e cursos se limitara ao valor maximo de 5,0 (cinco)
pontos.

10.12. No somatério da pontuacao de cada candidato, os pontos excedentes serao desprezados.
10.13. Somente podera ser apresentado 1(um) titulo, sendo pontuado o de maior grau.

10.14. Seréo considerados titulos somente os constantes nas tabelas a seguir:

10.15. Tabela para Nivel Superior:

VALOR
TiITULOS E CURSOS UNITARIO/VALOR COMPROVANTE
MAXIMO
TITULOS:
a) Doutorado, concluido até a data Cépia autenticada do diploma
de apresentacdo dos titulos, 3,0 devidamente registrado ou declaragéo
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desde que realacionada a area do
cargo pretendido.

de conclusdo de curso. No caso de
Declaracdo de Conclusao de curso,
esta deve vir acompanhada da cépia
autenticada do respectivo Histérico
Escolar.

b) Mestrado, concluido até a data
de apresentacao dos titulos, desde
que relacionada & area do cargo
pretendido.

2,0

Cépia autenticada do diploma
devidamente registrado ou declaragao
de conclusdo de curso. No caso de
Declaracdo de Conclusao de curso,
esta deve vir acompanhada da cépia
autenticada do respectivo Histérico
Escolar.

c) Pos Graduacdo Latu Sensu
(especializacdo) relacionado a
area do cargo pretendido, com
carga horaria minima de 360
horas, concluida até a data de
apresentagao.

1,0

Cépia autenticada do diploma
devidamente registrado ou declaragao
de concluséo de curso. No caso de
Declaracdo de Conclusao de curso,
esta deve vir acompanhada da cépia
autenticada do respectivo Histérico
Escolar.

CURSOS:

d) Curso de formagao continuada,
promovido pela SMECEL e/ou por
instituicdes  reconhecidas pelo
MEC, realizado nos ultimos trés
anos (2023, 2024 e 2025), com
participacdo de 90% a 100%
(carga horaria de 80 horas).

0,4

Copia do Certificado

e) Curso de formagéao, promovido
em regime de colaboracdo Educa
MT, Projeto Giro pela
Aprendizagem realizado nos
ultimos trés anos (2023, 2024 e
2025), com participagao de 90% a
100% (carga horaria de 20 horas).

0,3

Copia do Certificado

f) Curso de formacado continuada,
com énfase na Alfabetizacao/LEEI
(Alfabetiza MT), realizado nos
ultimos trés anos (2023, 2024 e
2025), com participagéo de 90% a
100% (carga horaria de 80 horas).

0,4

Copia do Certificado

Curso de Formacado Continuada
Programa PACTO pela
Digitalizagao, realizado nos ultimos
trés anos (2023, 2024 e 2025), com
participacdo de 90% a 100%
(carga horaria de 20 horas).

0,2

Copia do Certificado

Formacdo Plano Educacional
Individual (PEI) promovido pela
SMECEL, com participagao de
90% a 100% (carga horaria de 10
horas).

0,3

Copia do Certificado

Curso de formacado continuada
com énfase na Educacdo do
Campo, promovidas pela SMECEL

0,4




PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO MUNDO - MT
CNPJ: 01.614.517/0001-33

ou em parceria com instituicbes de Copia do Certificado
ensino superior ou empresas
privadas, realizado nos ultimos trés
anos 2023-2024-2025. (somente
para os Professores de Educacéao
do Campo).

11. DA PONTUAGAO NAS PROVAS OBJETIVAS

11.1. Cargos de Elementar e Médio:
11.1.1. Etapa — prova objetiva com 20 questoes

Matéria N° de questoes Peso Total
Lingua Portuguesa 10 7 pontos 70 pontos
Matematica 05 3 pontos 15 pontos
Conhecimentos Gerais 05 3 pontos 15 pontos
TOTAL GERAL 100 PONTOS

11.2. Cargos de Nivel Superior e Médio Técnico
11.2.2. Etapa — prova objetiva com 20 questoes

Matéria N° de questoes Peso Total
Lingua Portuguesa 05 4 pontos 20 pontos
Matematica 05 2 pontos 10 pontos
Conhecimentos Especificos 10 7 pontos 70 pontos
TOTAL GERAL 100 PONTOS

Os conteudos Programaticos das provas estdo descritos no Anexo Il deste edital.
12. DAS DATAS E LOCAL DE REALIZAGAO DAS PROVAS

12.1. A prova objetiva sera realizada no dia 07 de dezembro de 2025, com previsdo de inicio as
08h (oito horas) e término as 11h (onze horas), horario de Cuiaba/MT. Esses horarios estao sujeitos
a alteracao, considerando-se o numero de inscritos no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO e
a quantidade de carteiras e salas disponiveis no Municipio.

12.2. A prova objetiva sera realizada nas dependéncias da Escola Estadual de Educacao Basica
André Antonio Maggi, localizada na Rua Santa Maria, s/n, Bairro Centro, Municipio de Novo Mundo-
MT.

12.3. A prova de titulos e cursos, sera exclusivamente, por meio de entrega da documentacgao
comprobatdria em anexo a inscrigdo no periodo de 03/11/2025 a 21/11/2025:

12.4. Previsdo para divulgacdo do local de aplicagdo da prova objetiva € na semana que
antecede a data estipulada para sua realizagao.

12.5. Em caso de atraso para o inicio das provas, sera acrescido ao horario previsto para o
término.

12.6. EXCEPCIONALMENTE, a contar pelo numero de candidatos inscritos, os locais ehorarios
previstos nos itend 12.1 e 12.2, podem ser alterados.
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13. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1. Na classificacdo final entre candidatos, com igual nimero de pontos, serdao fatores de
desempate os seguintes:

13.1.1 Para os candidatos ndo contemplados pela Lei Federal n® 10.741/2004 serao utilizados os
critérios na seguinte ordem:

a) Aquele que obtiver maior numero de acertos em conhecimentos especificos; (Para nivel
médio/técnico e superior)

b) Aquele que obtiver maior numero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;(Para nivel
elementar e médio)

c¢) Aquele que obtiver maior numero de acertos na prova de Matematica;

d)  Aquele que tiver maior idade.

14. DIVULGA(}AO DO GABARITO

14.1. O gabarito da prova sera divulgado no primeiro dia util apds a realizacdo da referida
prova, a partir das 08h, mediante Edital afixado na sede da Prefeitura Municipal,
Secretaria Municipal de Educacdo e disponibilizado no endereco eletrénico:
https://transparencia.novomundo.mt.gov.br/Gestao-de-pessoas/Processo-seletivo/

15. RECURSOS

15.2 Cabera recurso a Comissao Examinadora do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO contra:
a) Omissdes ou erros materiais significativos e prejudiciais ao candidato, verificado nas etapas
de publicagao de Edital de abertura;

b) Divulgacao das listas de solicitagdo de isengao da taxa de inscri¢cao, deferida ou indeferida;
c) Divulgacao das listas de candidatos inscritos, deferidos e indeferidos;

d) Publicac&o dos gabaritos preliminares de provas;

e) Divulgacao do resultado preliminar do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO;

15.2 O prazo para interpor recurso € de 2 (dois) dias, a contar do dia da divulgagdo da
respectiva etapa;

15.3. O pedido de recurso devera ser:

15.3.1 encaminhado a Comisséo Organizadora do Processo Seletivo, presencialmente na Sede da
Secretaria Municipal de Educacao, sito a Rua Nunes Freire, Alto da Bela Vista, Novo Mundo/MT,
ao lado da Prefeitura VIA presencial na secretaria municipal de Educagado ou no enderego
eletronico seletivonovomundo2025@novomundo.mt.gov.br com assunto“RECURSO”, com as
seguintes especificagdes:

a) A questdo controversa de objeto, de forma individualizada;

b) A fundamentacdo e embasamento, com as devidas razdes do recurso.

15.4 Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado um
recurso para cada questdo, sob pena de sua desconsideracdo e os mesmos deverdo contera
indicagdo do numero da questdo da prova e anexar copia da bibliografia mencionada também sob
pena de sua desconsideragao.

15.5 N&o serdo aceitos recursos encaminhados via postal, devendo ser digitado e estar embasado
em argumentacao logica e consistente. Em caso de contestag&o de questdes da prova, o candidato
devera se pautar em literatura conceituada e argumentacgéao plausivel.

15.6 Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo seréo indeferidos sem julgamento
de mérito. A banca examinadora constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer
de recursos, nao cabendo recurso a outra autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.
15.7 Os resultados dos recursos interpostos serdo publicados nos enderegos eletronicos:
https://transparencia.novomundo.mt.gov.br/Gestao-de-pessoas/Processo-seletivo/

16. DOS RESULTADOS

16.1. O resultado do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO esta previsto para ser divulgado no
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dia 19 de dezembro de 2025, mediante Edital, publicados no endereco eletrbnico:
https://transparencia.novomundo.mt.gov.br/Gestao-de-pessoas/Processo-seletivo/ e nos murais
dos érgaos publicos municipais.

17. DA CLASSIFICAGAO FINAL

17.1. Os candidatos aprovados/classificados, compordo o cadastro de reserva, objeto deste
Processo Seletivo e serdo convocados de acordo com a ordem de classificagao.

17.2. Os candidatos para os cargos publicos, descritos no anexo desse edital, serdo
desclassificados apenas se n&o atingirem 3 (trés) pontos na nota total da prova.

17.3. A contagem dos titulos somente sera efetuada para os candidatos classificados, ou seja, que
tenham atingido no minimo 3 (trés) pontos na nota total da prova.

17.4. O candidato devera acompanhar, pelos quadros de avisos da Prefeitura Municipal de Novo
Mundo, Secretaria Municipal dé Educacgdo, Jornal Oficial dos Municipios no site
http://www.amm.org.br ou https://diariomunicipal.org/mt/amm/publicacoes/ bem como, pelo Portal
da Transparéncia da Prefeitura de Novo Mundo: https://www.novomundo.mt.gov.br quanto ao
resultado final a partir do dia 19 de dezembro de 2025 a partir das 17:00h.

17.5. Quanto aos cargos lotados na Secretaria Municipal de Educagéo, havera a divulgagéo no site
do municipio e no mural da Secretaria, quanto ao local, a data e o horario da sesséo publica em
que sera realizado o processo de atribuicdo de classes e/ou aulas, e/ou jornada de trabalho a serem
contratados temporariamente por ordem rigorosa de classificacao e para aqueles que estiverem
presentes na sessao, bem como demais informacdes necessarias para o cumprimento deste edital.
Seréao apresentados:

a) O quadro de vagas, de classes e/ou aulas e/ou jornada de trabalho a serem atribuidas;

b)  As linhas dos motoristas lotados na Secretaria de Educagao.

17.6. Em caso de convocagdo, o candidato que ndo assumir a vaga em 03 dias a contar da
publicacdo em diario oficial, devera assinar o Termo de Desisténcia (constante no anexo), ou caso
contrario, perdera o direito a contratacédo, podendo ser convocado o proximo candidato aprovado na
ordem de classificagao.

17.7. O Candidato convocado podera abdicar de sua contratacao imediata, e requerer sua
reclassificagdo para o ultimo colocado entre os candidatos classificados no cadastro de reserva,
desde que o faca no prazo do item anterior.

17.8. O Candidato aprovado/classificado e convocado para cargos na Secretaria Municipal de
Educacado, que nao se apresentar conforme disposto no “item” 17.6 desse edital, perdera
automaticamente a vaga. A Comissao de Atribuicdo de Aulas a ser nomeada através de Portaria,
lavrara e assinara o Termo de nao Comparecimento, elaborado pela Secretaria Municipal de
Educacéo.

17.9 O processo de contratacdo dos candidatos no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO sera
realizado, observando-se os dispositivos da legislagdo vigente, devendo ser apresentado pelo
candidato no momento da contratacdo os seguintes documentos:

a) Copia: Documento de identificacdo com foto (autenticado) (RG, CNH, CTPS), e CPF caso o
documento com foto ndo contenha;

b) Copia: Certidao emitida pela Justiga Eleitoral que comprove sua regularidade;

c) Copia: Cartéao PIS/PASEP; ou apresentagdo do numero;

d) Copia: Comprovante de residéncia;

e) Copia: Comprovante de escolaridade (autenticado) por meio de histérico, diploma, certificado,
ou ainda certiddo de conclusao do curso; Certidao de Registro no respectivo Conselho de Classe
ou da carteira profissional no caso de profissédo regulamentada (autenticado), conforme exigéncia
do cargo ao qual concorre;

f) Copia: Certidao de nascimento ou casamento;

g) Copia: CPF do conjuge ou apresentagdo do numero;

h) Copia: Certidao de nascimento de filhos; menores de 18 anos;

i) Copia: CPF dos dependentes ou apresentagao do numero;

m) Coépia: CNH; se for o caso

n) Copia: Comprovante de quitagao ou dispensa do servigo militar (quando do sexo masculino),
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(autenticado);

o) Copia: CPF dos Pais, ou apresentacédo dos dados:nome, numero e data de nascimento;

p) Declaracdo de ndo acumulo ilegal de cargo publico e de nado incompatibilizacdo para nova
investidura em cargo publico;

q) Declaracédo de Bens ou Declaracao de imposto de renda do ano anterior;

r) Certidao de Antecedentes Criminais emitido pela Justica Federal de 1° e 2° grau.

17.10 Para efeito de contratagéo, o candidato convocado para os cargos de motoristas e operador
de maquinas, ficardo sujeitos a avaliagado por 30(trinta) dias, podendo ter o contrato rescindido caso
for constatado a inaptidao ao cargo ou acontecer fato estranho as devidas atribuicoes.

17.11 Os motoristas lotados na Secretaria Municipal de Educagao, que fardo o Transporte Escolar,
terao que apresentar, declaracéo de capacidade técnica para o exercicio do cargo emitida por érgéao
publico ou o curso de Transporte Escolar, conforme aqueles dispostos no Acérddao do TCE/MT
N°449/2021 do TCE/MT e ser maior de 21 anos.

17.12 Podera n&o ser contratado a pessoa com deficiéncia, classificada e convocada, caso seja
comprovado via pericia médica, a incompatibilidade entre a deficiéncia e o exercicio do cargo.
17.13 O candidato classificado e convocado para a contratagao, podera nao ser contratado quando
constatado a presenga de doencas, sinais ou sintomas que inabilitem o candidato para as
exigéncias das atribuicbes do cargo e das tarefas proprias do exercicio do cargo, podendo ser
solicitados exames ou pareceres especializados necessarios a avaliagdo para possibilitar a
verificagdo da capacidade ou incapacidade do candidato para o exercicio do cargo.

17.14 Sera considerado desistente, sem efeitos a contratagdo, perdendo a vaga respectiva, o
candidato classificado que nao se apresentar no prazo fixado pelo edital de convocacgao para ser
contratado e ndo comprovar os requisitos exigidos através da documentagado necesséria para o
provimento do cargo.

17.15 Nao obstante a todas as disposicoes deste Edital sobre a contratacdo do classificado, os
orgaos competentes aplicardo no que couber, as disposi¢cdes das legisla¢gdes Municipais e Federais
vigentes condizentes a este certame que legislem em relacao a este ato.

17.16 As contratagdes dos candidatos aprovados e/ou classificados nesse Processo Seletivo para
formacao de cadastro de reserva nao sao obrigatérias, e acontecerdao conforme a necessidade e
interesse da Prefeitura.

17.17 As contratacdes terao vigéncia conforme o prazo fixado no contrato por tempo determinado,
podendo ser rescindido conforme necessidade ou justificativa da Administragao.

18. DO REGIME JURIDICO DE TRABALHO E DO REGIME PREVIDENCIARIO

18.1. As contratacbes dos candidatos aprovados/classificados neste PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO serao regidas pelo regime administrativo especial de que trata a Lei n.° 377/2014 e
previdenciario vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social.

19. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

19.1 A inexatidao das afirmativas, a nao apresentagao ou a irregularidade de documentos, ainda
que verificados posteriormente, eliminara o candidato do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO,
anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢ao, sem prejuizo das san¢des penais aplicaveis a
falsidade da declaracao;

19.2 O ¢érgao realizador do presente certame, ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicagbes referentes ao PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

19.3 Apds 120 (cento e vinte) dias da divulgagéo oficial do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO,
as folhas de respostas serao incineradas e mantidas em arquivos eletrdnicos,com copia de
segurancga pelo prazo de 05 anos;

19.4 O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego para correspondéncia, telefone de
contato e e-mail, junto ao érgao realizador, apés o resultado final;

19.6 Ficam impedidos de participar do certame os parentes dos membros da comisséo,
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disciplinados nos artigos 1.591 a 1.595 do novo cédigo civil. Constatado o parentesco a tempo o
candidato tera sua inscricdo indeferida, e se verificando posteriormente a homologagcdo do
candidato, sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas administrativas e judiciais
cabiveis;

19.7 Para efeito de admisséo, fica o candidato convocado sujeito a apresentagdo de documentos
legais que Ihe forem exigidos;

19.8 Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que nao tenham sido expressamente
previstos neste edital, serdo resolvidos em comum pela Comissado de Organizacao, Fiscalizacéo e
Acompanhamento do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2025, Portaria n° 421/2025;
19.9 Os vencimentos constantes no presente Edital, sdo referentes ao da data do presente Edital;
19.10 O Cronograma da execucéao do presente PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, encontra-
se no anexo lll;

19.11 O presente PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO tera prazo de validade de 1 (um) ano.
19.12 Durante a vigéncia do processo seletivo simplificado, devido a hipétese de abertura de novas
vagas por vacancia ou necessidade da Prefeitura Municipal, ficam considerados como CADASTRO
RESERVA os candidatos classificados relacionados no Resultado Final (pds-recurso) deste
processo, que exceder em quantidade de vagas oferecidas para cada cargo neste Edital, obedecida
rigorosamente a ordem de classificacao e o quantitativo de vagas estabelecidas em lei. O candidato
podera ser convocado para contratagdo na medida em que surgirem novas vagas, por cargo,
observando-se o exclusivo interesse da Prefeitura Municipal de NOVO MUNDO — MT.

19.13 Terminadas todas as fases recursais, o Prefeito Municipal de NOVO MUNDO homologara a
classificacao final dos candidatos no presente seletivo.

19.14 As informagdes referentes as inscri¢des poderao ser obtidas junto a Secretaria Municipal de
Educacao, Esporte, Cultura e Lazer, situada a Rua Nunes Freire, n°® 13, Bairro Alto da Bela Vista,
CEP 78528-000, Municipio de Novo Mundo — MT.

NOVO MUNDO/MT, 20 de outubro de 2025.

Gracieli dos Santos Duarte Risso
Presidente da Comissao de Organizagao, Fiscalizagdao e Acompanhamento do
Processo Seletivo Simplificado
Portaria n° 421 de 07 de outubro de 2025.
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) ANEXO | _
DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

1.  ATRIBUIGOES DOS CARGOS DE NIVEL DO ENSINO SUPERIOR

1.1 Bioquimico/Farmacéutico - Faz a manipulacdo dos insumos farmacéuticos, como medicéo,
pesagem e mistura, utilizando instrumentos especiais e formulasquimicas, para atender a produgao
de remédios. — Controla entorpecentes e produtos equiparados, anotando sua venda em mapas,
livros, segundo os receituarios devidamente preenchidos, para atender aos dispositivos legais. —Faz
analise clinicas de sangue, urina, fezes,saliva e outros, valendo-se de diversas técnicas especificas,
para complementar o diagnodstico de doengas. — Efetua analise bromatologica de alimentos,
valendo-se de meétodos, para garantir o controle de qualidade, pureza, conservagao e
homogeneidade, com vistas ao resguardo da saude publica. — Fiscaliza farmacias, drogarias e
industrias quimico- farmacéuticas, quanto ao aspecto sanitario, fazendo visitas periddicas e
autuando os infratores, se necessario, para orientar seus responsaveis no cumprimento da
legislagao vigente. — Assessorar autoridades superiores, preparando informes e documentos sobre
legislagdo e assisténcia farmacéutica, a fim de fornecer subsidio para elaboragdo de ordens de
servicos, portarias, pareceres € manifestos. — Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato. — Atua na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual
natureza, mediante participacao prévia em processo de qualificacao e autorizagao superior. — Opera
equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das
demais atividades. — Dirige veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao
exercicio das demais atividades. — Mantém organizados, limpos e conservados os materiais,
maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.

1.2 Farmacéutico(a) - Organiza o processo produtivo, distribuindo tarefas a equipe auxiliar,
orientando a correta utilizacdo e manipulacdo de materiais, instrumentos e equipamentos, de acordo
com normas de higiene e seguranga para garantir a qualidade do servi¢o; - Faz a manipulagao dos
insumos farmacéuticos,como medicado, pesagem e mistura, utilizando instrumentos especiais e
formulas quimicas, paraatender a producdo de remédios. — Controla entorpecentes e produtos
equiparados, anotando sua venda em mapas, livros, segundo os receituarios devidamente
preenchidos, para atender aos dispositivos legais. — Fiscaliza farmacias, drogarias e industrias
quimico-farmacéuticas, quanto ao aspecto sanitario, fazendo visitas periddicas e autuando os
infratores, se necessario,para orientar seus responsaveis no cumprimento da legislagao vigente. —
Assessorar autoridades superiores, preparando informes e documentos sobre legislacdo e
assisténcia farmacéutica, a fim de fornecer subsidio para elaboragdo de ordens de servicos,
portarias, pareceres e manifestos. — Participa da previsdo, provisdo e controle de materiais e
equipamentos opinando tecnicamente na aquisicado dos mesmos; - Presta assessoria na elaboracao
de projetos de construcdo e montagem na sua area de atuagdo; - Participa de equipes
multidisciplinares no planejamento, elaboragdo e controle de programas de saude publica; - Realiza
treinamento na area de atuagdo, quando solicitado. — Executa, propde outras atividades que
contribuam para aeficiéncia de seu trabalho. — Atua na qualidade de instrutor de treinamentos e
outros eventos deigual natureza, mediante participagado prévia em processo de qualificagdo e
autorizacao superior. Opera equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades. — Dirige veiculos leves, mediante autorizagao prévia,
quando necessario ao exercicio das demais atividades. — Mantém organizados, limpos e
conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade.
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1.3 Cirurgiao Dentista - Executar rotinas iniciais, intermediarias, finais € complementares,
conforme rotina odontolégica da geréncia de odontologia na Secretaria Municipal de Saude. —
Executa servicos de extracdes, utilizando boticbes, alavancas e outros instrumentos, para
prevenir infeccbes mais graves. — Restaura caries dentaria, empregando instrumentos, aparelhos e
substancias especiais para evitar o agravamento do processo e estabelecer a forma e a fungadodo
dente. — Faz limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, para eliminar a instalagcéo
de focos e infecgdo. — Orienta a comunidade quanto a prevengao das doencas da boca e seus
cuidados, coordenando a Campanha de Prevengdo da Saude Bucal, par promovere orientar o
atendimento a populagdo em geral. — Zela pelos instrumentos utilizados no consultério, limpando-
os e esterilizando-os, para assegurar a higiene e utilizagdo. — Auxiliar em tomadas radioldgicas,
suas respectivas revelagbes e montagens. — Elaborar, controlar pedidos, estoques de materiais
permanentes e de consumo odontolégico. — Selecionar e preparar moldeiras confeccionando
modelos em gesso e orientar os pacientes sobre higiene bucal. — Aplicar métodos preventivos para
controle de carie dental, por determinacédo do Dentista ou Técnico de Higiene Dental. — Atuar, na
qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacao
prévia em processo de qualificacdo e autorizacao superior. — Operar equipamentos e sistemas de
informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades. — Dirigir
veiculos leves, mediante autorizagcao prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades.
— Manter organizagéo, controle, limpeza, lubrificagao, esterilizagdo de instrumentais, equipamentos,
materiais e local de trabalho que estdo sob sua responsabilidade, conforme rotina odontoldgica da
unidade de saude.

1.4 Enfermeiro - Coordena as equipes de trabalho no setor onde atua. — Executa diversas tarefas
de enfermagem como: administragcdo de sangue e plasma, controle de pressao arterial, aplicagao
de respiradores artificiais e outros tratamentos, pondo em pratica seus conhecimentostécnicos, para
proporcionar o bem estar fisico, mental e social aos pacientes. — Presta primeiros socorros no local
de trabalho, em caso de acidentes ou doencgas, fazendo curativos ou imobilizacbes especiais,
administrando medicamentos, para posterior atendimento médico. — Supervisiona a equipe de
enfermagem, treinando, coordenando e orientando sobre o uso de equipamentos, medicamentos e
materiais mais adequados de acordo com a prescricao do médico, para assegurar o tratamento ao
paciente. — Mantém os equipamentos e aparelhos em condi¢gdes de uso imediato, verificando
periodicamente seu funcionamento e providenciando suasubstituigdo ou conserto, para assegurar o
desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem. — Supervisiona e mantém salas, consultérios
e demais dependéncias em condi¢des de uso, assegurando sempre a sua higienizagédo e limpeza
dentro dos padrbes de seguranga exigidos. — Promove a integracdo da equipe com unidade de
servigos, organizando reunides para resolver os problemas que surgem, apresentando solugbes
através de dialogo com funcionarios e avaliando os trabalhos e as diretrizes. — Desenvolve o
programa de saude damulher, orientagdes sobre planejamento familiar, as gestantes, sobre os
cuidados na gravidez, a importancia do pré-natal etc. — Efetua trabalho com criangas para prevencgao
da desnutricdo, desenvolvendo programa de suplementacao alimentar. — Executa programas de
prevencdo de doengas em adultos, identificagdo e controle de doengas como diabetes e
hipertensado. — Desenvolve o programa com adolescentes, trabalho de integracao familiar, educacgao
sexual, prevengao de drogas etc. — Executa a supervisdo das atividades desenvolvidas no PAS,
controlede equipamentos e materiais de consumo; faz cumprir o planejamento e os projetos
desenvolvidos no inicio do ano. — Participa de reunido de carater administrativo e técnico de
enfermagem, visando o aperfeicoamento dos servigos prestados. — Efetua e registra todos os
atendimentos, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relagdo ao paciente, anotando
em prontuarios, fichas de ambulatdrios, relatério de enfermagem da unidade, para documentar a
evolugcado da doenca e possibilitar o controle de saude. — Faz estudos e precisdo de pessoal e
materiais necessarios as atividades, elaborando escalas de servicos e atribuicbes diarias,
especificando e controlando materiais permanentes e de consumo para assegurar o desempenho
adequado dos trabalhos de enfermagem. — Participa e coordena as campanhas devacinas dentre
outras. — Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato. Atua na qualidade
de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacao prévia em
processo de qualificacdo e autorizagido superior. — Opera equipamentos e sistemas de informatica
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e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades. — Dirige veiculos
leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exerciciodas demais atividades. —
Mantém organizados, limpos e conservados os materiais,equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade.

1.5 Nutricionista- Planeja, coordena e supervisiona servigos ou programas de nutricdo nos
campos hospitalares, de saude publica, educagao, trabalho e de outros. — Analisa caréncias
alimentares e o conveniente aproveitamento dos recursos dietéticos. — Controla a estocagem,
preparacio, conservacao e distribuicdo dos alimentos a fim de contribuir para a melhoria proteica,
racionalidade, economicidade e higiene dos regimes alimentares das clientelas; - Realiza
treinamento na area de atuacdo, quando solicitado. — Desenvolve campanhas educativas e outras
atividades correlatas, a fim de contribuir para a criagdo de habitos e regimes alimentares adequados
entre a clientela. — Planeja e elabora o cardapio semanalmente, baseando-se na aceitacdo dos
alimentos pelos comensais, para oferecer refeicbes balanceadas e evitar desperdicios. — Orienta e
supervisiona o preparo, a distribuicdo e o armazenamento das refei¢cdes, para possibilitar um melhor
rendimento do servigo. — Programa e desenvolve treinamento com os servidores, realizando
reunides e observando o nivel de rendimento, de habilidade, de higiene e de aceitagcdo dos
alimentos, para racionalizar e melhorar o padréo técnico dos servigos. — Elabora relatério mensal,
baseando-se nas informagdes recebidas para estimar o custo médio da alimentagdo. — Zela pela
ordem e manutengao da qualidade e higienedos géneros alimenticios; orienta e supervisiona a sua
elaboracdo, para assegurar a confeccao de alimentos. — Atua na qualidade de instrutor de
treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacdo prévia em processo de
qualificacao e autorizacio superior. — Opera sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades. — Dirige veiculos leves, mediante autorizagcio prévia,
quando necessario ao exercicio das demais atividades. — Mantém organizados, limpos e
conservados os materiais e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.

1.6 Professor(a) - Participar da formulagdo de Politicas Educacionais nos diversos ambitos do
Sistema Publico de Educagao Municipal; elaborar planos, programas e projetos educacionaisno
ambito especifico de sua atuacao; participar da elaboragdo do Projeto Politico Pedagdgico;
desenvolver a regéncia efetiva; controlar e avaliar o rendimento escolar; executar tarefa de
recuperacdo de alunos; participar de reunido de trabalho; desenvolver pesquisa educacional;
participar de acbes administrativas e das interagcdes educativas com a comunidade; buscar
formagao continuada no sentido de enfocar a perspectiva da acao reflexiva e investigativa; cumprir
e fazer cumprir as determinagdes da legislagao vigente; cumprir as horas aula, extra sala e a hora-
atividade no ambito da unidade escolar com acompanhamento pedagdgico; manter a cota minima
de producéo cientifica, que sera estabelecida por meio de ato administrativo regulamentar.

1.7 Psicélogo - Desenvolve diagnéstico organizacional e psicossocial no setor em que atua
visando a identificagdo de necessidades e da clientela alvo de sua atuagao; - Planeja, desenvolve,
executa, acompanha, valida e avalia estratégias de intervengdes psicossociais diversas, a partir das
necessidades e clientelas identificadas; - Participa, dentro de sua especialidade, de equipes
multidisciplinares e programas de a¢cado comunitaria visando a constru¢do de uma agéo integrada; -
Desenvolve ac¢des de pesquisas e aplicagdes praticas da psicologia no ambito da saude, educagéo,
trabalho, social etc; - Realiza treinamento, palestras ecursos na area de atuag¢do, quando solicitado.
— Desenvolve outras atividades que visem a preservagao, promocao, recuperacgao, reabilitacdo da
saude mental e valorizagdo do homem; - Assessora, presta consultoria, e dar pareceres dentro
de uma perspectiva psicossocial; - Desenvolve e acompanha equipes; - Intervém em situagdes
de conflitos no trabalho; - Orienta eaconselha individuais voltados para o trabalho; - Aplica métodos
e técnicas psicoldgicas, como testes, provas, entrevistas, jogos e dindmicas de grupo, etc.; -
Assessora e presta consultoria interna para facilitar processos de grupo e desenvolvimento de
liderangas para o trabalho; - Planeja, desenvolve, analisa e avalia as a¢des destinadas a facilitar as
relagdes de trabalho, a produtividade, a satisfagao de individuos e grupos no ambito organizacional;
- Desenvolve as acgdes voltadas para a criatividade, autoestima e motivagao do trabalhador; - Atua
em equipe multidisciplinar e/ou interdisciplinar para elaboragéo, implementacao, desenvolvimento
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e avaliacdo de programas e politicas de desenvolvimento de recursos humanos; - Participa no
recrutamento e selecdo de pessoal; - Participa em programas e atividades de saude e segurangano
trabalho, saude mental do trabalhador e qualidade de vida no trabalho; - Realiza estudos e
pesquisas cientificas relacionados a Psicologia Organizacional e do Trabalho; - Pesquisa de cultura
organizacional; - Pesquisa de clima organizacional; - Desenvolve politicas de retengcédo de pessoal,
- Descreve e analisa cargos; - Avalia desempenho; - Participa em processos de desligamento de
pessoal e programas de preparagao para aposentadoria; - Colabora em projetos de ergonomia
(maquinas e equipamentos de trabalho); - Elabora e emite laudos, atestados e pareceres mediante
necessidade do individuo e/ou da organizacdo; - Presta atendimento a comunidade e aos casos
encaminhados a unidade de saude, visando o desenvolvimento psiquico, motor e social do
individuo, em relacao a sua integracao a familia e a sociedade. — Presta atendimento aos casos de
saude mental como toxicbmanos, alcodlatras, organizando-os em grupos homogéneos,
desenvolvendo técnicas de terapia de grupo, para solugdo dos seus problemas. — Presta
atendimento psicoldgico na area educacional, visando o desenvolvimento psiquico, motor e social
das criancas e adolescentes em relagéo a sua integragao a escola e a familia, para promover o seu
ajustamento. — Organiza e aplica testes, provas e entrevistas, realizando sondagem de aptiddes e
capacidade profissional, objetivando o acompanhamento do pessoal para possibilitar maior
satisfacdo no trabalho. — Efetua andlise de ocupacbes e acompanhamento de avaliacdo de
desempenho pessoal, colaborando com equipes multiprofissionais, aplicando testes, métodos ou
técnicas da psicologia aplicada ao trabalho. — Executa as atividades relativas ao recrutamento,
selecao, orientagao e treinamento profissional,realizando a identificacdo e analise de fungdes. —
Promove o ajustamento do individuo no trabalho, através de treinamento para se obter a sua auto
realizagcdo. — Atua na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza,
mediante participacao prévia em processo de qualificacao e autorizagao superior. — Opera sistemas
de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades. —
Dirige veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais
atividades. — Mantémorganizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho, que estao sob sua responsabilidade.

1.8 Assistente Social: Atua em atividades relativas a area de cuidados de higiene, alimentagéo e
apoio as pessoas em situagao de vulnerabilidade social: prestando servicos de ambito social,
individualmente e/ou em grupos, identificando e analisando seus problemas e necessidades
materiais e sociais, aplicando métodos e processos basicos do servigo social. Organiza a
participagao dos individuos em grupo, desenvolvendo suas potencialidades promovendo atividades
educativas, recreativas e culturais, para assegurar o progresso coletivo e a melhoria do
comportamento individual. - Programa a agédo basica de uma comunidade nos campos social,
médico e outros, através da analise dos recursos e das caréncias socioecondmicas dos individuos
e da comunidade, de forma a orienta-los e promover seu desenvolvimento. Planeja, executa e
analisa pesquisas socioecondmicas, educativas e outras, utilizando técnicas especificas para
identificar necessidades e subsidiar programas educacionais, habitacionais, de saude e formagao
de mao-de-obra. - Efetua triagem nas solicitagdes de ambulancia, remédios, géneros alimenticios,
recursos financeiros e outros, prestando atendimento na medida do possivel. Acompanha casos
especiais como problemas de saude, relacionamento familiar, drogas, alcoolismo e outros,
sugerindo o encaminhamento aos érgados competentes de assisténcia, para possibilitar atendimento
do mesmo. - Realiza servigos que compreendem o cuidado de seguranga fisica, da higiene e
alimentagéao de crianga e/ou adolescente e/ou adulto nos periodos diurnos e/ou noturnos. - Zela
pela higiene, manutengao e conservagao das instalagdes fisicas que atendem pessoas em situagao
de vulnerabilidade social. Presta atendimento geral as pessoas em situagcao de vulnerabilidade
social no tocante aos encaminhamentos de suas necessidades: escola, saude, lazer,
profissionalizagdo e cultura, sob orientagdo. Integra a equipe interdisciplinar, participando
ativamente dos grupos de estudo, curso de capacitagao ou reunides, convocadas pela coordenacéo
do Programa a que se vincula. Observa e registra as ocorréncias de toda ordem no ambito do
desenvolvimento do projeto que incluam as pessoas em situagao de vulnerabilidade social. - Toma
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providéncias adequadas e/ou comunica a coordenacdo do Programa em situacdes especiais.
Estimula o potencial criativos e laborativo de pessoas em situacao de vulnerabilidade social, nas
atividades cotidianas nos locais de sua convivéncia. - Estabelece um padrao de convivio grupal,
solidario, familiar e comunitario. - Atua na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos
de igual natureza, mediante participagao prévia em processo de qualificagao e autorizagao superior.
Opera sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais
atividades. Dirige veiculos leves, mediante autorizag&o prévia, quando necessario ao exercicio das
demais atividades. Mantém organizados, limpos e conservados o0s materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.

1.9 Engenheiro (a) agronomo - Atuar em atividades de planejamento, elaboragao, coordenacéo,
acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execucdo de programas, relativas a area de
agronomia: executando tarefas de carater técnico relativas a programacao, assisténcia técnica e
controle dos trabalhos agricolas, orientando os agricultores nas tarefas de preparagao do solo,
plantio, colheita e beneficiamento de espécies vegetais, combate a parasitas e a outras pragas,
para auxiliar os especialistas de formagédo superior no desenvolvimento da produgéo agricola.
Descrigao Detalhada - Organiza o trabalho em propriedades agricolas, promovendo a aplicagao de
técnicas novas ou aperfeicoadas de tratamento e cultivo de terras, para alcangar um rendimento
maximo aliado a um custo minimo. - Efetua a coleta e analise de amostras de terra, realizando
testes de laboratoério e outros, para determinar a composicdo da mesma e selecionar o fertilizante
mais adequado. - Estuda os parasitas, doencgas e outras pragas que afetam a producio agricola,
realizando testes, analises de laboratorio e experiéncias, para indicar os meios mais adequados de
combate as pragas. - Orienta a producéo de pastagens ou forragens, utilizando técnicas agricolas,
para assegurar a qualidade e quantidade da produgédo. - Registra resultados e outras ocorréncias,
elaborando relatérios, para submeter a exame e decisdo superior. - Executa outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato. - Orientar quanto aos métodos e técnicas de cultivo
de acordo com tipos de solo e clima, efetuando estudos, experiéncias e analisando os resultados
obtidos, para melhorar a germinagcédo de sementes, o crescimento de plantas, a adaptabilidade dos
cultivos, o rendimento das colheitas e outras caracteristicas dos cultivos agricolas. - Orientar
agricultores e outros trabalhadores agricolas sobre sistemas e técnicas de exploragao agricola,
fornecendo indicagbes, épocas e sistemas de plantio, custo dos cultivos, variedades e empregos e
outros dados pertinentes para aumentar a producdo e conseguir variedades novas ou melhoradas,
de maior rendimento, qualidade e valor nutritivo. - Atuar em projetos de ensino, pesquisa e extensao.
- Elaborar laudos, pareceres, vistorias e avaliagbes técnicas no ambito das obrigacdes e
necessidades do municipio. - Produgcdo e condugao de trabalho técnico especializado das
atividades desenvolvidas pela secretaria. - Estudo, planejamento, supervisdo e coordenacéo de
trabalhos ligados a preservagao de recursos naturais. - Promover, estimular e executar atividades
relativas aos programas da secretaria. - Assessorar e prestar assisténcia técnica aos produtores
rurais. - Participar, orientar e acompanhar a discussao sobre as politicas desenvolvidas, no setor
agropecuario e de abastecimento alimentar, visando estabelecer prioridades e metas a serem
atingidas. - Determinar o cumprimento das posturas municipais sob sua responsabilidade; - Zelar
pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho; - Executar outras atividades correlatas. -
Realizar treinamento na area de atuagao, quando solicitado. - Atuar, na qualidade de instrutor de
treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacdo prévia em processo de
qualificagao e autorizagdo superior. - Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros,
quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades. - Dirigir veiculos leves,
mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades. - Manter
organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade. Especificagbes: Requisito(s) da Fungao: A ser especificada no
Edital de Abertura do respectivo. - Escolaridade: Curso Superior em Agronomia, e registro no
Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia- CREA.

1.10 Engenheiro (a) civil- Atuar em atividades de planejamento, elaboragédo, coordenacéo,



PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO MUNDO - MT
CNPJ: 01.614.517/0001-33

acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execug¢ao de programas, relativas a area de
engenharia civil: elaborando, executando e dirigindo projetos de engenharia civil, estudando
caracteristicas e preparando planos, métodos de trabalho e demais dados requeridos, para
possibilitar e orientar a construgdo, a manutencéo e o reparo de obras e assegurar os padroes
técnicos. Descrigdo Detalhada - Elaborar projetos de engenharia relativos a estrutura de
edificagdes, trafegos, vias urbanas e obras de pavimentagio, sistemas de agua e esgoto,
aproveitamento de recursos naturais, servigos de equipamentos urbanos, rurais e regionais, entre
outros; - Estudar caracteristicas, especificagbes e preparar plantas, orcamentos de custos, técnicas
de execucdo e outros dados, para possibilitar e orientar a construgdo, manutencéo e reparo das
obras, dentro dos padrbes técnicos exigidos. - Efetuar vistorias, pericias, avaliacdo de imoveis,
arbitramento, emitir laudos e pareceres técnicos. - Participar de planos gerais e especificos, que
visem o posicionamento institucional frente a comunidade, no que tange a sua especialidade e
formagdo. - Supervisiona e fiscaliza obras, servigos de terraplanagem, projetos de locacéo, projetos
de obras viarias, observando o cumprimento das especificacbes técnicas exigidas, para assegurar
os padrdes de qualidade e seguranga. - Procede a uma avaliagdo geral das condi¢cbes requeridas
para a obra, estudando o projeto e examinando as caracteristicas do terreno disponivel, para
determinar o local mais apropriado para a construgao. - Calcula os esforgos e deformacdes previstas
na obra projetada ou que afetem a mesma, consultando tabelas e efetuando comparacgées, para
apurar a natureza e especificagcdo dos materiais que devem ser utilizados na construcdo. - Elabora
relatérios, registrando os trabalhos executados, as vistorias realizadas e as alteragdes ocorridas em
relacdo aos projetos aprovados. - Planejar, orientar e fiscalizar os trabalhos de reformas e reparos
de edificios e outras obras arquiteténicas. - Planejar, coordenar e executar servigos de fiscalizagao
territorial. - Verificar a adequacéo das areas quanto a seu licenciamento. - Informar processos de
licenciamento e certiddes quanto a alteragdes. - Aplicar penalidades administrativas; - Vistoriar
obras para concessao de licengas de funcionamento, habite-se, levantamentos de regularidades,
desmembramentos e aprovagbes de projetos. - Prestar informagdes em processos da area. -
Verificar atividades, horarios de funcionamento, localizacdo e outras especificacdes de atividades
comerciais e industriais segundo normalizagao e especificagdes técnicas em vigor. - Orientar os
contribuintes quanto a Legislagdo, Codigos, Postura e Saneamento. - Emitir relatérios e elaborar
pesquisas sobre suas atividades e informar imediatamente a chefia sobre irregularidades ocorridas
e ou observadas. - Coibir o langamento de residuos em espaco aberto, ou em afluentes, que possam
comprometer a qualidade do ar, agua, ou solo; - Intimar, comunicar, embargar e autuar agdes que
contrariem a legislagdo municipal, no que diz respeito as questdes ambientais; - Determinar o
cumprimento das posturas municipais sob sua responsabilidade; - Licenciamento e auditoria
ambiental; - Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho; - Atender as normas de
medicina, higiene e seguranca do trabalho; - Estabelecer, juntamente com os organismos
municipais, estaduais e federais, governamentais ou nao, politicas integradas de fiscalizagao e
vigilancia para preservacdo ambiental; - Executar outras atividades correlatas. - Realizar
treinamento na area de atuacdo, quando solicitado. - Atuar, na qualidade de instrutor de
treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacdo prévia em processo de
qualificagao e autorizagdo superior. - Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros,
quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades. - Dirigir veiculos leves,
mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades. - Manter
organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade. Especificagbes: - Requisito(s) da Fungao: A ser especificada no
Edital de Abertura do respectivo concurso. - Escolaridade: Curso Superior de Engenharia Civil, com
registro no Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia - CREA.

1.11 Fisioterapeuta- Atua em atividades de planejamento, elaboragdo, coordenagéo,
acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execugao de procedimentos e programas, relativas
a area de fisioterapia: Trata doengas reumaticas, paralisias, sequelas de acidentes vascular-
cerebrais e outros, empregando ginastica corretiva, cinesioterapia, eletroterapia e demais técnicas
especiais de reeducacao funcional dos 6rgdos e tecidos afetados. Descricdo Detalhada -
Diagnosticar o estado de saude de doentes e acidentados para identificar o nivel de capacidade
funcional dos 6rgaos afetados; - Planeja, executa, acompanha, orienta com exercicios, e avalia o
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tratamento especifico no sentido de reduzir ao minimo as consequéncias da doenca; - Diagnosticar
e prognosticar situagcdes de risco a saude em situagdes que envolvam a sua formagdo; -
Supervisiona, treina, avalia atividades da equipe auxiliar; - Controla informacdes, instrumentos e
equipamentos necessarios a execugao eficiente de sua atividade; - Realiza treinamento na area de
atuacgdo, quando solicitado. - Executa outras atividades afins, colaborando para o aprimoramento
dos servigos da saude publica; - Avalia e reavalia o estado de saude de doentes e acidentados,
realizando testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificagdo de cinética e
movimentagao, de pesquisa de reflexos, provas de esforgos, de sobrecarga e de atividades, para
identificar o nivel de capacidade funcional dos 6rgéos afetados. - Planeja e executa tratamentos de
afecgdes reumaticas, osteoartroses, sequelas de acidentes vasculares-cerebrais, poliomielite,
meningite, encefalite, de traumatismos raquimedulares, de paralisias cerebrais, motoras,
neurégenas e de nervos periféricos, miopatias e outros, utilizando-se de meios fisicos especiais
como cinesioterapia e hidroterapia, para reduzir ao minimo as consequéncias dessas doencas. -
Atende amputados, preparando o coto e fazendo treinamento comprétese, para possibilitar sua
movimentagao ativa e independente. - Ensina exercicios corretivos, de coluna, defeitos dos pés,
afeccbes dos aparelhos respiratorio e cardiovascular, orientando e treinando o paciente em
exercicios ginasticos especiais, para promover corre¢cdes de desvios de postura e estimular a
expansao respiratoria e a circulagdo sanguinea. - Faz relaxamento, exercicios e jogos com
pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os de forma sistematica, para promover a
descarga ou liberacdo da agressividade e estimular a sociabilidade. - Supervisiona e avalia
atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-os na execugao de tarefas, para possibilitar
a execucao correta de exercicios fisicos € a manipulagcado de aparelhos mais simples. - Assessora
autoridades superiores em assuntos de fisioterapia, preparando informes, documentos e pareceres,
para avaliagdo da politica de saude. - Atua na qualidade de instrutor de treinamentos e outros
eventos de igual natureza, mediante participacao prévia em processo de qualificacdo e autorizagao
superior. - Opera equipamentos, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais
atividades. - Dirige veiculos leves, mediante autorizac&do prévia, quando necessario ao exercicio
das demais atividades. - Mantém organizados, limpos e conservados os materiais, equipamentos e
local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade. Especificagdes: - Requisito(s) da Fungao: A
ser especificada no Edital de Abertura do respectivo concurso. - Escolaridade: Curso Superior de
Fisioterapia e registro no Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional - CREFITO.

2. ATRIBUICOES DOS CARGOS DE NiVEL MEDIO E TECNICO

2.1 Agente Administrativo: - Participa da elaboragédo do Plano Plurianual da Prefeitura, da Lei
de Diretrizes Orgamentarias e do orgamento, e do acompanhamento de sua execucao fisico-
financeira; - Auxiliar o planejamento organizacional, analisando a organizagao no contexto interno
e externo, identificando oportunidades e problemas, definindo estratégias bem como apresentando
propostas de programas e projetos; - Auxilia a implementagéo de programas e projetos nas diversas
areas de atuagao nas unidades da Prefeitura, identificando fontes de recursos, dimensionando sua
amplitude e tragando estratégias de implementacao — Colabora na elaboragao de relatérios parciais
e anuais, atendendo as exigéncias ou normas da Prefeitura; - Propde, executa e supervisiona
analises, pesquisas e estudos técnicos, para implantacdo ou aperfeicoamento de sistemas,
métodos, instrumentos, rotinas e procedimentos administrativos; - Elabora, revé, implanta, observa,
instrugdes, formularios e manuais de procedimentos, coletando e analisando informacdes para
racionalizagcdo e atualizacdo de normas e procedimentos; - Elabora critérios e normas de
padronizagao, especificagdo, compra, guarda, estocagem, controle e alienagéo, baseando-se em
levantamentos e estudos, para a correta administracao do sistema de materiais; - Garante suporte
na gestao de pessoas, na administracdo de material, patrimdnio, informatica e servigos para as
areas meio e areas fim daadministracdo publica municipal; - Executar atividades de formulagao,
implementacao e avaliagao de politicas publicas; - Desempenha outras atribuicdes compativeis com
sua especializagdo profissional. — Participa de projetos desenvolvidos em quaisquer unidades
organizacionais, planejando, programando, coordenando, controlando, avaliando resultados e
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informando decisdes, para aperfeigcoar a qualidade do processo gerencial da Prefeitura; - Executa
atividades de contabilidade, compras, licitagdes, contratos, organizando e supervisionando as
referidas atividades e realizando tarefas para apurar a situacao patrimonial, econémica e financeira
da Prefeitura; - Executa técnicas de acompanhamento dos tributos do tesouro publico municipal,
executando processos a fim de contribuir para que a politica tributaria fiscal do municipio se
compatibilize com as demais medidas de interesse do desenvolvimento nacional, estadual e
regional; - Controla e executa os trabalhos de analises e conciliagao de contas, conferindo os saldos,
localizando e retificando erros; - Efetua os calculos de reavaliagdo do ativoe depreciagao de veiculos,
maquinas, moéveis e instalagbes para atender legisla¢des legais; - Acompanha o cronograma fisico-
financeiro de obras municipais; - Mantém-se informado a respeito das acbdes o municipio,
acompanhando as divulgagdes feitas em publicacdes oficiais e especializadas, para difundir a
legislagdo e proporcionar instituicbes especializadas; - Exerce atividades na Secretaria de
Educagao, participando do processo de planejamento, elaboragéo, execugao e avaliagdo do plano
de desenvolvimento pedagodgico e institucional das unidades escolares; - Organiza e mantem
atualizados cadastros, arquivos, ficharios, livros e outros instrumentos de escrituragao relativos aos
registros funcionais de servidores; - Organiza e mantem atualizado o sistema de informagdes legais
e regulamentares de interesse da Secretaria; redigir oficios, exposi¢cdes de motivos, atas e outros
expedientes; - Coleta, apura, seleciona, registra e consolida dados para elaboracao de informagdes
estatisticas nas areas administrativa e financeira; realiza trabalhos de protocolizacdo preparo,
selecao, classificacao, registro e arquivamento de documentos e formularios; atende, orienta e
encaminha a clientela; - Opera sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario
ao exercicio das demais atividades; - Dirige veiculos leves, mediante autorizagao prévia, quando
necessario ao exercicio das demais atividades; - Mantém organizados, limpos e conservados os
materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.

2.2 Técnico de Saude Bucal: - Participa do treinamento odontolégicos. — Colabora nos
programas educativos e preventivos de saude bucal. — Colabora nos levantamentos e estudos
epidemioldgicos. — Orienta os pacientes ou grupos de pacientes sobre prevengao e tratamento das
doencas bucais. — Realiza atividades pertinentes as dos auxiliares odontolégicos, quando
necessario. — Realiza demonstracio de técnicas de escovacao, escovagao supervisionada, etc.
Responde pela administragdo de clinica, na auséncia do cirurgido-dentista. — Supervisiona, sob
delegacao, o trabalho dos auxiliares odontologicos. — Faz tomada, revelacdo e montagem de
radiografias intra-orais. — Realiza teste de vitalidade pulpar. — Realiza a remocéao de indultos, placas
e calculos supra gengivais. — Executa a aplicagdo de substancias para a prevencgao de carie dental,
sob determinacéo do Dentista. — Insere e condensa substancias restauradoras. Polir restauragdes.
Procede a limpeza e a antissepsia do campo operatorio, antes e apos os procedimentos cirurgicos.
- Remove suturas. Confecciona modelos. Seleciona e prepara moldeiras. Elabora relatérios diarios
e mensais. Elabora, controla pedidos, estoques de materiais permanentes e de consumo
odontoldgico. — Supervisiona e ajuda na organizagao, controle, limpeza, lubrificagao,
esterilizacdo de instrumentais, equipamentos, materiais e local de trabalho, conforme rotina
odontolégica da geréncia de odontologia da autarquia municipal de saude. - Controla informagdes
pertinentes a sua atividade. Realiza treinamento na area de atuagado, quando solicitado. Opera
equipamentose sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das
demais atividades. Mantém organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade. Especificagbes: -
Requisito(s) da Fungédo: A ser especificada no Edital de Abertura do respectivo Processo Seletivo
Slmplificado, Curso de Técnico emSaude Bucal, com inscrigdo no Conselho Regional de Odontologia
— CRO. - Escolaridade: ensino fundamental completo.

23 Monitor(a) de Educacado Infantil: Orienta e demonstra como executar as tarefas,
manipulando os equipamentos e materiais necessarios para assegurar o perfeito aprendizado. —
Elabora tarefas as quais visam incentivar a criatividade e o interesse pela descoberta das criangas
sob sua responsabilidade. Analisa o desempenho das criangas sob sua responsabilidade, emitindo
pareceres e sugestdes para que fique garantida a qualidade do ensino e educacao. — Zela pela
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ordem da turma sob sua responsabilidade, bem como pela limpeza e higiene das criangas sob sua
guarda.- Mantém organizados, limpos e conservados osmateriais, maquinas, equipamentos e local
de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade. Especificagdes: - Requisito(s) da Funcgao: A ser
especificada no Edital de Abertura do respectivo processo seletivo simplificado. — Escolaridade:
Ensino Médio Completo ou Magistério.

24 Recepcionista: - Datilografa ou digita cartas, memorandos, relatérios e demais
correspondéncias da unidade, atendendo as exigéncias de padrdes estéticos, visando a transcrigao
de minutas fornecidas pela chefia. — Recepciona pessoas que procuram contatar a unidade,
inteirando-se dos assuntos a serem tratados, objetivando prestar-lhes as informagdes desejadas. —
Controla agenda de compromissos da chefia, anotando datas e horarios de reunides e entrevistas,
a fim de registrar as obrigagbes assumidas. — Atende e/ou efetua ligacbestelefénicas, anotando
recados ou prestando informacdes relativas aos servigos executados. — Controla o recebimento,
envio e expedicdo de correspondéncia tais como: fax, cartas, correio eletrénico, mercadorias e
outros, através de malote, protocolos e e-mails, providenciando o0s registros necessarios;
registrando-as em livro proprio, tendo como finalidade o encaminhamentoou despacho as pessoas
interessadas. — Organiza e mantém atualizado o arquivo de documentos da unidade, classificando-
os por assunto, codigo ou ordem alfa numérica, visando a sua pronta localizacdo quando
necessario. — Providencia a reproducao de documentos e encadernacao de relatorios, observando
qualidade, quantidade e ordem solicitada pela chefia, assegurando seu atendimento. — Determina
a execucgao de servigos externos, solicitando e orientando o continuo ou office-boy na entrega ou
retirada de documentos e/ou pequenas compras, para atender o expediente da Prefeitura. —
Pesquisa e levanta informacdes para o superior ou equipe de trabalho. — Efetua preenchimento de
fichas, cadastros, formularios, requisicdes de materiais, quadros e outros similares; - Efetua
lancamentos em livros, consultando dados em tabelas, graficos e demais demonstrativos, a fim de
atender as necessidades do setor, sob orientacdo; - Controla, organiza e atualiza arquivos
administrativos, bibliograficos e de estoque, em ordem preestabelecida, sob orientagéo; - Efetua
calculos e conferéncias numéricassimples; - Auxilia os profissionais responsaveis, na realizacao de
campanhas, programas e projetos, junto a usuarios; - Desenvolve atividades administrativas
rotineiras e eventuais que possuam orientagdo prévia; - Repbdbe materiais bibliograficos e
administrativos em locais pré- estabelecidos sob orientacao; - Opera equipamentos e sistemas de
informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; - Mantém
organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estao sob sua responsabilidade.

2.5 Técnico em Enfermagem: - Prepara o paciente para consultas, exames e tratamentos; -
Observa, reconhece e descreve sinais e sintomas a nivel de sua qualificagao; - Executa tratamentos
especificamente prescritos, ou de rotina, além de outras atividades de enfermagem, tais como:
Ministrar medicamentos via oral e parenteral; Realizar controle hidrico; Fazer curativos; Aplicar
oxigenoterapia, nebulizagédo, enteroclisma, enema e calor ou frio; - Executar tarefas referentes a
conservagao e aplicagao de vacinas; Efetuar o controle de pacientes e de comunicantes em doengas
transmissiveis; Realizar testes e proceder a sua leitura, para subsidiode diagndstico; Colher material
para exames laboratoriais; Prestar cuidados de enfermagem prée pos operatérios; Executar
atividades de desinfeccao e esterilizacao; Prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar
por sua seguranca; - Zela pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de dependéncias
de unidades de saude; - Integra a equipe de saude; - Participa de atividades de educagdo em saude;
- Orienta os pacientes na pds-consulta,quanto aos cumprimentos das prescricdes de enfermagem e
médicas; - Auxiliar o enfermeiro naexecug¢ao dos programas de educacao para a saude; - Executa os
trabalhos de rotina vinculadosa alta de pacientes; - Executa servigos gerais de enfermagem como
aplicar injegcbes e vacinas, ministrar remédios, registrar temperaturas, medir pressao arterial, fazer
curativos e coletar material para exame de laboratério. — Prepara e esteriliza os instrumentos de
trabalho utilizadosna enfermaria e nos gabinetes médicos, acondicionando-os em lugar adequado,
para assegurarsua utilizacdo. — Prepara os pacientes para consultas e exames, acomodando-os
adequadamente, para facilitar sua realizacdo. — Orienta o paciente sobre a medicagao e sequéncia
do tratamento prescrito, instruindo sobre o uso de medicamentos material adequadoao tipo de
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tratamento, para reduzir a incidéncia de acidentes. — Efetua a coleta de material paraexames de
laboratério e a instrumentagdo em intervengao cirurgicas, atuando sob a supervisdodo enfermeiro
ou médico, para facilitar o desenvolvimento das tarefas de cada membro da equipe. — Participa dos
procedimentos pds-morte; - Participa de agcbes de vigilancia epidemioldgica; - Atua em atividades
de atendimento e programas de saude (pré-natal, puericultura, hipertenséo, diabetes, entre outros),
conforme especificacdes. — Realiza visitas domiciliares, prestando atendimento de primeiros
socorros e convocagao de faltosos. — Auxilia na observacao sistematica do estado de saude dos
trabalhadores, através de campanhas deeducagcdo sanitaria, levantamento de doencgas
profissionais, organizando e mantendo fichas individuais dos trabalhadores. — Auxilia na realizagao
de inquéritos sanitarios nos locais de trabalho. — Executa ainda atividades de controle de dados
vitais, pungdo venosa, controle de drenagem, aspiracdo de cavidades e acompanhamento de
pacientes em exames complementares. — Registra e controla as informacgdes pertinentes a sua
atividade através dos recursos disponiveis e rotina do setor. — Realiza treinamento na area de
atuacao, quando solicitado. — Opera equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando
autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades. — Mantém organizados, limpos e
conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade.

2.6 Técnico de Laboratério em Anadlises Clinicas: - Orienta, supervisiona e controla as
atividades da equipe auxiliar, indicando as técnicas e acompanhando e desenvolvimento dos
trabalhos, para garantir a integridade fisica e fisiologica do material coletado e a exatiddao dos
exames e testes laboratoriais. Realiza a coleta de material, empregando técnicas e instrumentacao
adequadas, para proceder aos testes, exames e amostras de laboratorio. — Realiza exames de
urina, soroloégicos, hematologicos, bacterioscopicos e bacterioldgicos, empregando técnicas
apropriadas, para possibilitar o diagnéstico laboratorial. Interpreta os resultados dos exames,
analises e testes, valendo-se de seus conhecimentos técnicos e baseando-se nas tabelas
cientificas, para a elaboragao dos laudos médicos e a conclusao dos diagnésticos clinicos. — Auxilia
na elaboragao de relatérios técnicos e na computacado de dados estatisticos, anotando e reunindo
os resultados dos exames e informagdes, para possibilitar consultas por outros érgaos. Executa
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato. — Opera equipamentos e sistemas
de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades. Dirige
veiculos leves, mediante autorizacao prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades.
— Mantém organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade. Especificagdes: - Requisito(s) da Fungao: A ser
especificada no Edital de Abertura do respectivo Processo Seletivo Simplificado. — Escolaridade:
ensino meédio técnico de laboratério em andlises clinicas ou Curso Técnico em laboratério de
analises clinicas ou especializacdo em analises clinicas.

2.7 Técnico em Radiologia: - Operar Tomégrafo, Sistemas de Hemodinamica, aparelhos de
Raios X e outros acionando seus comandos e observando instrugdes de funcionamento, para
provocar a descarga de radioatividade correta; - Preparar equipamento, sala de exame e material,
averiguando condi¢des técnicas e acessorios necessarios; - Preparar usuarios para exame e ou
radioterapia; Prestar atendimento aos usuarios, realizando as atividades segundo normas e
procedimentos de biosseguranga e cddigo de conduta; - Revelar chapas e filmes radioldgicos,
zelando pela qualidade das imagens; - Realizar o processamento e a documentagéo das imagens
adquiridas; - Controlar radiografias realizadas, registrando numeros, discriminando tipo e
requisitante; - Manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua
conservagdo e comunicando ao superior eventuais problemas; Participar de programa de
treinamento, quando convocado; - Executar tarefas pertinentes a area de atuacgéo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica;

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo. Especificagbes:
- Requisito(s) da Fungao: A ser especificada no Edital de Abertura do respectivo Processo Seletivo
Simplificado. — Escolaridade: Ensino Médio técnico em radiologia ou Curso Técnico em Radiologia.

3. ATRIBUICOES DOS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL
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3.1 Apoio Administrativo Educacional (Merendeira, Vigia e Zeladora da Secretaria de
Educagao: composto de atribuigdes inerentes as atividades de nutrigdo escolar, de manutengéo de
infra-estrutura, auxiliar de desenvolvimento infantii e de transporte ou outras que requeiram
formacéo a nivel de ensino fundamental e profissionalizacao especifica.

3.2 Auxiliar de Servigos Gerais: - Executar tarefas manuais rotineiras que exigem esforgo fisico
constante. — Utilizar equipamentos bracais e de atividade rotineira. — Executar servico de limpeza
ou de manutencao em geral. — Escavar valas e fossas, abrir picadas e fixar piquetes. — Transportar
€ manusear equipamentos e materiais diversos, sob orientagdo. — Auxiliar nos trabalhos relativos a
obras de construgao civil e producdes diversas. — Realiza trabalhos de manutencéo corretiva de
prédios, calcadas e estruturas semelhantes, reparando paredes e pisos, trocando telhas, aparelhos
sanitarios, manilhas e outras pecas e chumbando bases danificadas, para reconstruir essas
estruturas. — Realiza limpeza no local da obra e auxiliar nos servicos de armazenagem de materiais
leves e pesados, tais como cal, cimento, areia, tijolos e outros, acondicionando-os em prateleiras ou
patios dos almoxarifados, para assegurar o estoque dos mesmos. — Auxilia nas instalagbes e
manutencodes elétricas, fornecendo materiais necessarios e utilizando ferramentas manuais, para
estruturar a parte geral das instalagées. — Apreende animais soltos em vias publicas tais como
cavalo, vacas, cachorro, cabritos, etc., langando-os e conduzindo-os ao local apropriado, para evitar
acidentes e garantir a saude da populagdo. — Auxilia no assentamento de tubos de concreto,
transportando-os e segurando-os para garantir a correta instalacdo. — Recolhe os montes de lixo,
despejando-os em latbes, cestose outros depdsitos apropriados, para facilitar a coleta e o
transporte. — Obedece as escalas de servigos estabelecidas, atendendo as convocagoes para a
execucao de tarefas compativeis coma sua habilidade. - Preparar a terra para o plantio, auxiliar na
semeadura de canteiros e colheita. — Zelar pela Guarda e conservagao de materiais e equipamentos
da unidade. — Auxiliar em atividades operacionais de servigos especializados, tais como carpintaria,
marcenaria, serralheria, encanador, lavanderia e outros. - Auxiliar operadores de maquinas e
motoristas em atividades operacionais e de manutengdo segundo orientagdes. — Preparar e servir
nas reparticdes e outros, quando determinado, lanches, cafés e refeicbes. — Remover volumes,
maquinas, moveis e equipamentos sempre que solicitado. - Auxiliar no preparo e distribuicdo da
merenda escolar. — Auxiliar equipe técnica de iluminagédo, som e cenografia. — Efetuar e auxiliar nos
servigos de preparo e conservagao de jardins, aparando gramas, preparando a terra, plantando
sementes e mudas, podando arvores, visandoconservar, cultivar e embelezar canteiros em geral. —
Realizar o plantio, replantio, desbrota, podae enxerto de diferentes plantas segundo orientacées
técnicas. — Cortar arvores segundo especificagdes e laudos. — Requisitar o material necessario ao
trabalho. — Recolher o lixo vegetalresultante de podas. — Efetua limpeza e conservagao de areas
verdes, pracas e terrenos baldiose outros logradouros publicos, carpindo, limpando, lavando,
varrendo, transportando entulhos, utilizando enxada, diversos tipos de vassouras, ancinho e outros
instrumentos visando melhoraro aspecto do municipio. — Auxilia na preparagcdo de rua para a
execucdo de servigos de pavimentagdo, compactando o solo, esparramando terra, pedra, para
manter a conservacgao dostrechos desgastados ou na abertura de novas vias. — Sinalizar a pista a
ser asfaltada. — Preparara pista para receber a massa asfaltica, providenciando a limpeza, lavagem
e varricao da mesma. - Aplicar a massa asfaltica e fazer corregdes na pista. — Realizar servigos de
pintura de ligagcdo com RR CM-30; - Auxiliar em atividades relacionadas a transporte de matéria-
prima, limpezas gerais e manutengdo de maquinas, equipamentos e ferramentas. — Auxiliar nos
servigos de construgdo e demolicdo de alvenaria, carpintaria e pintura. — Auxilia o motorista nas
atividades de carregamento, descarregamento e entrega de materiais e mercadorias, valendo-se de
esforgofisico e/ou outros recursos, visando contribuir para a execugao dos trabalhos. — Executar
pequenos reparos que nao exijam qualificagao profissional. — Utilizar equipamentos de segurancga
individual. — Preparar concreto e argamassa segundo as caracteristicas da obra. — Assentar
diferentes materiais. — Revestir diferentes superficies. — Realizar reforma e manutencgao de prédios,
calgcadas e outras estruturas. — Instalar moldura de portas, janelas, quadro de luz e outros. — Montar
tubulacdes para instalagdes elétricas. — Auxiliar nas inumacgdes e exumagdes. - Auxiliar na
manutencdo e limpeza do local de trabalho. — Manter a sala limpa, higienizada, equipada com
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materiais indispensaveis ao bom andamento dos servicos. — Proceder a limpeza dos materiais,
usados em cortejos funebres. — Ajudar os motoristas na chegada e saida dos corpos. — Fazer
anotacoes referentes ao livro de ocorréncias. — Conferir e providenciar os materiais especificados
nas ordens de servico. — Zelar pela guarda dos materiais utilizados. — Efetua limpeza e conservagao
nos cemitérios e jazigos, bem como auxilia na preparagao de sepulturas, abrindo e fechando covas,
para permitir o sepultamento dos cadaveres. — Zelar pela manutencido e conservacdo dos
equipamentos do setor, providenciando solicitacdo de reparos quando necessario. — Manipular
elementos quimicos, especificos de sua especialidade, organizando e controlando seu uso, guarda
e manutencdo. — Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos
e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.

3.3 Motoristas: Inspeciona o veiculo antes da saida, verificando o estado dos pneus, 0s niveis
de combustivel, dgua e 6leo do carter, testando freios e parte elétrica, para certificar-se de suas
condicbes de funcionamento. — Dirige o veiculo, obedecendo o Cddigo de Transito Brasileiro,
seguindo mapas, itinerarios ou programas estabelecidos, para conduzir usuarios e materiais aos
locais solicitados ou determinados. — Zela pela manutencdo do veiculo, comunicando falhas e
solicitando reparos, para assegurar o seu perfeito estado. — Pode efetuar reparos de emergénciano
veiculo, para garantir o seu funcionamento. — Mantém a limpeza do veiculo, deixando-o em
condicbes adequadas de uso. — Transporta materiais, de pequeno porte, de construgdo em geral
como ferramentas e equipamentos para obras em andamento, assegurando a execugdo dos
trabalhos. — Efetua anotacbes de viagens realizadas, pessoas transportadas, quilometragem
rodada, itinerarios e outras ocorréncias, seguindo normas estabelecidas. — Recolhe o veiculo apés
o servico, deixando-o estacionado e fechado corretamente, para possibilitar sua manutencéo e
abastecimento. — Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

3.4 Operador de Maquinas Leves: - Zela pela limpeza das maquinas, acessorios e ferramentas,
que utiliza na execucgao de suas tarefas. — Opera maquinas montadas sobre rodasou sobre esteiras
e providas de pa mecanica ou cagamba, para escavar € mover terra, pedras, areia, cascalho e
materiais analogos. — Opera maquinas de abrir canais de drenagem, abastecimento de agua,
petréleo, gas e outros. — Opera maquinas providas de Iaminas para nivelar solos, na constru¢ao de
edificios, pista, estradas e outras obras. — Opera maquinas paraestender camadas de asfalto ou
betume, acionando os dispositivos, para posiciona-las segundoas necessidades de trabalho. —
Movimenta a maquina, acionando seus pedais e alavancas de comando, corte, elevacao e abertura,
assim como seus comandos de tragdo e os hidraulicos, para escavar, carregar, levantar,
descarregar material, mover pedra, terra e materiais similares. - Executa servigos de terraplanagem,
tais como remocao, distribuicdo e nivelamento de superficies, cortes de barrancos, acabamentos e
outros. — Providencia o abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes nas maquinas sob sua
responsabilidade. — Conduz a maquina,acionando o motor e manipulando os dispositivos, para
posiciona-la, segundo as necessidades de trabalho. — Executa tarefas relativas a verter, em
caminhdes e veiculos de carga pesada, os materiais escavados, para o transporte dos mesmos. —
Efetua servigos de manutengao de m aquina, abastecendo-a, lubrificando-a e executando pequenos
reparos, para assegurar o seu bom funcionamento. — Opera as seguintes maquinas: micro trator,
maquina demarcadora de faixas, microrolo compactador, trator agricola, rolo compactador, rolo
compactador vibratério, retroescavadeira; - Limpa, lubrifica e ajusta as maquinas e seus
implementos, de acordo com asinstrugdes de manutencgao do fabricante. — Acompanha os servigos
de manutencao preventiva ecorretiva das maquinas e seus implementos e, apds executados,
efetuar os testes necessarios. - Observa as medidas de seguranga ao operar e estacionar as
maquinas. — Anota, segundo normas estabelecidas, dados e informagdes sobre trabalhos
realizados, consumo de combustivel, consertos e outras ocorréncias. — Mantém organizados, limpos
e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade.

3.5 Operador de Maquinas Pesadas: - Opera as seguintes maquinas: micro trator, maquina
demarcadora de faixas, rolo compactador, trator agricola, rolo compactador, rolo compactador
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vibratério, pa carregadeira motoniveladora, trator de esteiras, retroescavadeira, escavadeira
hidraulica e moto scraper. — Opera maquinas montadas sobre rodas ou sobre esteiras e providasde
pa mecanica ou cagamba, para escavar e mover terra, pedras, areia, cascalho e materiais analogos.
— Opera maquinas de abrir canais de drenagem, abastecimento de agua, petréleo, gas e outros. —
Opera maquinas providas de laminas para nivelar solos, na construcao de edificios, pista, estradas
e outras obras. — Opera maquinas para estender camadas de asfalto ou betume, acionando os
dispositivos, para posiciona-las segundo as necessidades de trabalho. — Movimenta a maquina,
acionando seus pedais e alavancas de comando, corte, elevacédo e abertura, assim como seus
comandos de tragdo e os hidraulicos, para escavar, carregar, levantar, descarregar material, mover
pedra, terra e materiais similares. — Executa servigos de terraplanagem, tais como remocao,
distribuicao e nivelamento de superficies, cortes de barrancos, acabamentos e outros. — Providencia
0 abastecimento de combustivel, 4gua e lubrificantes nas maquinas sob sua responsabilidade. —
Conduz a maquina, acionando o motor e manipulando os dispositivos, para posiciona-la, segundo
as necessidades de trabalho. — Executa tarefas relativas a verter, em caminhées e veiculos de carga
pesada, os materiais escavados, para o transporte dos mesmos. — Efetua servicos de manutengao
de maquina, abastecendo-a, lubrificando-a e executando pequenos reparos, para assegurar 0 seu
bom funcionamento. — Acompanha os servigos de manutencao preventiva e corretiva das maquinas
e seus implementos e, apds executados, efetuar os testes necessarios. — Mantém organizados,
limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sobsua
responsabilidade.

3.6 Zelador(a): - Executa servicos de zeladoria nos prédios publicos, promovendo a limpeza e
conservacao, vigiando o cumprimento do regulamento interno para assegurar o asseio, ordem e
seguranca do prédio e o bem-estar de seus ocupantes. — Providencia servigos de manutengdo em
geral, como pequenos reparos ou consertos de instalagdes elétricas, bombas, caixa d’'agua,
extintores, visando assegurar condi¢des de funcionamento e seguranga das instalagdes. — Executa
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato. — Realizar treinamento na area de
atuacao, quando solicitado. — Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de
igual natureza, mediante participacao prévia em processo de qualificagdo e autorizagao superior. —
Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade. — Operar equipamentose sistemas de informatica e
outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades.

3.7 Vigia: Exercer vigilancia em locais previamente determinados; Realizar rondas de inspec¢ao
em intervalos determinados, adotando providéncias tendentes a evitar roubos, incéndios,
danificagdes nos edificios, pragas, jardins, materiais sob sua guarda e outros; Controlar a entrada
e saida de veiculos pelos portdes de acesso sob sua vigilancia, verificandoquando necessario, as
autorizagdes de ingresso; Verificar se as portas e janelas e demais vias de acesso estéo
devidamente fechadas; Investigar quaisquer condigdes anormais que tenha observado; Responder
as chamadas telefénicas e anotar os recados; Levar ao imediato conhecimento das autoridades
competentes qualquer irregularidade verificada; Acompanhar funcionarios, quando necessario, no
exercicio de suas fungdes; Zelar pelo patrimbnio publico; Exercer outras atividades afins.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO DOS CARGOS

NiVEL FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA: Nogdo e compreensdo de texto verbal e/ou ndo verbal;Denotacdo e
conotacdo; Tipos de textos; Sintaxe: frase, oragdo e periodo (simples e composto); termos
essenciais e integrantes da oragcédo; modo e tempo verbal; Nomes: préprios e comuns; Morfologia:
Processo de formacido de palavras; Ortografia; Pontuagdo; Acentuacdo grafica; Vogais e
consoantes;Letras maiusculas e minusculas; Ordem alfabética; Nomes: préprios e comuns; plural e
singular; Aumentativo e diminutivo; Entendimento de textos; Interpretacdo de figuras; Interpretacéo
de texto;

MATEMATICA: Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacoes,
expressoes (calculo), problemas, raiz quadrada; Resolugdo de problemas; Porcentagem; Juros
simples; Regras de trés simples; Sistema de medidas: comprimento,superficie, massa, capacidade,
tempo, volume.

CONHECIMENTOS GERAIS: Aspectos Histéricos, Geograficos, Econdmicos, Politicos e Sociais
do Estado de Mato Grosso e do Municipio de Novo Mundo /MT; Atualidades (levar em consideragao
fatos e acontecimentos ocorridos nos anos ultimos dez anos: cultura, politica, educacgao, esporte,
saude, geografia, histéria, economia, sociedade brasileira.

NIiVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de texto; Fonética; Silaba; Tonicidade; Ortografia;
Acentuagao grafica; Notagdes Léxicas, Morfologia: estrutura das palavras, formagao das palavras;
sufixos, prefixos, classificacdo e flexdo das palavras, substantivos, artigo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposi¢cao, conjungao, interjeicdo, conectivos; Semantica: significagdo
das palavras; Sintaxe: analise sintatica, termos esséncias da oragao, termos integrantes da oracao,
termos acessoérios da oragao, periodo composto, oracdes coordenadas e independentes, oracdes
principais e subordinadas, ora¢des subordinadas substantivas, oragbes subordinadas adjetivas,
oragdes subordinadas adverbiais, oragdes reduzidas; Sinais depontuagéo; Estilistica: figuras de
linguagem, lingua e arte literaria.

MATEMATICA: Equagdes de Primeiro e Segundo graus; Analise Combinatéria; Juros (simples e
Compostos); Nocao de Fungéo; Probabilidade; Progressao Aritmética; Progressdo Geométrica;
Razado e Proporgao; Regra de Trés (simples e composta);

Sistema Métrico Decimal; Sistema de Medidas: comprimento, superficie, massa,capacidade,
tempo, volume.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Relacionado as atribuicdes dos cargos constantesdo Anexo
l.

NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA: Elementos de construgdo do texto e seu sentido: género do texto (literario
e nao literario, narrativo, descritivo e argumentativo); interpretacdo e organizacao interna.
Semantica: sentido e emprego dos vocabulos; campos semanticos;emprego de tempos e modos dos
verbos em portugués. Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais;
processos de formacgado de palavras; mecanismos de flexdo dos nomes e verbos. Sintaxe: frase,
oracdo e periodo; termos daoragdo; processos de coordenacdo e subordinagdo; concordancia
nominal e verbal; transitividade e regéncia de nomes e verbos; padrdes gerais de colocagéo
pronominal no portugués; mecanismos de coesao textual. Ortografia. Acentuagao grafica. Emprego
do sinal indicativo de crase. Pontuagao. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases:
substituicdo, deslocamento, paralelismo; variagao linguistica: norma culta.

MATEMATICA: Sistemas de Numerac&o; Problemas com fracdes; Introducdo a Algebra;Expressées
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Algébricas; Polindbmios e Produtos Notaveis; Porcentagem; Razdo e proporgcao; Divisdo
proporcional; Regra de trés simples e composta; Equagdes e problemas do primeiro grau; Equagbes
e problemas do segundo grau; Fung¢des; Fun¢desafim; Sistemas de equagdes; Probabilidade; Logica
de Argumentacao; Problemas de Associacao Ldgica (Verdades e mentiras).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Relacionado as atribuigdes dos cargos constantesdo Anexo |.
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ANEXO Il

CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO PROCESSO SELETIVO N.° 001/2025

Etapas: Data
Publicacéo Edital do Processo Seletivo 20/10/2025
Periodo das Inscri¢goes Presenciais e Entrega de Titulos e Cursos 03/11 a
21/11/2025
Periodo da solicitacao de iseng¢ao da taxa de inscricéo 03/11 a
07/11/2025
Divulgacao do resultado das inscri¢cbes isentas deferidas e indeferidas 11/11/2025

Periodo de recurso contra indeferimento da solicitacdo de iseng¢ao

12 e 13/11/2025

Resposta aos recursos contra indeferimento da solicitacao de isencéo 14/11/2025
Ultimo dia para pagamento do boleto da inscrigao 21/11/2025
Publicacdo da Relacao preliminar dos inscritos 26/11/2025
Recurso da inscrigdo geral 27/11 e
28/11/2025
Resposta do recurso 01/12/2025
Homologacao das inscrigbes 02/12/2025
Publicacao do Edital Complementar contendo confirmacéao do local, data e 02/12/2025
horario das provas
Prazo para as pessoas com deficiéncia enviar laudo médico recente 21/11/2025
Prova objetiva 07/12/2025
Publicagdo do Gabarito preliminar da Prova Objetiva 08/12/2025

Prazo para interposi¢ao de recurso contra o gabarito preliminar

09 a 11/12/2025

001/2025

Resposta aos recursos interpostos contra o gabarito preliminar 15/12/2025
Publicacdo do Gabarito Oficial 15/12/2025
Divulgacao do resultado preliminar da prova de titulos e cursos 15/12/2025
Publicacao do resultado preliminar dos classificados do Processo Seletivo 15/12/2025

Recurso contra o Resultado Preliminar dos Classificados do Processo Seletivo

16 a 18/12/2025

001/2025

Resposta ao Recurso contra o Resultado Preliminar dos Classificados do 19/12/2025
Processo Seletivo 001/2025

Publicagéo do Resultado Final dos Aprovados e Classificados no Processo 19/12/2025
Seletivo 001/2025

Homologagao do Certame. 19/12/2025

***Este Cronograma tem carater orientativo, podendo suas datas ser alteradas em funcao da
necessidade de ajustes operacionais, a critério da Prefeitura Municipal de NOVO MUNDO/MT. Todos
os atos inerentes ao prosseguimento do PROCESSO SELETIVO serao objeto de publicagdo por
editais afixados na Prefeitura Municipal de NOVO MUNDO/MT, publicado no site do municipio e Jornal
Oficial dos Municipios.
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ANEXO IV

ORIENTAGOES

Este documento traz diretrizes para a realizacdo das Provas Objetivas para o Processo Seletivo
Simplificado 01/2025 em prejuizo de outras medidas que se apresentem como necessarias. A
responsabilidade pelo atendimento dessas normas é individual e coletiva, devendo ser observadas
pelos aplicadores, fiscais, candidatos e prestadores de servigos.

1. ACESSO

O acesso ao centro de aplicacido sera por uma Unica entrada e contara disponibilizacdo do alcool
em gel durante o percurso, sendo obrigatoria a higienizacdo das maos. Estara presente dois fiscais,
que se necessario organizara a entrada para evitar que se forme fila, respeitando o distanciamento.
Recomenda-se manter os cabelos presos e evitar o uso de adornos (anéis, brincos, pulseiras e etc).
Portar alimentos e/ou agua, desde que acondicionados em embalagens transparentes e plasticas de
modo a permitir a higienizagao.

2. NO AMBIENTE DE APLICAGAO DA PROVA

Ler e cumprir as informacdes contidas nos cartazes, atender expressamente as orientagdes da
equipe de aplicagdo da prova, mantendo sempre o distanciamento. Também sera disponibilizado
alcool em gel como agua e sab&o nos banheiros para permitir a higienizagao.

A lista de frequéncia de assinaturas sera disponibilizada alcool em gel para higienizagdo das maos,
antes e apo6s a assinatura, proibindo o compartilhamento de canetas.

3. LIMPEZA E DESINFECGAO DOS AMBIENTES
O piso das salas sera higienizado com solugéo de hipoclorito de sédio diluido em agua, antes a

aplicagao da prova. Os banheiros seraolimpos com frequéncia. Os servidores das limpezas estarao
utilizando os EPIs de acordo com aNorma Regulamentar.

A SUA ATITUDE PROTEGE A TODOS.
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ANEXO V
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 001/2025

FICHA DE INSCRIGAO

FICHA DE INSCRIQAO Ne°: DATA:
Nome:

CPF: RG:
Orgio Exp: Data Exp.:
Data Nasc.: Naturalidade:
Cor/Raga: PCD: ( )Sim ( )Nao

IPai:
Filiag&o: IMae:
Titulo Eleitor: Zona: Secao:
Endereco:
Cidade: Telefone:
Secretaria/ Cargo de Interesse:

( ) Secretaria de Educacgao:

( ) Motorista () Merendeira ( ) Zeladora () Vigia

() Monitor de Educacao Infantil e Criangcas com necessidades Especiais

() Tecnico Administrativo Educacional ndo profissionalizado

() Professor Educacéao Basica —Urbano / pedagogia ou Normal Superior

( )Professor Educacéo Basica — Educagdo no campo

( ) Professor Educagdo Basica — Area Ciéncias Humanas/Cristalino do Norte
() Professor Educagéo Basica —Lingua Portuguesa/ Cristalino do Norte
(

(

(

(

~— —

) Professor Licenciatura; Ciéncias humanas; histéria/geografia Cristalino do Norte
) Professor Licenciatura em Educacéo Fisica/ Cristalino doNorte.

) Professor; EducagaoFisica/Dep. Esporte

) Professor Licenciatura emEducagao Fisica.

( ) Secretaria de Saude :

)Técnico em Saude Bucal — TSB

) Bioquimico/farmacéutico/Biomédico

) Cirurgido Dentista

) Enfermeiro

) Motorista

) Técnico de Enfermagem

) Técnico de Enfermagem(Comunidade Cristalino do Norte)
) Técnico de Laboratério e Andlises Clinicas

) Técnico em Radiologia
) Zeladora

) Zeladora(Comunidade Cristalino do Norte)
) Recepcionista
) Vigia

) Professor de Educacéo Fisica (academia da saude)
) Fisioterapeuta
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( ) Estrutura Administrativa em Geral:

() Psicologo (a)

() Assistente Social

() Nutricionista

() Médico Veterinario

() Agente Administrativo

() Operador de Maquinas Leves

() Operador de Maquinas Leves (Comunidade Cristalino do Norte)
() Recepcionista

() Vigia

() Zeladora

() Auxiliar de Servicos Gerais

() Auxiliar de Servigos Gerais (Comunidade Cristalino do Norte)
() Motorista

() Motorista (Comunidade Cristalino do Norte)

() Operador de MaquinasPesadas

() Operador de MaquinasPesadas (Comunidade Cristalino do Norte)
() Professor de Educacao Fisica

( Engenheiro Civil

( Engenheiro Agrbnomo

)
)

Boleto bancario emitido no departamento de tributos anexo ao prédio da Prefeitura Municipal nos
horario 07:00 as 11:00 hs e das 13:00 as 17:00 hs entre os dias 03/11 a 21/11 até as 16:30 hs. O
comprovante de pagamento devera ser anexado no ato da inscrigao.

Inscrigao Isenta ( )

Obs: o pagamento sera realizado somente por boleto bancario.

Declaro ser conhecedor do conteudo integral do Edital n® 01/2025 e seus anexos, como é do
meu interesse acompanharei o processo desse Processo Seletivo Simplificado e, estarei
atento para os eventuais Editais Complementares e de Convocacgoes.

Diante do exposto, quero me inscrever neste Processo Seletivo de vagas.

Por ser verdade firmo o presente.
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ANEXO VI

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 01/2025
RECURSO ADMINISTRATIVO

A
Comissao do Processo Seletivo Edital n°® 01/2025 PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO
MUNDO -MT

NOME:
N° DE INSCRICAO:

Cargo:

Marque abaixo o tipo de recurso:

() Erro de grafia do nome do(a) candidato(a).

( ) Gabarito Prévio: questao(des) n° .

() Erro/omissao em questao da prova de multipla escolha.

() Resultado da prova de multipla escolha.

() Erro/omissao na classificagado do(a) candidato(a).

() Outros.

Escrever em letra de forma, digitar/datilografar a justificativa do recurso, deforma objetiva,
com embasamento tedrico.

Justificativa:

Local e Data.

Assinatura do candidato
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ANEXO VII
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 01/2025

FORMULARIO DE CONTAGEM DE PONTOS:

a) Candidato(a):

b) CPF:
c) Cargo Pretendido:
d) Data da Avaliacgao: / 12025

1- PONTUACAO DE TITULOS E CURSOS :

Item Titulo ou Curso Valor Conferéncia Conferéncia
Unitario Candidato Comissao

(a)

a) Doutorado relacionado a area | 3,0

b) Mestrado relacionado a area 2,0

c) Pd6s-Graduacgéo lato sensu 1,0
(min. 360h)

d) Curso de Formacao 0,4
Continuada — SMECEL (2023-
2025, 80h)

e) Curso de Formacgéao — 0,4
Alfabetiza MT / LEEI (80h)

f) Curso de Formagéo 0,2

Continuada — Pacto pela
Digitalizagéo (20h)

9) Curso de Formagao — Educa 0,3
MT / Giro pela Aprendizagem
(20h)

h) Formacao Plano Educacional 0,3
Individual (PEI) (10h)

i) Curso de Educacao no Campo | 0,4

TOTAL GERAL 5,0

2- OBSERVACOES E ANOTACOES DO AVALIADOR:

Assinaturas:

Presidente: Gracieli dos S. Duarte Risso

Secretario: Helter Alexandre B. de Mello

Membro: Eduardo S. Avila

Candidato (a)



