PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO MUNDO - MT
CNPJ: 01.614.517/0001-33

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2022
Retificado pelo Edital Complementar n.° 001 ao Edital n.° 01/2022.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO MUNDO, ESTADO DE MATO GROSSO, pessoa juridica de direito publico, inscrita no
CNPJIMF n° 01.614.517/0001-33, neste ato através da COMISSAO DE FISCALIZAGAO E ACOMPANHAMENTO DO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, nomeada pela Portaria n° 335 de 20 de dezembro 2021, mediante as condi¢bes
estipuladas neste Edital e demais disposicdes legais aplicaveis, TORNA PUBLICO, aos interessados, que estardo abertas
as inscricbes para o PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2022, destinado a selecionar candidatos para o
CADASTRO DE RESERVA de vagas temporérias para a Estrutura Administrativa a qual destina-se ao recrutamento e
selecdo de candidatos aos cargos descritos, mediante as condi¢des estabelecidas neste edital, bem como, disposigdes
previstas na Lei N.° 377/2014, e alteragdes.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES:

1.1. O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO a que se refere o presente edital sera organizado e executado pela empresa

METODO E SOLUGOES EDUCACIONAIS LTDA-ME, com supervisdo dos membros da COMISSAO DE FISCALIZACAO E

ACOMPANHAMENTO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, que ficara instalada na sede da Prefeitura Municipal de

NOVO MUNDO.

1.2. O presente PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO se destina a selecionar candidatos para 0 CADASTRO DE RESERVA

para 0 provimento dos cargos para o preenchimento de vagas temporarias, verificando o preenchimento de todos os requisitos

necessarios a sua investidura.

1.3. As informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas e demais eventos, ndo serdo fornecidas por

telefones ou e-mail. Devendo o candidato, observar as formas de divulgagéo estabelecidas neste edital e demais publicacdes

divulgadas nos enderecos eletronicos: https://www.metodoesolucoes.com.br; https://www.novomundo.mt.gov.br.

1.4. O presente processo seletivo sera realizado com diversas ORIENTAGOES PARA EVITAR O CONTAGIO PELA COVID-19 NO
CENTRO DE APLICAGAO conforme disposto no ANEXO IV;

2. DOS CARGOS:
2.1. Das vagas abertas, para os cargos lotados na Secretaria Municipal de Educagao:

Cargo N° Vagas Requisitos Carga Horaria Salario Base (R$)
Semanal
Apoio Administrativo 06 CNH Cat “D” 30 1.332,35
Educacional — Motorista

Apoio Administrativo — Merendeira 05 Ensino Fundamental 30 191200

Apoio Administrativo — Zeladora 09 Ensino Fundamental 30 1.212,00

Apoio Administrativo — vigia 01 Ensino Fundamental 30 1.212,00

Assistente Social 01 Curso superior em Servigo Social 30 2.520,38

Monitor de Educagéo Infantil 10 Ensino Médio 40 1.212,00

Professor Educagao Basica — area 34 Licenciatura 30 3.246,92
urbana e Com. Cristalino do Norte

Professor Educagao Bésica — 10 Licenciatura 30 3.246,92

Educacdo do Campo
Professor Educagéo Fisica 01 Licenciatura em Educacéo Fisica 30 3.246,92
01 Curso Superior em Psicologia 40 3.171,23

Psicélogo
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Tecnico Administrativo 02 Ensino Médio 30 1.212,00
Educacional
2.2. Das vagas abertas para os cargos lotados na Secretaria Municipal de Saude:
Cargo N°de |Requisitos Carga Salario Base
Vagas Horaria Semanal R$

Auxiliar de Saude Bucal —-ASB 02 Ensino Médio 40 1.212,00

Bioquimico/farmacéutico/Biomédico 01 Curso Superior /Reg. No Conselho 40 3.406,03

Cirurgido Dentista 02 Curso Superior /Reg. No 40 3.406,03
Conselho

Enfermeiro 02 Curso Superior /Reg. No 40 3.406,03
Conselho

Engenheiro Sanitéario 02 Nivel Superior 40 3.171,23

Fonoaudi6logo 01 Curso Superior /Reg. No Conselho 40 3.171,23

Médico Clinico Geral 03 |Curso Superior /Reg. No Conselho 40 8.109,59

Motorista 05 Nivel Elementar 40 1.946,28
CNH minima CAT. “D”

Nutricionista 01 Nivel Superior 40 3.171,23

Professor educagéo fisica 01 Curso Superior em 40 4.329,23
Educacéo Fisica

Técnico de Enfermagem 07  |Curso Técnico/ Reg. No 40 1.351,02
Conselho

Técnico de laboratério e andlises 01 Nivel Técnico 40 1.351,02

clinicas

Técnico em Radiologia 02 Curso Técnico/ Reg. No 40 1.351,02

Conselho

2.3. Das vagas abertas para os cargos lotados na Secretaria Municipal de Transportes e Obras Publicas

Cargo N° de Requisitos Carga Horaria Salario Base R$
Vagas Semanal
Auxiliar de Servigos Gerais 10 Nivel Fundamental 40 1.212,00
Motorista 05 Nivel Elementar 40 1.946,28
CNH minima Cat. “C”

Operador de Maquinas 06 Nivel Elementar 40 2.043,59
Pesadas CNH Cat. “D”

Vigia 02 Nivel Fundamental 40 1.212,00

2.4. Das vagas abertas para os cargos lotados na Estrutura Administrativa em Geral:

Cargo N°de |Requisitos Carga Salario Base R$
Vagas Horéria Semanal

Agente Administrativo 07 Nivel Médio 40 1.212,00

Gari 01 Ensino Fundamental 40 1.212,00
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Operador de Maquinas Leves 05 Nivel Elementar 40 1.946,28
CNH minima CAT. “C”

Recepcionista 03 Ensino Médio e Experiéncia em 40 1.212,00
Informatica

Vigia 01 Ensino Fundamental 40 1.212,00

Zeladora 05 Ensino Fundamental 40 1.212,00

2.5.  Das vagas abertas para os cargos lotados na Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente:

Cargo N° de Requisitos Carga Horaria Salario Base R$
Vagas Semanal
Engenheiro Agrénomo 01 Curso Superior /Reg. no Conselho 40 3.171,23
Médico Veterinario 01 Curso Superior /Reg. No Conselho 40 3.171,23
Técnico Agricola 02 Curso Técnico/ Reg. No Conselho 40 1.621,91

2.6.  Das vagas abertas para os cargos lotados na Camara Municipal de Novo Mundo:

Cargos N°. de Requisitos Carga Horaria Vencimento (R$)
Vagas emanal

Vigia 01 Nivel Fundamental 30 1.212,00
2.7. Valor da Taxa de Inscrigdo:

Nivel Valor Taxa de inscrigdo (R$)

Elementar R$ 20,00 (vinte reais)

Médio e Médio Técnico R$ 40,00 (quarenta reais)

Superior R$ 60,00 (sessenta reais)
3.INSCRIGOES:

3.1. As inscricoes ficardo abertas entre as 00 horas e 01 minuto do dia 19 de janeiro de 2022 até as 23 horas e 59 minutos
(horério oficial de Mato Grosso) do dia 27 de janeiro de 2022, através do enderego eletronico www.metodoesolucoes.com.br.

3.1.1.  As inscrigdes serdo realizadas somente via internet no endereco eletrénico www.metodoesolucoes.com.brdurante o periodo
das inscrigdes, através dos links correlatos ao Processo Seletivo, conforme o procedimento estabelecido abaixo:

a) Ler atentamente este Edital e seus anexos, certificando-se que possui todos 0s requisitos exigidos para investidura no cargo.
b) Preencher corretamente o formulario eletrdnico de inscri¢do e confirmar a transmisséo dos dados pela Internet.

3.1.2. A empresa Método e Solugbes Educacionais LTDA, bem como, o Municipio de NOVO MUNDO néo se responsabilizam por
solicitagdes de inscrigdes via internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagao,
congestionamento de linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitam a transferéncia de dados.
3.1.3. Ao se inscrever o candidato devera preencher o nome e sobrenome corretamente e indicar o cargo para qual pretende concorrer.
O candidato que deixar de preencher nome e sobrenome tera sua inscri¢o indeferida.

3.1.4. O descumprimento das instrugdes via internet implicara a néo efetivagédo da inscrigéo.

3.1.5. O candidato é responsavel pelas informagdes prestadas no formulario de inscri¢do, arcando com as eventuais consequéncias de
erros de preenchimento daquele documento.

3.1.6. Ao inscrever-se no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO é recomendavel ao candidato observar atentamente as informagdes
sobre a aplicagdo das provas.

3.1.7. As informagdes prestadas no formulario de inscrigdo via internet serdo de inteira responsabilidade do candidato.

3.1.8. Efetivada a inscri¢8o, ndo serao aceitos pedidos para alteragao de cargo.

3.1.9. O candidato podera realizar somente uma inscri¢&o.

3.1.10. N&o serao aceitas inscrigdes por via postal, ou qualquer outra via que ndo as especificadas neste edital.

4, DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO:

4.1. O candidato Aprovado e Classificado no PROCESSO SELETIVO de que trata este edital sé podera ser admitido no cargo se
atendidas as seguintes exigéncias:

4.2. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do artigo 12, §1° da Constituicao Federal;
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4.3. Estar em gozo de direitos politicos;

44, Estar em dia com as obrigacdes eleitorais, documentado com os Ultimos comprovantes de votagdo ou certiddo da Justica
Eleitoral;

4.5, Apresentar Certificado de Reservista ou Certificado de Dispensa de Incorporacéo, em caso de candidato do sexo masculino;
4.6. Ter idade minima de 18 anos, a época da contratagao;

4.7. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, avaliada por médico;

4.8. Né&o estar afastado junto ao INSS, na data limite para admiss&o, por motivo de doenca ou acidente de trabalho;

4.9. Apresentar documentagdo comprobatoria dos requisitos minimos exigidos;

410. Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da contratacdo, de acordo com a legislagdo em vigor;
411.  N&o registrar antecedentes criminais por sentenca judicial transitada em julgado;

412.  N&o receber remuneracéo de cargo ou fung¢do publica, ressalvados os casos de acimulo previstos na Constituicao Federal.

5. DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO:

5.1. Terao direito a isencao da taxa de inscri¢do os candidatos que se encontrarem desempregados ou que perceberem até um
salério-minimo e meio, os inscritos no Cadastro Unico- CadUnico — para familias de baixa renda, que serve de base para os programas
sociais do Governo Federal, até a data de publicagdo do Edital de abertura do certame, ou ainda que for doador regular de sangue
podera usufruir o beneficio da isencdo de pagamento da taxa de inscri¢do, amparado na Lei Estadual n. © 6.156, de 28 de dezembro de
1992, alterada pela Lei Estadual n. ° 8.795, de 07 de janeiro de 2008, ou na Lei Estadual n. ° 7. 713, de 11 de setembro de 2002.

5.2. Os maiores de 60 anos na forma Lei, completados até a data de publicagao do Edital de abertura do certame;

5.3. Os portadores de necessidade especiais (também denominada pessoa com deficiéncia — PcD);

5.4. Os candidatos com direito a isengéo deverdo observar 0s seguintes procedimentos no ato da inscrigdo:

5.4.1. Realizar a inscrigéo e no ato da inscrigao selecionar a opgéo “pedido de isengéo”.

5.4.2.  Anexar no préprio site no ato da inscrigdo os seguintes documentos:

5.4.2.1. Para candidato desempregado, copia da pagina de identificacdo (frente e verso) da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
- CTPS, contendo nimero e série, bem como fotocdpia de todas as folhas de contrato de trabalho que identifiquem a data de admissao
e a data de saida, assim como a folha subsequente em branco;

5.4.2.2. Para candidato que receba até um salario-minimo e meio, fotocopia da pagina de identificagéo (frente e verso) da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, contendo nimero e série, bem como fotocopia de todas as folhas de contrato de trabalho que
identifiquem a data de admissao e o valor da remuneragao e a folha subsequente em branco ou fotocépia do contracheque (holerite)
referente aos dois Ultimos meses que antecedem a publicagdo do presente edital.

5.5. Para os inscritos no Cadastro Unico - CadUnico — destinado a familias de baixa renda, que serve de base para os programas
sociais do Governo Federal, basta inserir o nimero do cadastro, que o sistema automaticamente buscara os dados no CadUnico.

5.6. A comprovagao de doadores de sangue devera ser feita por meio de documento comprobatdrio padronizado (declaragdo de
regularidade) de sua condi¢&o de doador regular, expedido por banco de sangue publico ou privado (autorizado pelo poder publico), em
que faz a doag&o, constando no minimo trés doagdes no periodo de doze meses, anteriores a publicacdo do deste edital.

5.7. A comprovacgéo dos Portadores de necessidade especiais, deverd ser mediante apresentacao de Laudo Médico Pericial, na
forma do Decreto Federal n° 3.298/1999.

5.8. O requerimento de isencdo de taxa de inscricdo conforme mencionado no item 5 estard disponivel, somente pelo site
www.metodoesolucoes.com.br, no periodo entre 19 a 24 de janeiro 2022

5.9. A relacao dos pedidos de isengao de pagamento da taxa de inscri¢do, contendo o nimero da inscrigdo, nome do candidato,
cargo para o qual se inscreveu sera publicada no dia 26 de janeiro de 2022, na pagina da empresa organizadora do certame:
https://www.metodoesolucoes.com.br;

5.10.  Nao serdo aceitos, documentos de solicitagéo de isencéo fora da data estipulada no item 5.8.

5.11.  Apos a data estipulada neste edital, o campo para anexar os documentos seré desabilitado.

5.12. O candidato que teve seu pedido de isencdo de pagamento de taxa de inscrigdo indeferido, podera participar do presente
certame, desde que efetue, até o Ultimo dia das inscrigdes, 0 pagamento da taxa e siga todas as demais determinagdes deste edital.
5.13. O candidato que ndo concordar com resultado da solicitacdo de isengao da taxa de inscricdo, podera requerer, revisao da
analise documental apresentada, afim de comprovagdo para garantir o direito, mediante pedido fundamentado até prazo de 28 de
janeiro de 2022. O mesmo devera ser feito através do site www.metodoesolucoes.com.brno campo “recurso”, utilizando login e senha
do candidato, seguindo as orientagdes contidas no site.

5.14. A divulgacéo de resultados das impugnagdes das isengdes de taxas sera publicada no dia 31 de janeiro de 2022.

6. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD E CONDIGOES ESPECIAIS:

6.1. As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes s&o facultados no inciso VIII do artigo 37 da
Constituicdo Federal sdo asseguradas o direito de inscri¢do para o cargo em PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, desde que o
exercicio do cargo seja compativel com a deficiéncia de que sao portadoras.
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6.1.1. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 que regulamenta a Lei Federal n°
7.853/1989, fica reservado &s pessoas com deficiéncia 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas para cada cargo.

a) Se a fracdo do numero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este podera ser desprezado, ndo se reservando vagas para pessoas
com deficiéncia;
b) Se a fragdo do numero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), este sera arredondado, de modo que o nimero de vagas

destinadas a pessoas portadoras de necessidades especiais seja igual ao nimero inteiro subsequente.

6.1.2. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PCD estas seréo preenchidas pelos demais classificados no
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, com estrita observancia a ordem classificatoria.

6.1.3. Consideram-se pessoas PCD aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n°
3.298/99 e art. 2°, da Lei Federal 13.146/2015.

6.1.4. As pessoas PCD resguardadas as condi¢des especiais previstas no artigo 7° do Decreto Federal 9508/2018, participardo do
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO em igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo das
provas, a avaliagao e aos critérios de aprovacéo, ao dia, horario e ao local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos
os demais candidatos. Os beneficios deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscri¢des, através da ficha de inscri¢do
especial, diretamente no site;

6.1.5. As pessoas com deficiéncia, apds a realizagdo da sua inscrigdo, deverdo anexar no campo indicado, contido na area do
candidato, laudo médico recente (ndo superior a 12 meses), até a data da publicagao do edital, informando a espécie e o grau ou nivel
de deficiéncia da qual é portador, até o dia 04 de fevereiro de 2022;

6.1.6. Serdo indeferidas as inscri¢des na condigdo especial PCD dos candidatos que nao encaminharem dentro do prazo e forma
prevista no presente edital € no respectivo laudo médico.

6.1.7. As pessoas com deficiéncias visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas amplificadas, com tamanho e letra correspondente
ao corpo 24;

6.1.8.  Os candidatos que nao atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital ndo serdo considerados como PCD e ndo
terdo provas especialmente preparadas, sejam quais forem os motivos alegados;

6.1.9. O candidato PCD que n&o realizar a inscrigdo conforme instrucdes constantes neste Edital, ndo podera interpor recurso em
favor de sua situagao;

6.1.10. A publicacéo do resultado final do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO sera feita em duas listas, contendo a primeira, a
pontuacéo de todos os candidatos, inclusive a dos PCD, e a segunda somente a pontuagéo destes ultimos.

6.2. Lactantes terdo o direito de amamentar seus filhos durante a realizagdo de provas, conforme determinagdo da Lei Federal
n° 13.872/2019. A amamentagao podera ocorrer a cada duas horas, por até trinta minutos e o tempo n&o sera descontado do tempo de
duragéo da prova.

6.2.1. A lactante devera fazer a solicitagéo de condico especial no ato da inscri¢ao;

6.2.3. No dia da prova, a lactante devera levar uma pessoa para entinho -la. O acompanhante somente tera acesso ao local das provas
até o horario estabelecido para fechamento dos portdes e ficara com a crianga em sala reservada para essa finalidade, préxima ao local
de aplicagao das provas.

1. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

71. O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO seréa de provas objetivas e prova de titulos e cursos.

7.1.1.  Aduragdo da prova objetiva sera de até 03h00min (trés horas), ja incluido o tempo para preenchimento da folha de respostas.
7.1.2. O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta minutos), usando mascara,
munido de um dos seguintes documentos originais: Cédula de identidade- RG; Carteira de Ordem ou Conselho de Classe; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social; Certificado Militar; Carteira Nacional de Habilitagio, emitida de acordo com a Lei Federal n® 9.503/1997
(com foto); Passaporte.

7.1.3. N&o serdo aceitos documentos de identificagdo pessoal, na modalidade digital (aplicativos de smartphones), considerando que
sera necessaria apresentagao do documento de identificacdo pessoal durante a realizagao da prova.

7.1.4. Os documentos citados no subitem 7.1.2 somente serdo aceitos, se neles houver a foto do candidato.

8. DAS PROVAS OBJETIVAS:

8.1. As provas objetivas desenvolver-se-d0 em forma de testes, através de questdes de multipla escolha, com 04 (quatro)
alternativas cada uma (A, B, C e D), ficando eliminado o candidato que néo obter 50% (cinquenta por cento) de acertos. Cada questéo
tera apenas 01 (uma) alternativa correta. Sera atribuida pontuagdo 0,0 (zero), as questdes com mais de uma opgao assinalada,
questdes sem opgao, com rasuras ou preenchidas a lapis.

8.2. Em caso de anulagéo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro motivo, estas
serao consideradas corretas para todos os candidatos, e os pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que néo os
obtiveram, independentes de recurso.
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8.3. Durantes as provas nédo serdo permitidas: consultas bibliogréficas de qualquer espécie, utilizagdo de maquina calculadora,
agendas eletrbnicas ou similares, telefones celulares, ou qualquer material que nao seja o estritamente necessario para a realizagéo
das provas. Os aparelhos celulares deverdo ser desligados na presenca de um fiscal de sala, colocados em embalagens e lacradas; no
caso de candidatos (as) que estiverem portando bolsas, estas serdo alocadas em local apropriado. A empresa néo se responsabiliza
pelos pertences do candidato durante aprova.

8.4. O candidato que, durante a realizagao da prova, for encontrado utilizando qualquer um dos objetos especificados acima, sera
automaticamente eliminado do Processo Seletivo.E vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realizagéo da prova,
exceto policiais em servigo.

8.5. Sera também eliminado do Processo Seletivo, o candidato que incorrer nas seguintes situagdes: Se recusar a permanecer até
o término da realizagéo das provas e fechamento do malote, em se tratando dos ultimos trés candidatos; deixar o local de realizagéo da
prova sem a devida autorizac&o; tratar com falta de respeito os examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes; proceder de
forma a tumultuar a realizagdo das provas; estabelecer comunicagdo com os outros candidatos ou com pessoas estranhas, por
qualquer meio; usar de meios ilicitos para obter vantagens para si ou para outros; deixar de atender as normas contidas no caderno de
provas e as demais orientagdes expedidas pela organizagdo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

8.6. A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Unico documento valido para a corre¢ao e
devera ser entregue no final da prova ao fiscal.

8.7. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questao nao respondida ou que tenha mais de
uma resposta, ainda que uma delas esteja correta. Em nenhuma hipotese havera substituigdo da folha de resposta por erro do
candidato.

8.8. Apobs adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenga, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto, ausentar-se sem
autorizacéo do Fiscal de Sala.

8.9. O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicacdo das provas, apés 1h (uma hora) do horario previsto para o inicio das
mesmas e constantes do presente Edital, devendo entregar ao fiscal da sala a respectiva folha de respostas. Apds realizar a entrega, o
mesmo deve se retirar do local da prova.

8.10. O candidato podera levar o caderno de provas apés decorridos 1h (uma hora) do inicio da prova;

8.11. O candidato que se ausentar antes do prazo determinado no item anterior, ndo tera direito a reaver o caderno de provas.

9. DA PROVA DE TiTULOS E CURSOS

9.1. O Envio dos documentos relativos a prova de titulos e cursos ndo € obrigatoria. O candidato que n&o enviar o titulo ndo sera

eliminado do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

9.2. A prova de titulos e cursos, sera exclusivamente, por meio de envio da documentagdo comprobatéria via site

https://www.metodoesolucoes.com.br, por meio de login e senha do candidato no periodo de 28/01/2022 até as 23:59h do dia

04/02/2022;

9.3. Contemplardo a pontuagéo para a prova de titulos para todos os cargos de nivel Superior e os Cursos para os cargos de
Professor:

9.3.1. Titulos de pds graduagao, especializagéo, mestrado e doutorado reconhecido pelo MEC;

9.3.2. Curso de formagdo continuada realizados na area de educagdo que contemplem conhecimentos didatico-curriculares e de

politicas educacionais realizado nos Ultimos trés anos 2019-2020-2021, inclusive os cursos online da plataforma (AVAMEC);

9.3.3. Curso de formag&o continuada, promovido pela SMECEL (Utilizando o Google Sala de aula no desenvolvimento de aulas

remotas), realizado nos ultimos trés anos 2019-2020-2021; e

9.3.4. Curso de formag&o continuada com énfase na Educagédo do Campo, promovidas pela SMECEL ou em parceria com instituigdes

de ensino superior ou empresas privadas, realizado nos ultimos trés anos 2019-2020-2021. (somente para os Professores de

Educacao do Campo)

9.4. O passo a passo para o envio dos titulos encontra-se no anexo V;

9.5. Caso seja constatada qualquer fraude documental na analise da prova de titulos, o candidato sera submetido as penalidades

previstas em legislagdo vigente e desclassificagdo automatica do Processo Seletivo;

9.6. Serao aceitos como documentos, os titulos que forem representados por diplomas e certificados definitivos de conclusao de curso

expedidos por instituigdes reconhecidas pelo MEC - Ministério de Educagéo ou em conformidade com a legislagdo educacional, em

papel timbrado e deverdo conter carimbo e identificagdo da instituicao e do responséavel pela expedi¢do do documento;

9.7. Os documentos e titulos que forem representados por declaragdes, certiddes, atestados, e outros documentos que ndo tenham o

cunho definitivo de conclusao de curso, deveréo estar acompanhados do respectivo histérico escolar, mencionando a data da colagéo

de grau, bem como deverdo ser expedidos por instituicdo reconhecida pelo MEC — Ministério da Educacdo ou em conformidade com a

legislagdo educacional, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificagéo da instituicdo e do responsavel pela expedig¢éo do

documento;

9.8. Os cursos deverado estar autorizados pelos érgdos competentes.

9.9. E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagdo e comprovagdo dos documentos de titulos. N&o serdo aceitas
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entregas ou substituicdes posteriores ao periodo determinado, bem como, titulos que ndo constem nas tabelas apresentadas neste
capitulo.

9.10. A pontuagéo da documentagao de titulos se limitara ao valor maximo de 6,0 (seis) pontos.

9.11.No somatédrio da pontuagéo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

9.12. Somente podera ser apresentado 1(um) titulo, sendo pontuado o de maior grau.

9.13. A prova de titulos tera carater classificatorio.

9.14. Seréao considerados titulos somente os constantes nas tabelas a seguir:

9.15.  Tabela para Nivel Superior:

VALOR

TITULOS E CURSOS UNITARIONALOR COMPROVANTE

: MAXIMO
TITULOS
a) untorado, concluido até a data fje’apresenta(;ao Copia autenticada do diploma devidamente
dos titulos, desde que relacionada a area do cargo 2,0 strad declaracio d lusio d
retendido. registrado ou declaragéo de concluséo de
E) Mestrado, concluido até a data de apresentagéo dos curso. No caso de Declaragdo de conclusao de
. ’ . - curso, esta deve vir acompanhada da copia
titulos, desde que relacionada a area do cargo 1,5 tenticada d fivo Historico Escol
pretendido. autenticada do respectivo Historico Escolar.

Copia autenticada do Certificado ou Certidao de
c) Pés-Graduagdo Latu Sensu (especializagéo) conclusdo do Curso, indicando o numero de
relacionada a area do cargo pretendido, com carga 10 horas e periodo de realizagdo do curso. No
horaria minima de 360 horas, concluida até a data de ' caso de Declaragdo de conclusdo de curso,
apresentagéo dos titulos. esta deve vir acompanhada da copia
autenticada do respectivo Histérico Escolar.

CURSOS

d)Curso de formagao continuada realizados na area de
educagdo que contemplem conhecimentos didatico-
curriculares e de politicas educacionais realizado nos
Ultimos trés anos 2019-2020-2021, inclusive 0s cursos 3,0 Copia do Certificado
online da plataforma (AVAMEC), contendo no minimo
0,5 ponto para cada 40 horas, ndo superando 3,0
pontos para 240 horas.

e)Curso de formagdo continuada, promovido pela
SMECEL (Utilizando o Google Sala de aula no
desenvolvimento de aulas remotas), realizado nos 1,0 Copia do Certificado
Ultimos trés anos 2019-2020-2021, com conclusdo de
90% a 100% da carga horaria

f)Curso de formagdo continuada, promovido pela
SMECEL (Utilizando o Google Sala de aula no
desenvolvimento de aulas remotas), realizado nos 0,5 Copia do Certificado
ultimos trés anos 2019-2020-2021, com conclusdo de
70% a 90% da carga horaria

g) Curso de formagdo continuada com énfase na
Educacdo do Campo, promovidas pela SMECEL ou
em parceria com instituicbes de ensino superior ou
empresas privadas, realizado nos ultimos trés anos
2019-2020-2021. (somente para os Professores de
Educacao do Campo)

Copia do Certificado ou declaragao emitida pela

1.0 tutoria da formagao.

10. DA PONTUAGAO NAS PROVAS OBJETIVAS

10.1.  Cargos de Elementar e Médio

10.2.  Etapa - prova objetiva com 20 questoes

Matéria N° de questdes Peso Total
Lingua Portuguesa 10 7 pontos 70 pontos

Matematica 05 3 pontos 15 pontos
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Conhecimentos Gerais | 05 3 pontos 15 pontos
TOTAL GERAL 100 PONTOS

10.3.Cargos de Nivel Superior e Médio Técnico
10.3.1. Etapa - prova objetiva com 25 questoes

Matéria N° de questoes Peso Total

Lingua Portuguesa 05 4 pontos 20 pontos

Matematica 05 2 pontos 10 pontos

Conhecimentos Gerais 05 2 pontos 10 pontos

Conhecimentos Especificos 10 6 pontos 60 pontos

TOTAL GERAL 100 PONTOS

Os conteudos Programéticos das provas estéo descritos no Anexo Il deste edital.

11.DAS DATAS E LOCAL DE REALIZAGAO DAS PROVAS:

11.1. A prova objetiva sera realizada no dia 06 de fevereiro de 2022, com previsédo de inicio as 08h (oito horas) e término as 11h
(onze) horario de Cuiaba/MT. Esses horarios estdo sujeitos a alteragdo, considerando-se o numero de inscritos no PROCESSO
SELETIVO e a quantidade de carteiras e salas, disponiveis no Municipio.

11.2. A prova de titulos e cursos, serd exclusivamente, por meio de envio da documentagdo comprobatdria via site
https://www.metodoesolucoes.com.br, por meio de login e senha do candidato no periodo de 28/01/2022 até as 23:59h do dia
04/02/2022;

11.3. Previsdo para divulgacdo do local de aplicagdo da prova objetiva € na semana que antecede a data estipulada para sua
realizagao.

11.4. Em caso de atraso para o inicio das provas, sera acrescido ao horario previsto para o término.

11.5. EXCEPCIONALMENTE, a contar pelo niimero de candidatos inscritos, as datas e horarios previstos no item 11.1, podem
ser alterados.

12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

12.1.  Na classificagéo final entre candidatos, com igual nimero de pontos, seréo fatores de desempate os seguintes:

a) Candidato com idade superior a 60 (sessenta) anos completos até o Gltimo dia de inscrigdo, nos termos da Lei Federal n°
10.741/2004, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada a preferéncia aos de idade mais elevada; tera preferéncia o candidato
que tiver mais idade considerado o horario de nascimento.

b) Para os candidatos ndo contemplados pela Lei Federal n® 10.741/2004 serdo utilizados os critérios na seguinte ordem:

a) Aquele que obtiver maior nimero de acertos em conhecimentos especificos;

b) Aquele que obtiver maior nimero de acertos em Lingua Portuguesa

¢) Aquele que obtiver maior numero de acertos em Matematica;

d) Aquele que obtiver maior nimero de acertos em Conhecimentos Gerais;

e) Aquele que obtiver maior idade.

13. DA DIVULGAGAO DO GABARITO:

13.11 O gabarito da prova sera divulgado no primeiro dia Util apés a realizagdo da referida prova, a partir das 17h, mediante Edital
afixado na sede da Prefeitura Municipal, disponibilizado nos enderegos eletronicos: www.metodoesolucoes.com.br;
https://www.novomundo.mt.gov.br.

14, DOS RECURSOS: -

14.1 Cabera recurso a Comissdo Examinadora do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO contra:

a) Omissdes ou erros materiais significativos e prejudiciais ao candidato, verificado nas etapas de publicagao de Edital de abertura;
b) Divulgagao das listas de solicitagdo de isengao da taxa de inscri¢do, deferida ou indeferida;

c) Divulgagao das listas de candidatos inscritos, deferidos e indeferidos;

d) Publicagdo dos gabaritos preliminares de provas;

e) Divulgagao do resultado preliminar do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO;

14.2 O prazo para interpor recurso € de 2 dias, a contar do dia da divulgagao da respectiva etapa;
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14.3 O pedido de recurso devera ser encaminhado via internet, junto ao endereco eletrénico www.metodoesolucoes.com.br, campo
especifico RECURSO, acessado através de login e senha do candidato, com as seguintes especificagdes:

a) A questdo controversa de objeto, de forma individualizada;

b) A fundamentagao e embasamento, com as devidas razdes do recurso.

14.4 Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado um recurso para cada questdo, sob
pena de sua desconsideracdo e 0s mesmos deverdo conter a indicacdo do numero da questé@o da prova e anexar copia da bibliografia
mencionada também sob pena de sua desconsideragao.

14.5 N&o serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por e-mail, devendo ser digitado e estar embasado em
argumentagéo logica e consistente. Em caso de contestagdo de questdes da prova, o candidato deverd se pautar em literatura
conceituada e argumentagéo plausivel.

14.6 Recursos nédo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento e mérito. A banca examinadora
constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo recurso a outra autoridade nem recurso
adicional pelo mesmo motivo.

14.7 Os resultados dos recursos interpostos seréo publicados nos enderegos eletrdnicos: www.metodoesolucoes.com.br;
https://www.novomundo.mt.gov.br;

15.1 DO RESULTADO:

15.1. O resultado do PROCESSO SELETIVO esta previsto para ser divulgado no dia 11 de fevereiro de 2022, mediante Edital,
publicados nos enderegos eletronicos: www.metodoesolucoes.com.br; https://www.novomundo.mt.gov.br e nos murais dos 6rgéos
publicos municipais.

16. DA CONTRATAGAO:

16.1 O processo de contratagdo dos candidatos aprovados no PROCESSO SELETIVO sera realizado, observando-se os
dispositivos da legislagdo vigente, devendo ser apresentado pelo candidato no momento da contratagdo os seguintes documentos:

a) Copia: RG E CPF autenticado ou cépia e original para ser autenticado pelo funcionario publico;

b) Copia: Documento emitido pela Justica Eleitoral que comprove sua regularidade;

¢) Copia: Cartdo PIS/PASEP; ou apresentagdo do nimero;

d) Cépia: Comprovante de residéncia;

e) Copia: Comprovante de escolaridade (autenticado) por meio de historico, diploma e certificado, ou ainda certiddo ou registro no
respectivo Conselho de Classe, conforme exigéncia do cargo ao qual concorre.

f) Copia: Certiddo de nascimento ou casamento;

g) Copia: CPF do conjuge;

h) Copia: Certiddo de nascimento de filhos; menores de 18 anos;

i) Copia: CPF dos dependentes

j) Copia: Cartdo de vacina para filhos menores de 5 anos;

k) Copia: Declaragdo da escola, que estdo em sala de aula, para filhos entre 5 anos até 14 anos;

I) Declaragdo de ndo acumulo de Cargo;

m) Declaragdo de Bens e Comprovante;

n) Copia: CNH; se for o caso

0) Copia: Comprovante de quitagéo ou dispensa do servigo militar (quando do sexo masculino), (autenticado);

p) Copia: CPF dos Pais;

q) Copia: da carteira profissional no caso de profissdo regulamentada (autenticado);

r) Declaragdo de N&o estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico;

s) Teridade minima de 18 anos ou superior conforme exigéncia especifica de determinados cargos;

t) Certidao de Antecedentes Criminais.

16.2  Para efeito de contratagdo, o candidato convocado para os cargos de motoristas e operador de maquinas, ficardo
sujeitos a avaliagdo por 30(trinta) dias, podendo ter o contrato rescindido caso for constatado a inaptidao ao cargo.

16.2.1 Podera ndo ser contratado a pessoa com deficiéncia, classificada e convocada, caso seja comprovado via pericia médica, a
incompatibilidade entre a deficiéncia e o exercicio do cargo.

16.2.2 O candidato classificado e convocado para a contratagdo, podera ndo ser contratado quando constatado a presenga de
doengas, sinais ou sintomas que inabilitem o candidato para as exigéncias das atribui¢des do cargo e das tarefas proprias do exercicio
do cargo, podendo ser solicitados exames ou pareceres especializados necessarios a avaliagdo para possibilitar a verificagcdo da
capacidade ou incapacidade do candidato para o exercicio do cargo.
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16.3  Serd considerado desistente, sem efeitos a contratacdo, perdendo a vaga respectiva, o candidato classificado que néo se
apresentar no prazo fixado pelo edital de convocagdo para ser contratado e ndo comprovar os requisitos exigidos através da
documentagdo necessaria para o provimento do cargo.

16.4  N&o obstante a todas as disposi¢des deste Edital sobre a contratagéo do classificado, os érgaos competentes aplicaréo no que
couber, as disposi¢des das legislagdes Municipais e Federais vigentes condizentes a este certame que legislem relacéo a este ato.

17 DO REGIME JURIDICO DE TRABALHO E DO REGIME PREVIDENCIARIO:
17.1. As contratagbes dos candidatos aprovados neste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO terao regime juridico especial e ficardo
vinculadas ao Regime Geral de Previdéncia Social.

18 DAS DISPOSIGOES FINAIS:

18.1  Ainexatiddo das afirmativas, a ndo apresentagéo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados posteriormente,
eliminard o candidato do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢cdo, sem prejuizo
das sangOes penais aplicaveis a falsidade da declaragéo;

18.2 O 6rgdo realizador do presente certame, ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes
referentes a0 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

18.3  Apds 120 (cento e vinte) dias da divulgacéo oficial do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, as folhas de respostas serdo
incineradas e mantidas em arquivos eletronicos, com copia de seguranca pelo prazo de 05 anos;

18.4 O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, telefone de contato e e-mail, junto ao 6rgdo
realizador, ap6s o resultado final;

18.5 A convocagdo para admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagéo, ndo gerando o
fato de aprovagdo, direito a nomeacdo. Apesar das vagas existentes, os aprovados serdo chamados conforme as demandas e
necessidades locais, a critério da Administragéo;

18.6  Ficam impedidos de participar do certame os socios da Método Solugdes Educacionais LTDA, ou aqueles que possuam
relacdo de parentesco disciplinadas nos artigos 1.591 a 1.595 do novo codigo civil. Constatado o parentesco a tempo o candidato tera
sua inscrigdo indeferida, e se verificando posteriormente a homologacdo do candidato, sera eliminado do certame, sem prejuizo das
medidas administrativas e judiciais cabiveis;

18.7  Para efeito de admissao, fica o candidato convocado sujeito & apresentacao de documentos legais que |he forem exigidos;
18.8  Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que nao tenham sido expressamente previstos neste edital, serdo
resolvidos em comum pela Comiss&o Especial de Organizagdo e Avaliagdo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 002/2021,
Portaria n® 335/2021, e a empresa Método Solugdes Educacionais LTDA;

18.9  Os vencimentos constantes no presente Edital, sdo referentes ao da data do presente Edital;

18.10 O Cronograma da execucao do presente PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, encontra-se no anexo lil;

18.11 O presente PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO tera prazo de validade de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual
periodo a critério da administragao.

18.12 Durante a vigéncia do processo seletivo simplificado, devido a hipdtese de abertura de novas vagas por vacéncia ou
necessidade da Prefeitura Municipal, ficam considerados como CADASTRO RESERVA os candidatos classificados relacionados no
Resultado Final (pos-recurso) deste processo, que exceder em quantidade de vagas oferecidas para cada cargo neste Edital,
obedecida rigorosamente a ordem de classificagdo e o quantitativo de vagas estabelecidas em lei. O candidato podera ser convocado
para contratacdo na medida em que surgirem novas vagas, por cargo, observando-se o exclusivo interesse da Prefeitura Municipal de
NOVO MUNDO - MT.

18.13  Entende-se como cadastro reserva a inscri¢cdo dos candidatos aprovados com direito garantido a contratagdo quando houver o
surgimento de novas vagas, desde que dentro das necessidades, regras e do prazo de validade do presente concurso.

18.14 Terminadas todas as fases recursais, o Prefeito Municipal de NOVO MUNDO homologaré a classificagéo final dos candidatos
no presente seletivo.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
NOVO MUNDO/MT, 07 de janeiro de 2022.

Anderson de Matos Marques
Presidente da Comissao Especial de Organizagao e Avalia¢dao do Processo Seletivo Simplificado
Portaria n2 335 de 20 de dezembro 2021
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) ANEXO |
DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

1. ATRIBUIGOES DOS CARGOS DE NIVEL DO ENSINO SUPERIOR

1.1  Bioquimico/Farmacéutico: BIOQUIMICO(A): - Faz a manipulacdo dos insumos farmacéuticos, como medicdo, pesagem e
mistura, utilizando instrumentos especiais e férmulas quimicas, para atender a producdo de remédios. — Controla entorpecentes e
produtos equiparados, anotando sua venda em mapas, livros, segundo os receituarios devidamente preenchidos, para atender aos
dispositivos legais. — Faz andlise clinicas de sangue, urina, fezes, saliva e outros, valendo-se de diversas técnicas especificas, para
complementar o diagnostico de doencas. — Efetua andlise bromatoldgica de alimentos, valendo-se de métodos, para garantir o controle
de qualidade, pureza, conservacdo e homogeneidade, com vistas ao resguardo da salde publica. — Fiscaliza farmacias, drogarias e
industrias quimico- farmacéuticas, quanto ao aspecto sanitario, fazendo visitas periodicas e autuando os infratores, se necessario, para
orientar seus responsaveis no cumprimento da legislagdo vigente. — Assessorar autoridades superiores, preparando informes e
documentos sobre legislagdo e assisténcia farmacéutica, a fim de fornecer subsidio para elaboragdo de ordens de servigos, portarias,
pareceres e manifestos. — Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato. — Atua na qualidade de instrutor de
treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacdo prévia em processo de qualificagdo e autorizagéo superior. —
Opera equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades. — Dirige
veiculos leves, mediante autorizagao prévia, quando necessério ao exercicio das demais atividades. — Mantém organizados, limpos e
conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade. FARMACEUTICO(A): -
Organiza o processo produtivo, distribuindo tarefas & equipe auxiliar, orientando a correta utilizacdo e manipulagdo de materiais,
instrumentos e equipamentos, de acordo com normas de higiene e seguranga para garantir a qualidade do servigo; - Faz a manipulgagéo
dos insumos farmacéuticos, como medigéo, pesagem e mistura, utilizando instrumentos especiais e formulas quimicas, para atendgr a
producdo de remédios. — Controla entorpecentes e produtos equiparados, anotando sua venda em mapas, livros, segunddtos
receituarios devidamente preenchidos, para atender aos dispositivos legais. — Fiscaliza farmacias, drogarias e industrias quimico-
farmacéuticas, quanto ao aspecto sanitario, fazendo visitas periddicas e autuando os infratores, se necessario, para orientar seus
responsaveis no cumprimento da legislagdo vigente. — Assessorar autoridades superiores, preparando informes e documentos sobre
legislagdo e assisténcia farmacéutica, a fim de fornecer subsidio para elaboragdo de ordens de servigos, portarias, pareceres e
manifestos. — Participa da previsdo, proviséo e controle de materiais e equipamentos opinando tecnicamente na aquisigdo dos mesmos;
- Presta assessoria na elaboracdo de projetos de constru¢cdo e montagem na sua area de atuagdo; - Participa de equipes
multidisciplinares no planejamento, elaboracéo e controle de programas de saude publica; - Realiza treinamento na area de atuagao,
quando solicitado. — Executa, propde outras atividades que contribuam para a eficiéncia de seu trabalho. — Atua na qualidade de
instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacdo prévia em processo de qualificacdo e autorizagao
superior. — Opera equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais
atividades. — Dirige veiculos leves, mediante autorizago prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades. — Mantém
organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estao sob sua responsabilidade.

1.2 Cirurgido Dentista: - Executar rotinas iniciais, intermediarias, finais € complementares, conforme rotina odontologica da
geréncia de odontologia na Secretaria Municipal de Salde. — Executa servigos de extragdes, utilizando boticdes, alavancas e outros
instrumentos, para prevenir infecgdes mais graves. — Restaura caries dentaria, empregando instrumentos, aparelhos e substancias
especiais para evitar o agravamento do processo e estabelecer a forma e a fungéo do dente. — Faz limpeza profildtica dos dentes e
gengivas, extraindo tartaro, para eliminar a instalagdo de focos e infecgdo. — Orienta a comunidade quanto a prevencdo das doengas da
boca e seus cuidados, coordenando a Campanha de Prevengéo da Salde Bucal, par promover e orientar o atendimento a populagéo
em geral. — Zela pelos instrumentos utilizados no consultorio, limpando-os e esterilizando-o0s, para assegurar a higiene e utilizacdo. —
Auxiliar em tomadas radioldgicas, suas respectivas revelagcbes e montagens. — Elaborar, controlar pedidos, estoques de materiais
permanentes e de consumo odontoldgico. — Selecionar e preparar moldeiras confeccionando modelos em gesso e orientar 0s pacientes
sobre higiene bucal. — Aplicar métodos preventivos para controle de carie dental, por determinagdo do Dentista ou Técnico de Higiene
Dental. — Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacdo prévia em
processo de qualificagdo e autorizagdo superior. — Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades. — Dirigir veiculos leves, mediante autorizagéo prévia, quando necessario ao exercicio
das demais atividades. — Manter organizac&o, controle, limpeza, lubrificagdo, esterilizagdo de instrumentais, equipamentos, materiais e
local de trabalho que estéo sob sua responsabilidade, conforme rotina odontolégica da unidade de satde.
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1.3  Enfermeiro: - Coordena as equipes de trabalho no setor onde atua. — Executa diversas tarefas de enfermagem como:
administracdo de sangue e plasma, controle de pressao arterial, aplicacdo de respiradores artificiais e outros tratamentos, pondo em
pratica seus conhecimentos técnicos, para proporcionar o bem estar fisico, mental e social aos pacientes. — Presta primeiros socorros
no local de trabalho, em caso de acidentes ou doencgas, fazendo curativos ou imobilizagbes especiais, administrando
medicamentos, para posterior atendimento médico. — Supervisiona a equipe de enfermagem, treinando, coordenando e orientando
sobre 0 uso de equipamentos, medicamentos e materiais mais adequados de acordo com a prescrigdo do médico, para assegurar 0
tratamento ao paciente. — Mantém os equipamentos e aparelhos em condicbes de uso imediato, verificando periodicamente seu
funcionamento e providenciando sua substituicdo ou conserto, para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem.
— Supervisiona e mantém salas, consultérios e demais dependéncias em condicdes de uso, assegurando sempre a sua higienizagao e
limpeza dentro dos padrdes de seguranga exigidos. — Promove a integragdo da equipe com unidade de servigos, organizando reunides
para resolver os problemas que surgem, apresentando solugbes através de dialogo com funcionarios e avaliando os trabalhos e as
diretrizes. — Desenvolve o programa de saude da mulher, orientacdes sobre planejamento familiar, as gestantes, sobre os cuidados na
gravidez, a importancia do pré-natal etc. — Efetua trabalho com criangas para prevengao da desnutricdo, desenvolvendo programa de
suplementacdo alimentar. — Executa programas de prevengdo de doengas em adultos, identificacdo e controle de doengas como
diabetes e hipertensdo. — Desenvolve o programa com adolescentes, trabalho de integragdo familiar, educacao sexual, prevengao de
drogas etc. — Executa a supervisio das atividades desenvolvidas no PAS, controle de equipamentos e materiais de consumo; faz
cumprir 0 planejamento e os projetos desenvolvidos no inicio do ano. — Participa de reunido de carater administrativo e técnico de
enfermagem, visando o aperfeicoamento dos servigos prestados. — Efetua e registra todos os atendimentos, tratamentos executados e
ocorréncias verificadas em relagéo ao paciente, anotando em prontuarios, fichas de ambulatdrios, relatério de enfermagem da unidade,
para documentar a evolugéo da doenga e possibilitar o controle de saude. — Faz estudos e precisao de pessoal e materiais necessarios
as atividades, elaborando escalas de servicos e atribuicdes diarias, especificando e controlando materiais permanentes e de consumo
para assegurar 0 desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem. — Participa e coordena as campanhas de vacinas dentre
outras. — Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato. — Atua na qualidade de instrutor de treinamentos e
outros eventos de igual natureza, mediante participagdo prévia em processo de qualificacdo e autorizagdo superior. — Opera
equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades. — Dirige veiculos
leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades. — Mantém organizados, limpos e
conservados os materiais, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.

1.4  Engenheiro Agrénomo: - Organiza o trabalho em propriedades agricolas, promovendo a aplicagdo de técnicas novas ou
aperfeicoadas de tratamento e cultivo de terras, para alcangar um rendimento maximo aliado a um custo minimo. — Efetua a coleta e
analise de amostras de terra, realizando testes de laboratdrio e outros, para determinar a composicdo da mesma e selecionar o
fertilizante mais adequado. — Estuda os parasitas, doengas e outras pragas que afetam a producéo agricola, realizando testes, analises
de laboratério e experiéncias, para indicar os meios mais adequados de combate as pragas. — Orienta a produgao de pastagens ou
forragens, utilizando técnicas agricolas, para assegurar a qualidade e quantidade da produg&do. — Registra resultados e outras
ocorréncias, elaborando relatérios, para submeter a exame e decisdo superior. — Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato. — Orientar quanto aos métodos e técnicas de cultivo de acordo com tipos de solo e clima, efetuando estudos,
experiéncias e analisando os resultados obtidos, para melhorar a germinagao de sementes, o crescimento de plantas, a adaptabilidade
dos cultivos, o rendimento das colheitas e outras caracteristicas dos cultivos agricolas. — Orientar agricultores e outros trabalhadores
agricolas sobre sistemas e técnicas de exploragao agricola, fornecendo indicagdes, épocas e sistemas de plantio, custo dos cultivos,
variedades e empregos e outros dados pertinentes para aumentar a produgdo e conseguir variedades novas ou melhoradas, de maior
rendimento, qualidade e valor nutritivo. — Atuar em projetos de ensino, pesquisa e extensao. — Elaborar laudos, pareceres, vistorias e
avaliagBes técnicas no dmbito das obrigagbes e necessidades do municipio. — Producgdo e condugao de trabalho técnico especializado
das atividades desenvolvidas pela secretaria. — Estudo, planejamento, supervisao e coordenagéo de trabalhos ligados a preservagao de
recursos naturais. — Promover, estimular e executar atividades relativas aos programas da secretaria. — Assessorar e prestar assisténcia
técnica aos produtores rurais. — Participar, orientar e acompanhar a discuss&o sobre as politicas desenvolvidas, no setor agropecuario e
de abastecimento alimentar, visando estabelecer prioridades e metas a serem atingidas. — Determinar o cumprimento das posturas
municipais sob sua responsabilidade; - Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho; - Executar outras atividades
correlatas. — Realizar treinamento na area de atuagéo, quando solicitado. — Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros
eventos de igual natureza, mediante participagdo prévia em processo de qualificagdo e autorizagdo superior. — Operar equipamentos e
sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades. — Dirigir veiculos leves, mediante
autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades. — Manter organizados, limpos e conservados os materiais,
maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.
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1.5 Engenheiro (A) Sanitarista: - Estabelece os planos de atendimento &s necessidades basicas de saude da coletividade,
elaborando programas de agfes médico-sanitarias, como controlar ou abaixar os niveis de endemias, evitar epidemias e elevar 0s
niveis de saude, para assegurar a protegéo da sanidade fisica e mental da comunidade. — Elabora normas e programas de controle da
producdo, manipulagdo e conservacdo dos alimentos, para assegurar a qualidade e seu valor proteico. — Assessora ou executa
atividades de controle de poluicdo da agua, do solo e do ar e do destino adequado lixo e dejetos, assegurando a qualidade do ar e o
bem-estar da comunidade.

- Estimula medidas de notificacdo das doengas epidémicas e consequentes medidas de controle, seguindo as determinagdes da
Organizagdo Mundial de Saude, para possibilitar a identificacdo e controle de processos mérbidos. — Participa do planejamento,
execucdo e avaliagao de programas educativos, através de reunides em grupo, para motivar o desenvolvimento de atividades e habitos
sadios.

- Participa dos programas de treinamento de pessoal médico e paramédico, para manter ou elevar o padrao de atendimento na area de
saude.

- Executar e dirigir projetos relativos as obras de saneamento. — Elaborar projetos de construgéo de redes de esgoto, estacdo de
tratamento de &gua, aterro sanitario, entre outros, aplicando principios de engenharia. — Estudar caracteristicas e preparar programas e
métodos de trabalho especificando 0s recursos necessarios para permitir a manutengao e ampliagéo do sistema de saneamento.

- Preparar previsdes detalhadas das necessidades das obras de saneamento, determinando e calculando materiais, mao-de-obra e 0s
respectivos custos, tempo de duragéo e outros elementos para estabelecer os recursos necessarios a realiza¢do do projeto.

- Consultar outros profissionais e especialistas para discutir sobre o arranjo geral das estruturas ou da regido e a distribuicdo dos
diversos equipamentos, com vistas ao equilibrio técnico funcional do conjunto;

- Prestar assisténcia técnica as obras de saneamento, mantendo contato continuo com os profissionais responsaveis pelo andamento
das mesmas, para assegurar a coordenagao de todos os aspectos do projeto e a observancia as normas e especificagdes.

- Planejar, orientar e fiscalizar os trabalhos de reformas e reparos. — Efetuar vistorias, pericias, avaliagdes, arbitramento, emitir laudos e
pareceres técnicos. — Realizar treinamento na area de atuagdo, quando solicitado. — Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e
outros eventos de igual natureza, mediante participa¢do prévia em processo de qualificacéo e autorizagao superior.

- Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades.

- Dirigir veiculos leves, mediante autorizag&o prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades.

- Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade. Especificagbes: - Requisito(s) da Fung&o: A ser especificada no Edital de Abertura do respectivo concurso. —
Escolaridade: Curso Superior de Engenharia Sanitaria e com inscrigdo no Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura a Agronomia —
CREA.

1.6. Fonoaudiologo (A): - Diagnosticar, elaborar programas, atender, e encaminhar pacientes, na érea de comunicacéo oral e escrita;

- Orienta tecnicamente o corpo docente e administrativo das escolas do ensino regular e outras instituigoes;

- Orienta a familia quanto a atitudes e responsabilidades no processo de educagéo e ou reabilitagdo do educando;

- Acompanha o desenvolvimento do educando na escola regular e ou outras modalidades de atendimento em educagéo especial;

- Avalia e elabora relatérios especificos de sua area de atuag&o, individualmente, ou em equipe de profissionais;

- Participa de equipes multidisciplinares visando a avaliagdo diagnéstica, estudo de casos, atendimentos e encaminhamentos de
educandos;

- Realliza treinamento na area de atuagéo, quando solicitado.

- Executa outras atividades que contribuam para a eficiéncia de sua area profissional; - Avalia as deficiéncias do paciente, realizando
exames fonéticos, de linguagem, audiometria, gravagdo e outras técnicas proprias, para estabelecer o plano de treinamento ou
terapéutico.

- Orienta o paciente com problemas de linguagem e audig@o, utilizando a logopedia e audiologia em sessdes terapéuticas, visando sua
reabilitacdo. — Orienta a equipe pedagégica, preparando informes e documentos sobre assuntos de fonoaudiologia, a fim de possibilitar-
lhe subsidios.

- Controla e testa periodicamente a capacidade auditiva dos servidores, principalmente daqueles que trabalham em locais onde ha
muito ruido. — Aplica teste audiométricos para pesquisar problemas auditivos; determina a localizagdo de les&o auditiva e suas
consequéncias na voz, fala e linguagem do individuo. — Orienta os professores sobre o comportamento verbal da crianga,
principalmente com relagéo a voz.

- Atende e orienta os pais sobre as deficiéncias e / ou problemas de comunicacdo detectadas nas criangas, emitindo parecer de sua
especialidade e estabelecendo tratamento adequado, para possibilitar-lhes a reeducagéo e a reabilitagdo. — Atua na qualidade de
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instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagao prévia em processo de qualificacdo e autorizagéo
superior.

- Opera equipamentos, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades. — Dirige veiculos leves, mediante
autorizag&o prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades.

- Mantém organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade. Especificagdes: - Requisito(s) da Funcdo: A ser especificada no Edital de Abertura do respectivo concurso. —
Escolaridade: Curso Superior de Fonoaudiologia, com registro no Conselho Regional de Fonoaudiologia — CRF.

1.7 Médico Clinico Geral: - Examina o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar o diagnéstico ou,
sendo necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo ao especialista. — Registra a consulta médica, anotando em
prontudrio proprio a queixa, os exames fisicose complementares, para efetuar a orientagdo adequada. — Analisa e interpreta resultados
de exames de raio X, bioquimicos, hematologicos e outros, comparando-os com padrdes normais, para confirmar ou informar o
diagnostico. — Prescreve medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo, assim como cuidados a serem
observados, para conservar ou estabelecer a salde do paciente. — Efetua exames médicos destinados a admissao de candidatos a
cargos em ocupacdes definidas, baseando-se nas exigéncias da capacidade fisica e mental das mesmas, para possibilitar o
aproveitamento dos mais aptos. — Presta atendimento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou alteragdes agudas de saude,
orientando e/ou executando a terapéutica adequada, para prevenir consequéncias mais graves ao trabalhador. — Emite atestados de
saude, sanidade e aptidao fisica e mental e de dbito, para atender as determinagdes legais. — Participa do Programa de Saude da
Familia e de programas de saude publica, acompanhando a implantacdo e avaliagdo dos resultados, assim como a realizagdo em
conjunto com equipe da unidade de a saude, agOes educativas de prevencdo as doengas infecciosas, visando preservar a saude no
municipio. — Participa de reunides de ambito local, distrital ou regional, mantendo constantemente informag6es sobre as necessidades
na unidade de saude, para promover a saude e bem-estar da comunidade. — Zela pela conservagao de boas condi¢des de trabalho,
quanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento adequados, visando proporcionar aos pacientes um melhor atendimento. — Executa
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato. — Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de
igual natureza, mediante participagao prévia em processo de qualificagéo e autorizagdo superior. — Operar equipamentos e sistemas de
informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades. — Dirigir veiculos leves, mediante autorizagao
prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades. — Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estéo sob sua responsabilidade.

1.8 Nutricionista: - Planeja, coordena e supervisiona servi¢os ou programas de nutrigdo nos campos hospitalares, de saude publica,
educacao, trabalho e de outros. — Analisa caréncias alimentares e o conveniente aproveitamento dos recursos dietéticos. — Controla a
estocagem, preparacdo, conservacdo e distribuicdo dos alimentos a fim de contribuir para a melhoria proteica, racionalidade,
economicidade e higiene dos regimes alimentares das clientelas; - Realiza treinamento na area de atuagdo, quando solicitado. —
Desenvolve campanhas educativas e outras atividades correlatas, a fim de contribuir para a criagdo de habitos e regimes alimentares
adequados entre a clientela. — Planeja e elabora o cardapio semanalmente, baseando-se na aceitagao dos alimentos pelos comensais,
para oferecer refeicdes balanceadas e evitar desperdicios. — Orienta e supervisiona o preparo, a distribui¢do e 0 armazenamento das
refeicGes, para possibilitar um melhor rendimento do servico. — Programa e desenvolve treinamento com os servidores, realizando
reunides e observando o nivel de rendimento, de habilidade, de higiene e de aceitacdo dos alimentos, para racionalizar e melhorar o
padrdo técnico dos servicos. — Elabora relatério mensal, baseando-se nas informagdes recebidas para estimar o custo médio da
alimentagdo. — Zela pela ordem e manuten¢do da qualidade e higiene dos géneros alimenticios; orienta e supervisiona a sua
elaboragéo, para assegurar a confecgdo de alimentos. — Atua na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual
natureza, mediante participacdo prévia em processo de qualificagdo e autorizagdo superior. — Opera sistemas de informatica e outros,
quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades. — Dirige veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando
necessario ao exercicio das demais atividades. — Mantém organizados, limpos e conservados os materiais e local de trabalho, que estao
sob sua responsabilidade.

1.9  Professor(a): Participar da formulagdo de Politicas Educacionais nos diversos @mbitos do Sistema Publico de Educagédo
Municipal; elaborar planos, programas e projetos educacionais no &mbito especifico de sua atuacao; participar da elaboragao do Projeto
Politico Pedagdgico; desenvolver a regéncia efetiva; controlar e avaliar o rendimento escolar; executar tarefa de recuperagao de alunos;
participar de reunido de trabalho; desenvolver pesquisa educacional; participar de acdes administrativas e das interagdes educativas
com a comunidade; buscar formagdo continuada no sentido de enfocar a perspectiva da agéo reflexiva e investigativa; cumprir e fazer
cumprir as determinacdes da legislagdo vigente; cumprir as horas aula, extra sala e a hora-atividade no dmbito da unidade escolar com
acompanhamento pedagégico; manter a cota minima de producdo cientifica, que sera estabelecida por meio de ato administrativo
regulamentar.
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1.10 Psicologo: - Desenvolve diagnostico organizacional e psicossocial no setor em que atua visando a identificacdo de
necessidades e da clientela alvo de sua atuacdo; - Planeja, desenvolve, executa, acompanha, valida e avalia estratégias de
intervengdes psicossociais diversas, a partir das necessidades e clientelas identificadas; - Participa, dentro de sua especialidade, de
equipes multidisciplinares e programas de a¢do comunitaria visando a constru¢do de uma agdo integrada; - Desenvolve agbes de
pesquisas e aplicagdes praticas da psicologia no ambito da salde, educagao, trabalho, social etc; - Realiza treinamento, palestras e
cursos na area de atuagdo, quando solicitado. — Desenvolve outras atividades que visem a preservagdo, promogao, recuperagao,
reabilitacdo da saude mental e valorizacdo do homem; - Assessora, presta consultoria, e dar pareceres dentro de uma perspectiva
psicossocial; - Desenvolve e acompanha equipes; - Intervém em situagdes de conflitos no trabalho; - Orienta e aconselha individuais
voltados para o trabalho; - Aplica métodos e técnicas psicoldgicas, como testes, provas, entrevistas, jogos e dindmicas de grupo, etc.; -
Assessora e presta consultoria interna para facilitar processos de grupo e desenvolvimento de liderangas para o trabalho; - Planeja,
desenvolve, analisa e avalia as agdes destinadas a facilitar as relagdes de trabalho, a produtividade, a satisfacdo de individuos e grupos
no &mbito organizacional; - Desenvolve as agdes voltadas para a criatividade, autoestima e motivagao do trabalhador; - Atua em equipe
multidisciplinar ef/ou interdisciplinar para elaboracdo, implementagéo, desenvolvimento e avaliagdo de programas e politicas de
desenvolvimento de recursos humanos; - Participa no recrutamento e selegdo de pessoal; - Participa em programas e atividades de
saude e seguranca no trabalho, salide mental do trabalhador e qualidade de vida no trabalho; - Realiza estudos e pesquisas cientificas
relacionados a Psicologia Organizacional e do Trabalho; - Pesquisa de cultura organizacional; - Pesquisa de clima organizacional; -
Desenvolve politicas de retencdo de pessoal; - Descreve e analisa cargos; - Avalia desempenho; - Participa em processos de
desligamento de pessoal e programas de preparagdo para aposentadoria; - Colabora em projetos de ergonomia (maquinas e
equipamentos de trabalho); - Elabora e emite laudos, atestados e pareceres mediante necessidade do individuo e/ou da organizagao; -
Presta atendimento a comunidade e aos casos encaminhados a unidade de saude, visando o desenvolvimento psiquico, motor e social
do individuo, em relagdo a sua integragdo a familia e a sociedade. — Presta atendimento aos casos de satide mental como toxicdmanos,
alcodlatras, organizando-os em grupos homogéneos, desenvolvendo técnicas de terapia de grupo, para solugéo dos seus problemas. —
Presta atendimento psicoldgico na area educacional, visando o desenvolvimento psiquico, motor e social das criangas e adolescentes
em relagéo a sua integracéo a escola e a familia, para promover o seu ajustamento. — Organiza e aplica testes, provas e entrevistas,
realizando sondagem de aptides e capacidade profissional, objetivando o acompanhamento do pessoal para possibilitar maior
satisfacdo no trabalho. — Efetua anélise de ocupagdes e acompanhamento de avaliagdo de desempenho pessoal, colaborando com
equipes multiprofissionais, aplicando testes, métodos ou técnicas da psicologia aplicada ao trabalho. — Executa as atividades relativas
ao recrutamento, selecdo, orientagdo e treinamento profissional, realizando a identificacdo e analise de fungdes. — Promove o
ajustamento do individuo no trabalho, através de treinamento para se obter a sua auto realizagdo. — Atua na qualidade de instrutor de
treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagdo prévia em processo de qualificacdo e autorizagdo superior. —
Opera sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necesséario ao exercicio das demais atividades. — Dirige veiculos leves,
mediante autoriza¢do prévia, quando necessério ao exercicio das demais atividades. — Mantém organizados, limpos e conservados 0s
materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.

2 ATRIBUIGOES DOS CARGOS DE NiVEL MEDIO E TECNICO

2.1. Agente Administrativo: - Participa da elabora¢éo do Plano Plurianual da Prefeitura, da Lei de Diretrizes Orgamentérias e do
orgamento, € do acompanhamento de sua execugdo fisico-financeira; - Auxiliar o planejamento organizacional, analisando a
organizagdo no contexto interno e externo, identificando oportunidades e problemas, definindo estratégias bem como apresentando
propostas de programas e projetos; - Auxilia a implementacdo de programas e projetos nas diversas areas de atuagdo nas
unidades da Prefeitura, identificando fontes de recursos, dimensionando sua amplitude e tragando estratégias de implementagéo —
Colabora na elaboragdo de relatorios parciais e anuais, atendendo as exigéncias ou normas da Prefeitura; - Propbe, executa e
supervisiona analises, pesquisas e estudos técnicos, para implantagdo ou aperfeigoamento de sistemas, métodos, instrumentos, rotinas
e procedimentos administrativos; - Elabora, revé, implanta, observa, instrucdes, formularios e manuais de procedimentos, coletando e
analisando informagdes para racionalizagdo e atualizagdo de normas e procedimentos; - Elabora critérios e normas de padronizagéo,
especificagdo, compra, guarda, estocagem, controle e alienagdo, baseando-se em levantamentos e estudos, para a correta
administragdo do sistema de materiais; - Garante suporte na gestdo de pessoas, na administragdo de material, patriménio, informatica e
servigos para as areas meio e areas fim da administragdo publica municipal; - Executar atividades de formulag&o, implementagéo e
avaliagdo de politicas publicas; - Desempenha outras atribuicdes compativeis com sua especializagao profissional. — Participa de
projetos desenvolvidos em quaisquer unidades organizacionais, planejando, programando, coordenando, controlando, avaliando
resultados e informando decisbes, para aperfeicoar a qualidade do processo gerencial da Prefeitura; - Executa atividades de
contabilidade, compras, licitagdes, contratos, organizando e supervisionando as referidas atividades e realizando tarefas para apurar a
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situacdo patrimonial, econdmica e financeira da Prefeitura; - Executa técnicas de acompanhamento dos tributos do tesouro publico
municipal, executando processos a fim de contribuir para que a politica tributaria fiscal do municipio se compatibilize com as demais
medidas de interesse do desenvolvimento nacional, estadual e regional; - Controla e executa os trabalhos de analises e conciliagéo de
contas, conferindo os saldos, localizando e retificando erros; - Efetua os calculos de reavaliagdo do ativo e depreciacéo de veiculos,
maquinas, moveis e instalagbes para atender legislagdes legais; - Acompanha o cronograma fisico-financeiro de obras municipais; -
Mantém-se informado a respeito das a¢des o municipio, acompanhando as divulgacdes feitas em publicagdes oficiais e especializadas,
para difundir a legislacdo e proporcionar instituicdes especializadas; - Exerce atividades na Secretaria de Educaco, participando do
processo de planejamento, elaboragéo, execugédo e avaliagdo do plano de desenvolvimento pedagdgico e institucional das unidades
escolares; - Organiza e mantem atualizados cadastros, arquivos, ficharios, livros e outros instrumentos de escrituragéo relativos aos
registros funcionais de servidores; - Organiza e mantem atualizado o sistema de informacgdes legais e regulamentares de interesse da
Secretaria; redigir oficios, exposices de motivos, atas e outros expedientes; - Coleta, apura, seleciona, registra e consolida dados para
elaboracdo de informagdes estatisticas nas areas administrativa e financeira; realiza trabalhos de protocolizago preparo, selegao,
classificacéo, registro e arquivamento de documentos e formularios; atende, orienta e encaminha a clientela; - Opera sistemas de
informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; - Dirige veiculos leves, mediante autorizagéo
prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; - Mantém organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.

2.2. Auxiliar de Saude Bucal: - Participa do treinamento de auxiliares odontolégicos. — Colabora nos programas educativos e
preventivos de salde bucal. - Colabora nos levantamentos e estudos epidemiolégicos. — Orienta os pacientes ou grupos de pacientes
sobre prevengdo e tratamento das doengas bucais. — Realiza atividades pertinentes as dos auxiliares odontolégicos, quando
necessario. — Realiza demonstragdo de técnicas de escovagao, escovagdo supervisionada, etc. — Responde pela administragdo de
clinica, na auséncia do cirurgido-dentista. — Supervisiona, sob delegagéo, o trabalho dos auxiliares odontologicos. — Faz tomada,
revelagdo e montagem de radiografias intra-orais. — Realiza teste de vitalidade pulpar. — Realiza a remogao de indultos, placas e
calculos supra gengivais. — Executa a aplicagdo de substancias para a preven¢édo de carie dental, sob determinagio do Dentista. —
Insere e condensa substancias restauradoras.

- Polir restauragdes.

- Procede a limpeza e a antissepsia do campo operatorio, antes e apds os procedimentos cirurgicos.

- Remove suturas.

- Confecciona modelos.

- Seleciona e prepara moldeiras.

- Elabora relatérios diarios e mensais.

- Elabora, controla pedidos, estoques de materiais permanentes e de consumo odontolégico. — Supervisiona e ajuda na organizagao,
controle, limpeza, lubrificagéo, esterilizagdo de instrumentais, equipamentos, materiais e local de trabalho, conforme rotina odontologica
da geréncia de odontologia da autarquia municipal de saude.

- Controla informagdes pertinentes a sua atividade.

- Realiza treinamento na area de atuag&o, quando solicitado.

- Opera equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades.

- Mantém organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade. Especificagdes: - Requisito(s) da Fungéo: A ser especificada no Edital de Abertura do respectivo concurso, Curso de
Técnico em Saude Bucal, com inscrigdo no Conselho Regional de Odontologia — CRO.

- Escolaridade: ensino fundamental completo

2.3.  Monitor (A) de Educagéo Infantil: - Orienta e demonstra como executar as tarefas, manipulando os equipamentos e materiais
necessarios para assegurar o perfeito aprendizado. — Elabora tarefas as quais visam incentivar a criatividade e o interesse pela
descoberta das criangas sob sua responsabilidade.

- Analisa 0 desempenho das criangas sob sua responsabilidade, emitindo pareceres e sugestdes para que fique garantida a qualidade
do ensino e educagéo. — Zela pela ordem da turma sob sua responsabilidade, bem como pela limpeza e higiene das criangas sob sua
guarda.- Mantém organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade. Especificagdes: - Requisito(s) da Funcdo: A ser especificada no Edital de Abertura do respectivo concurso. —
Escolaridade: Ensino Médio Completo ou Magistério.

2.4. Recepcionista: - Datilografa ou digita cartas, memorandos, relatérios e demais correspondéncias da unidade, atendendo as
exigéncias de padrdes estéticos, visando a transcrigdo de minutas fornecidas pela chefia. — Recepciona pessoas que procuram
contatar a unidade, inteirando-se dos assuntos a seremtratados, objetivando prestar-lhes as informagdes desejadas. — Controla agenda
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de compromissos da chefia, anotando datas e horéarios de reunides e entrevistas, a fim de entinh-la sobre as obrigagdes assumidas. —
Atende e/ou efetua ligagdes telefbnicas, anotando recados ou prestando informagdes relativas aos servigos executados. — Controla o
recebimento, envio e expedi¢do de correspondéncia tais como: fax, cartas, correio eletrénico, mercadorias e outros, através de malote,
protocolos e e-mails, providenciando os registros necessarios; registrando-as em livro proprio, tendo como finalidade o encaminhamento
ou despacho as pessoas interessadas. — Organiza € mantém atualizado o arquivo de documentos da unidade, classificando-os por
assunto, cédigo ou ordem alfa numérica, visando a sua pronta localizagdo quando necessario. — Providencia a reprodugéo de
documentos e encadernagdo de relatérios, observando qualidade, quantidade e ordem solicitada pela chefia, assegurando seu
atendimento. — Determina a execug&o de servigos externos, solicitando e orientando o continuo ou office-boy na entrega ou retirada de
documentos e/ou pequenas compras, para atender o expediente da Prefeitura. — Pesquisa e levanta informagdes para o superior ou
equipe de trabalho. — Efetua preenchimento de fichas, cadastros, formularios, requisicdes de materiais, quadros e outros similares; -
Efetua langamentos em livros, consultando dados em tabelas, gréficos e demais demonstrativos, a fim de atender as necessidades do
setor, sob orientacéo; - Controla, organiza e atualiza arquivos administrativos, bibliograficos e de estoque, em ordem preestabelecida,
sob orientacdo; - Efetua célculos e conferéncias numéricas simples; - Auxilia os profissionais responsaveis, na realizagdo de
campanhas, programas e projetos, junto a usuarios; - Desenvolve atividades administrativas rotineiras e eventuais que possuam
orientacao prévia; - Repde materiais bibliograficos e administrativos em locais pré-estabelecidos sob orientagao; - Opera equipamentos
e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; - Mantém organizados, limpos
e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.

2.5. Técnico em Enfermagem: - Prepara o paciente para consultas, exames e tratamentos; - Observa, reconhece e descreve sinais
e sintomas a nivel de sua qualificagdo; - Executa tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina, além de outras atividades de
enfermagem, tais como: Ministrar medicamentos via oral e parenteral; Realizar controle hidrico; Fazer curativos; Aplicar oxigenoterapia,
nebulizagdo, enteroclisma, enema e calor ou frio; - Executar tarefas referentes a conservagéo e aplicagdo de vacinas; Efetuar o controle
de pacientes e de comunicantes em doencas transmissiveis; Realizar testes e proceder a sua leitura, para subsidio de diagndstico;
Colher material para exames laboratoriais; Prestar cuidados de enfermagem pré e p6s operatdrios; Executar atividades de desinfeccéo
e esterilizacdo; Prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar por sua seguranca; - Zela pela limpeza e ordem do material,
de equipamentos e de dependéncias de unidades de salde; - Integra a equipe de saude; - Participa de atividades de educagéo em
saude; - Orienta os pacientes na pés-consulta, quanto aos cumprimentos das prescricdes de enfermagem e médicas; - Auxiliar o
enfermeiro na execucdo dos programas de educagao para a saude; - Executa os trabalhos de rotina vinculados a alta de pacientes; -
Executa servigos gerais de enfermagem como aplicar injegbes e vacinas, ministrar remédios, registrar temperaturas, medir pressdo
arterial, fazer curativos e coletar material para exame de laboratério. — Prepara e esteriliza os instrumentos de trabalho utilizados na
enfermaria e nos gabinetes médicos, acondicionando-0s em lugar adequado, para assegurar sua utilizacdo. — Prepara os pacientes
para consultas e exames, acomodando-os adequadamente, para facilitar sua realizagdo. — Orienta o paciente sobre a medicagéo e
sequéncia do tratamento prescrito, instruindo sobre o uso de medicamentos material adequado ao tipo de tratamento, para reduzir a
incidéncia de acidentes. — Efetua a coleta de material para exames de laboratério e a instrumentagcdo em intervengdo cirurgicas,
atuando sob a supervisdo do enfermeiro ou médico, para facilitar o desenvolvimento das tarefas de cada membro da equipe. — Participa
dos procedimentos pos-morte; - Participa de agdes de vigilancia epidemiolégica; - Atua em atividades de atendimento e programas de
saude (pré-natal, puericultura, hipertensdo, diabetes, entre outros), conforme especificagcdes. — Realiza visitas domiciliares, prestando
atendimento de primeiros socorros e convocagdo de faltosos. — Auxilia na observagdo sistematica do estado de salde dos
trabalhadores, através de campanhas de educagdo sanitéria, levantamento de doengas profissionais, organizando e mantendo fichas
individuais dos trabalhadores. — Auxilia na realizagdo de inquéritos sanitarios nos locais de trabalho. — Executa ainda atividades de
controle de dados vitais, pungéo venosa, controle de drenagem, aspiragao de cavidades e acompanhamento de pacientes em exames
complementares. — Registra e controla as informagdes pertinentes a sua atividade através dos recursos disponiveis e rotina do setor. -
Realiza treinamento na &rea de atuagdo, quando solicitado. — Opera equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando
autorizado e necessério ao exercicio das demais atividades. — Mantém organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estao sob sua responsabilidade.

2.6. Técnico Agricola: - Organiza o trabalho em propriedades agricolas, promovendo a aplicagdo de técnicas novas ou
aperfeigoadas de tratamento e cultivo de terras, para alcangar um rendimento maximo aliado a um custo minimo.

- Efetua a coleta e analise de amostras de terra, realizando testes de laboratério e outros, para determinar a composi¢éo da mesma e
selecionar o fertilizante mais adequado

- Estuda os parasitas, doengas e outras pragas que afetam a producdo agricola, realizando testes, analises de laboratério e
experiéncias, para indicar os meios mais adequados de combate as pragas.

- Orienta a produgao de pastagens ou forragens, utilizando técnicas agricolas, para assegurar a qualidade e quantidade da produgao.

- Registra resultados e outras ocorréncias, elaborando relatérios, para submeter a exame e deciséo superior.
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- Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato. — Opera equipamentos e sistemas de informatica e outros,
quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades;

- Dirige veiculos leves, mediante autoriza¢do prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;

- Mantém organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade. Especificagdes: - Requisito(s) da Funcdo: A ser especificada no Edital de Abertura do respectivo concurso. —
Escolaridade: Ensino Médio Técnico em Agricultura ou Curso de Técnico Agricola e registro no Conselho Regional de Engenharia,
Arquitetura e Agronomia — CREA.

2.7. Técnico de Laboratorio em Analises Clinicas: - Orienta, supervisiona e controla as atividades da equipe auxiliar, indicando as
técnicas e acompanhando e desenvolvimento dos trabalhos, para garantir a integridade fisica e fisiologica do material coletado e a
exatidao dos exames e testes laboratoriais.

- Realiza a coleta de material, empregando técnicas e instrumentacdo adequadas, para proceder aos testes, exames e amostras de
laboratério. — Realiza exames de urina, sorologicos, hematoldgicos, bacterioscopicos e bacterioldgicos, empregando técnicas
apropriadas, para possibilitar o diagndstico laboratorial.

- Interpreta os resultados dos exames, analises e testes, valendo-se de seus conhecimentos técnicos e baseando-se nas tabelas
cientificas, para a elaboragdo dos laudos médicos e a conclusdo dos diagnosticos clinicos. — Auxilia na elaboragdo de relatorios
técnicos e na computagdo de dados estatisticos, anotando e reunindo os resultados dos exames e informagdes, para possibilitar
consultas por outros 6rgéos.

- Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato. — Opera equipamentos e sistemas de informatica e outros,
quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades.

- Dirige veiculos leves, mediante autorizagéo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades. — Mantém organizados,
limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estéo sob sua responsabilidade. Especificacdes: -
Requisito(s) da Funcéo: A ser especificada no Edital de Abertura do respectivo concurso. — Escolaridade: ensino médio técnico de
laboratério em analises clinicas ou Curso Técnico em laboratério de analises clinicas ou especializacdo em analises clinicas.

2.8. Técnico em Radiologia: - Operar Tomdgrafo, Sistemas de Hemodinamica, aparelhos de Raios X e outros acionando seus
comandos e observando instrugdes de funcionamento, para provocar a descarga de radioatividade correta;

- Preparar equipamento, sala de exame e material, averiguando condigdes técnicas e acessorios necessarios;

- Preparar usuarios para exame e ou radioterapia;

- Prestar atendimento aos usuarios, realizando as atividades segundo normas e procedimentos de biosseguranga e codigo de conduta;

- Revelar chapas e filmes radiolégicos, zelando pela qualidade das imagens; - Realizar o processamento e a documentagéo das
imagens adquiridas; - Controlar radiografias realizadas, registrando numeros, discriminando tipo e requisitante; - Manter equipamentos e
a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservagao e comunicando ao superior eventuais problemas;

- Participar de programa de treinamento, quando convocado; - Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica;

- Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo. Especificagdes: - Requisito(s) da Fungdo: A ser
especificada no Edital de Abertura do respectivo concurso. — Escolaridade: Ensino Médio técnico em radiologia ou Curso Técnico em
Radiologia.

2.9 Técnico Administrativo Educacional: composto de atribui¢des inerentes as atividades de administragéo escolar, de multi-
meios didaticos e outras que exijam formag¢do minima de ensino médio.

3 ATRIBUIGOES DOS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

3.1. Apoio Administrativo Educacional (Merendeira, Vigia e Zeladora da Secretaria de Educacao: composto de atribui¢des
inerentes as atividades de nutricdo escolar, de manutengéo de infra-estrutura, auxiliar de desenvolvimento infantil e de transporte ou
outras que requeiram formacéo a nivel de ensino fundamental e profissionaliza¢éo especifica.

3.2.  Auxiliar de Servigos Gerais: - Executar tarefas manuais rotineiras que exigem esforgo fisico constante. — Utilizar equipamentos
bracais e de atividade rotineira. — Executar servigo de limpeza ou de manutengao em geral. — Escavar valas e fossas, abrir picadas e
fixar piquetes. — Transportar e manusear equipamentos e materiais diversos, sob orientacdo. — Auxiliar nos trabalhos relativos a obras de
construcdo civil e produgdes diversas. — Realiza trabalhos de manutengao corretiva de prédios, calgadas e estruturas semelhantes,
reparando paredes e pisos, trocando telhas, aparelhos sanitarios, manilhas e outras pecas e chumbando bases danificadas, para
reconstruir essas estruturas. — Realiza limpeza no local da obra e auxiliar nos servigos de armazenagem de materiais leves e pesados,
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tais como cal, cimento, areia, tijolos e outros, acondicionando-os em prateleiras ou pétios dos almoxarifados, para assegurar o
estoque dos mesmos. — Auxilia nas instalagdes e manutengdes elétricas, fornecendo materiais necessarios e utilizando ferramentas
manuais, para estruturar a parte geral das instalagdes. — Apreende animais soltos em vias publicas tais como cavalo, vacas, cachorro,
cabritos, etc., langando-os e conduzindo-os ao local apropriado, para evitar acidentes e garantir a salude da populagdo. — Auxilia no
assentamento de tubos de concreto, transportando-os e segurando-o0s para garantir a correta instalacdo. — Recolhe os montes de lixo,
despejando-os em latbes, cestos e outros depdsitos apropriados, para facilitar a coleta e o transporte. — Obedece as escalas de
servicos estabelecidas, atendendo as convocagdes para a execugao de tarefas compativeis com a sua habilidade.

Preparar a terra para o plantio, auxiliar na semeadura de canteiros e colheita. — Zelar pela Guarda e conservacdo de materiais e
equipamentos da unidade. — Auxiliar em atividades operacionais de servigos especializados, tais como carpintaria, marcenaria,
serralheria, encanador, lavanderia e outros.

Auxiliar operadores de méaquinas e motoristas em atividades operacionais e de manutencao segundo orienta¢des. — Preparar e servir
nas reparticdes e outros, quando determinado, lanches, cafés e refeigbes. — Remover volumes, maquinas, moveis e equipamentos
sempre que solicitado. — Auxiliar no preparo e distribuicdo da merenda escolar. — Auxiliar equipe técnica de iluminagdo, som e
cenografia. — Efetuar e auxiliar nos servigos de preparo e conservacdo de jardins, aparando gramas, preparando a terra, plantando
sementes e mudas, podando arvores, visando conservar, cultivar e embelezar canteiros em geral. — Realizar o plantio, replantio,
desbrota, poda e enxerto de diferentes plantas segundo orientacdes técnicas. — Cortar arvores segundo especificages e laudos. —
Requisitar o material necessario ao trabalho. — Recolher o lixo vegetal resultante de podas. — Efetua limpeza e conservacdo de areas
verdes, pragas e terrenos baldios e outros logradouros publicos, carpindo, limpando, lavando, varrendo, transportando entulhos,
utilizando enxada, diversos tipos de vassouras, ancinho e outros instrumentos visando melhorar o aspecto do municipio. — Auxilia na
preparagado de rua para a execugao de servigos de pavimentacdo, compactando o solo, esparramando terra, pedra, para manter a
conservagao dos trechos desgastados ou na abertura de novas vias. — Sinalizar a pista a ser asfaltada. — Preparar a pista para receber
a massa asfaltica, providenciando a limpeza, lavagem e varricdo da mesma. — Aplicar a massa asfaltica e fazer corregdes na pista. —
Realizar servigos de pintura de ligagdo com RR CM-30; - Auxiliar em atividades relacionadas a transporte de matéria-prima, limpezas
gerais e manutengdo de maquinas, equipamentos e ferramentas. — Auxiliar nos servicos de construgdo e demolicdo de alvenaria,
carpintaria e pintura. — Auxilia o motorista nas atividades de carregamento, descarregamento e entrega de materiais e mercadorias,
valendo-se de esforgo fisico e/ou outros recursos, visando contribuir para a execugdo dos trabalhos. — Executar pequenos reparos que
nao exijam qualificagdo profissional. — Utilizar equipamentos de seguranga individual. — Preparar concreto e argamassa segundo as
caracteristicas da obra. — Assentar diferentes materiais. — Revestir diferentes superficies. — Realizar reforma e manutengéo de prédios,
calcadas e outras estruturas. — Instalar moldura de portas, janelas, quadro de luz e outros. — Montar tubulagdes para instalagdes
elétricas. — Auxiliar nas inumagdes e exumagdes. — Auxiliar na manutengéo e limpeza do local de trabalho. — Manter a sala limpa,
higienizada, equipada com materiais indispensaveis ao bom andamento dos servi¢os. — Proceder a limpeza dos materiais, usados em
cortejos funebres. — Ajudar os motoristas na chegada e saida dos corpos. — Fazer anotagdes referentes ao livro de ocorréncias. —
Conferir e providenciar os materiais especificados nas ordens de servigo. — Zelar pela guarda dos materiais utilizados. — Efetua limpeza
e conservagao nos cemitérios e jazigos, bem como auxilia na preparagéo de sepulturas, abrindo e fechando covas, para permitir o
sepultamento dos cadaveres. — Zelar pela manutencdo e conservagdo dos equipamentos do setor, providenciando solicitagcdo de
reparos quando necessario. — Manipular elementos quimicos, especificos de sua especialidade, organizando e controlando seu uso,
guarda e manutengdo. — Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade.

19.8.  Gari: Trabalhar na coleta de lixos domésticos, comerciais e industriais; galhadas e entulhos e manter regras de comportamento
no ambiente de trabalho, regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo, colegas de
trabalho e zelo pelo patriménio publico.

19.8. Motoristas: Inspeciona o veiculo antes da saida, verificando o estado dos pneus, os niveis de combustivel, agua e dleo do
carter, testando freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢des de funcionamento. — Dirige o veiculo, obedecendo o Cédigo
de Trénsito Brasileiro, seguindo mapas, itinerarios ou programas estabelecidos, para conduzir usuérios e materiais aos locais solicitados
ou determinados. — Zela pela manutengéo do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar o seu perfeito estado. —
Pode efetuar reparos de emergéncia no veiculo, para garantir o seu funcionamento. — Mantém a limpeza do veiculo, deixando-o0 em
condi¢des adequadas de uso. — Transporta materiais, de pequeno porte, de construgdo em geral como ferramentas e equipamentos
para obras em andamento, assegurando a execugdo dos trabalhos. — Efetua anotagdes de viagens realizadas, pessoas transportadas,
quilometragem rodada, itinerarios e outras ocorréncias, seguindo normas estabelecidas. — Recolhe o veiculo apos o servigo, deixando-0
estacionado e fechado corretamente, para possibilitar sua manutengdo e abastecimento. — Executa outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

3.5. Operador de Maquinas Leves: - Zela pela limpeza das maquinas, acessorios e ferramentas, que utiliza na execucdo de suas
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tarefas. — Opera maquinas montadas sobre rodas ou sobre esteiras e providas de pa mecanica ou cagamba, para escavar e mover
terra, pedras, areia, cascalho e materiais analogos. — Opera maquinas de abrir canais de drenagem, abastecimento de agua, petrdleo,
gas e outros. — Opera maquinas providas de laminas para nivelar solos, na constru¢do de edificios, pista, estradas e outras obras. —
Opera maquinas para estender camadas de asfalto ou betume, acionando os dispositivos, para posiciona-las segundo as necessidades
de trabalho. — Movimenta a maquina, acionando seus pedais e alavancas de comando, corte, elevagao e abertura, assim como seus
comandos de tragéo e os hidraulicos, para escavar, carregar, levantar, descarregar material, mover pedra, terra e materiais similares. —
Executa servigos de terraplanagem, tais como remogao, distribuicdo e nivelamento de superficies, cortes de barrancos, acabamentos e
outros. — Providencia o abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes nas maquinas sob sua responsabilidade. — Conduz a
maquina, acionando o motor e manipulando os dispositivos, para posiciona-la, segundo as necessidades de trabalho. — Executa tarefas
relativas a verter, em caminhdes e veiculos de carga pesada, os materiais escavados, para o transporte dos mesmos. — Efetua servigos
de manutengao de maquina, abastecendo-a, lubrificando-a e executando pequenos reparos, para assegurar 0 seu bom funcionamento.
- Opera as seguintes maquinas: micro trator, maquina demarcadora de faixas, microrolo compactador, trator agricola, rolo
compactador, rolo compactador vibratério, retroescavadeira; - Limpa, lubrifica e ajusta as maquinas e seus implementos, de acordo
com as instrugdes de manutencdo do fabricante. — Acompanha os servigos de manutencdo preventiva e corretiva das maquinas e
seus implementos e, apds executados, efetuar os testes necesséarios. — Observa as medidas de seguranga ao operar e estacionar as
maquinas. — Anota, segundo normas estabelecidas, dados e informagdes sobre trabalhos realizados, consumo de combustivel,
consertos e outras ocorréncias. — Mantém organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estéo sob sua responsabilidade.

3.6. Operador de Maquinas Pesadas: - Opera as seguintes maquinas: micro trator, maquina demarcadora de faixas, rolo
compactador, trator agricola, rolo compactador, rolo compactador vibratorio, pa carregadeira motoniveladora, trator de esteiras,
retroescavadeira, escavadeira hidraulica e moto scraper. — Opera maquinas montadas sobre rodas ou sobre esteiras e providas de pa
mecanica ou cagamba, para escavar e mover terra, pedras, areia, cascalho e materiais analogos. — Opera maquinas de abrir canais de
drenagem, abastecimento de &gua, petréleo, gas e outros. — Opera maquinas providas de l1&minas para nivelar solos, na construgéo de
edificios, pista, estradas e outras obras. — Opera maquinas para estender camadas de asfalto ou betume, acionando os dispositivos,
para posiciona-las segundo as necessidades de trabalho. — Movimenta a maquina, acionando seus pedais e alavancas de comando,
corte, elevacdo e abertura, assim como seus comandos de tragdo e os hidraulicos, para escavar, carregar, levantar, descarregar
material, mover pedra, terra e materiais similares. — Executa servigos de terraplanagem, tais como remogao, distribui¢do e nivelamento
de superficies, cortes de barrancos, acabamentos e outros. — Providencia o abastecimento de combustivel, &gua e lubrificantes nas
maquinas sob sua responsabilidade. — Conduz a maquina, acionando o motor e manipulando os dispositivos, para posiciona-la,
segundo as necessidades de trabalho. — Executa tarefas relativas a verter, em caminhGes e veiculos de carga pesada, os materiais
escavados, para o transporte dos mesmos. — Efetua servicos de manutenc¢do de maquina, abastecendo-a, lubrificando-a e executando
pequenos reparos, para assegurar 0 seu bom funcionamento. — Acompanha os servigos de manutengdo preventiva e corretiva das
maquinas e seus implementos e, ap6s executados, efetuar os testes necessarios. — Mantém organizados, limpos e conservados 0s
materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.

3.7. Zelador(a): - Executa servigos de zeladoria nos prédios publicos, promovendo a limpeza e conservagao, vigiando o cumprimento
do regulamento interno para assegurar o asseio, ordem e seguranga do prédio e o bem-estar de seus ocupantes. — Providencia servigos
de manutencdo em geral, como pequenos reparos ou consertos de instalagdes elétricas, bombas, caixa d'agua, extintores, visando
assegurar condigdes de funcionamento e seguranga das instalagdes. — Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato. — Realizar treinamento na area de atuagdo, quando solicitado. — Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros
eventos de igual natureza, mediante participagéo prévia em processo de qualificagdo e autorizagdo superior. — Manter organizados,
limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade. — Operar
equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades.

3.8. Vigia: Exercer vigildncia em locais previamente determinados; Realizar rondas de inspecdo em intervalos determinados,
adotando providéncias tendentes a evitar roubos, incéndios, danificagdes nos edificios, pragas, jardins, materiais sob sua guarda
e outros; Controlar a entrada e saida de veiculos pelos portdes de acesso sob sua vigilancia, verificando quando necessario, as
autorizages de ingresso; Verificar se as portas e janelas e demais vias de acesso estdo devidamente fechadas; Investigar quaisquer
condicdes anormais que tenha observado; Responder as chamadas telefonicas e anotar os recados; Levar ao imediato
conhecimento das autoridades competentes qualquer irregularidade verificada; Acompanhar funcionarios, quando necessario, no
exercicio de suas funcdes; Zelar pelo patriménio publico; Exercer outras atividades afins.
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ANEXOIII
CONTEUDO PROGRAMATICO DOS CARGOS

NiVEL FUNDAMENTAL
LINGUA PORTUGUESA: Nog&o e compreensdo de texto verbal e/ou ndo verbal; Denotacdo e conotacéo; Tipos de textos;
Sintaxe: frase, oracédo e periodo (simples e composto); termos essenciais e integrantes da oragdo; modo e tempo verbal;
Nomes: préprios € comuns; Morfologia: Processo de formagédo de palavras; Ortografia; Pontuagdo; Acentuagdo grafica;
Vogais e consoantes; Letras maiusculas e minusculas; Ordem alfabética; Nomes: proprios e comuns; plural e singular;
Aumentativo e diminutivo; Entendimento de textos; Interpretagéo de figuras; Interpretacéo de texto;

MATEMATICA: Conjunto de nimeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacées, expressdes (calculo),
problemas, raiz quadrada; Resolu¢do de problemas; Porcentagem; Juros simples; Regras de trés simples; Sistema de
medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume.

CONHECIMENTOS GERAIS: Aspectos Historicos, Geograficos, Econdmicos, Politicos e Sociais do Estado de Mato Grosso
e do Municipio de Novo Mundo /MT; Atualidades (levar em consideragéo fatos e acontecimentos ocorridos nos anos ultimos
dez anos: cultura, politica, educagao, esporte, saude, geografia, histdria, economia, sociedade brasileira.

NIVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de texto; Fonética; Silaba; Tonicidade; Ortografia; Acentuacdo grafica; Notacdes
Léxicas, Morfologia: estrutura das palavras, formagao das palavras; sufixos, prefixos, classificacéo e flexdo das palavras,
substantivos, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicéo, conjungéo, interjei¢do, conectivos; Semantica:
significagdo das palavras; Sintaxe: analise sintatica, termos esséncias da oragao, termos integrantes da oragdo, termos
acessorios da oragdo, periodo composto, oragdes coordenadas e independentes, oragdes principais e subordinadas,
oragdes subordinadas substantivas, oragdes subordinadas adjetivas, oragdes subordinadas adverbiais, oragdes reduzidas;
Sinais de pontuacdo; Estilistica: figuras de linguagem, lingua e arte literaria.

MATEMATICA: Equacdes de Primeiro e Segundo graus; Analise Combinatéria; Juros (simples e Compostos); Nogdo de
Funcao; Probabilidade; Progress@o Aritmética; Progressdo Geométrica; Razéo e Proporcdo; Regra de Trés (simples e
composta); Sistema Métrico Decimal; Sistema de Medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume.

CONHECIMENTOS GERAIS: Aspectos Historicos, Geogréaficos, Econdmicos, Politicos e Sociais do Estado de Mato Grosso
e do Municipio de Novo Mundo /MT; Atualidades (levar em consideragéo fatos e acontecimentos ocorridos nos anos ultimos
dez anos: cultura, politica, educacéo, esporte, saude, geografia, histéria, economia, sociedade brasileira.

NIiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA: Elementos de construcdo do texto e seu sentido: género do texto (literario e ndo literario,
narrativo, descritivo e argumentativo); interpretagao e organizagéo interna. Semantica: sentido e emprego dos vocabulos;
campos semanticos; emprego de tempos € modos dos verbos em portugués. Morfologia: reconhecimento, emprego e
sentido das classes gramaticais; processos de formacgao de palavras; mecanismos de flexdo dos nomes e verbos. Sintaxe:
frase, oracdo e periodo; termos da oracdo; processos de coordenagdo e subordinagéo; concordancia nominal e verbal;
transitividade e regéncia de nomes e verbos; padrdes gerais de colocagéo pronominal no portugués; mecanismos de coesao
textual. Ortografia. Acentuagéo gréfica. Emprego do sinal indicativo de crase. Pontuagao. Estilistica: figuras de linguagem.
Reescrita de frases: substituicdo, deslocamento, paralelismo; variagédo linguistica: norma culta.

MATEMATICA: Sistemas de Numeragéo; Problemas com fragdes; Introdugéo & Algebra; Expressées Algébricas; Polindmios
e Produtos Notaveis; Porcentagem; Razé&o e proporgao; Divisdo proporcional; Regra de trés simples e composta; Equagdes
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e problemas do primeiro grau; Equagdes e problemas do segundo grau; Fungdes; Fungdes afim; Sistemas de equacdes;
Probabilidade; Logica de Argumentagao; Problemas de Associagédo Logica (Verdades e mentiras).

CONHECIMENTOS GERAIS: Aspectos Historicos, Geogréaficos, Econdmicos, Politicos e Sociais do Estado de Mato Grosso

e do Municipio de Novo Mundo /MT; Atualidades (levar em consideragéo fatos e acontecimentos ocorridos nos anos ultimos
dez anos: cultura, politica, educagéo, esporte, saude, geografia, histdria, economia, sociedade brasileira.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL:

Fundamentos socio-histéricos e teérico-metodoldgicos do Servigo Social: Histéria da profissdo e referéncias
tedricometodoldgicas presentes; Tendéncias atuais do Servico Social e o debate contempordneo da profisséo.
Transformagdes contemporaneas do capitalismo e implicagdes societarias: O mundo do trabalho e as configuracdes atuais
do Estado e da Sociedade Civil; Demandas profissionais. Questao Social e Servigo Social: O debate teérico; Configuragoes
e formas de enfrentamento. Servigo Social, Etica e Trabalho Profissional: Fundamentos socio-histéricos da ética profissional;
Os Codigos de Etica Profissional dos Assistentes Sociais — contextos e especificidades; Projeto éticopolitico profissional:
direcdo social e regulamentacdo (Lei de Regulamentacdo da Profissdo N.° 8.662/93, Codigo de Etica do Assistente
Social/1993). Politicas Publicas: O Ciclo das Politicas Publicas. Politica social, direitos e cidadania: Politica social, direitos e
cidadania no Brasil; Fundamentos, histéria e tendéncias teoricas; Configuragao recente da politica social; Seguridade Social:
previdéncia social, salde e assisténcia social. Planejamento e gestdo de politicas, programas e projetos nas instituigdes
publicas: O modelo de gestdo contemporanea das politicas publicas e sociais; Desafios do planejamento e gestdo de
politicas para o Servigo Social. O trabalho profissional: Competéncias, Requisicdes e Atribuicbes privativas; Normativas
orientadoras do exercicio profissional — Resolugdes CFESS: n.° 493/2006, n.° 489/2006, n.° 533/2008, n.° 556/2009;
Dimenséo educativa da pratica profissional; Instrumentalidade: dimensdes, fungdes e instrumental técnico-operativo. O
Trabalho do Assistente Social nas Politicas Sociais: Politicas Sociais, Intersetorialidade e Interfaces; Atribuicbes e relagdes
entre politicas sociais e sistemas setoriais — SUAS, SINASE, SISNAD, Previdéncia Social, Educagao e Habitagdo; Servigo
Social e Ministério Publico. Servigo Social e o processo de investigagdo: A pesquisa e a producdo do conhecimento; A
dimenséo investigativa no exercicio profissional.

PROFESSOR PEDAGOGO:

Fundamentos da educagdo. BNCC — Base Nacional Comum Curricular, Bases legais da educagédo nacional: Referencial
Curricular Nacional para Educacéo Infantil, PCNs, Estatuto da Crianga e do Adolescente, Constituicdo da Republica, LDB
(Lei n®9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos.
Desenvolvimento histérico das concepgdes pedagdgicas. Fungédo sociocultural da escola. Escola: comunidade escolar e
contextos institucional e sociocultural. Processo de planejamento: concepgao, importancia, dimensdes e niveis. Projeto
politico-pedagdgico da escola: concepgao, principios e eixos norteadores. Gestao educacional decorrente da concepgéo do
projeto politico pedagdgico. Planejamento participativo: concepgéo, construgao, acompanhamento e avaliagdo. Curriculo e
construgdo do conhecimento. Processo de ensino aprendizagem. Relagdo professor/aluno. Bases psicoldgicas da
aprendizagem. Fases da aprendizagem. Teorias educacionais segundo Vygotsky, Jean Piaget, Max Weber, Celso Antunes,
Maria Montessori; Identidade e diferengas na escola; A escola comum na perspectiva inclusiva; O atendimento educacional
especializado — AEE; Articulagdo entre escola comum e educagao especial: agdes e responsabilidades compartilhadas; Sala
de Recursos Multifuncionais; Metodologias Ativas. Educacao on-line.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA:

A importancia da atividade fisica. O desenvolvimento da corporeidade. Conhecimento do préprio corpo e seus limites.
Capacidades fisicas e habilidades fisicas. A relagdo entre Atividade fisica e o desenvolvimento de conceitos atitudinais.
Situagdes de esforgo aerdbico, anaerdbico e repouso. Conhecimento basico sobre

PSICOLOGO:
Histéria da Psicologia; Epistemologia da Psicologia; Psicologia da Percepgdo; Teorias e Sistemas Psicologicos;
Desenvolvimento da Infancia e Adolescéncia; Neuroanatomia; Psicofisiologia; Psicologia da Aprendizagem e Memoria;
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Psicologia da Motivagdo e Emocéo; Psicologia da Personalidade; Exame Psicologico; Desenvolvimento da |dade Adulta e
Terceira |dade; Analise do Comportamento; Etica na Satide; Métodos de Observagdo em Psicologia; Orientacdo Vocacional;
Processos Grupais; Psicologia da Pessoa com Necessidades Especiais; Psicologia do Pensamento e da Linguagem;
Psicologia Social; Psicopatologia; Psicodiagnostico; Psicologia Comunitaria; Psicologia Escolar; Clinica Psicanalitica;
Psicofarmacologia; Psicologia e Saude da Familia; Psicologia e Saude do Trabalhador; Psicologia e Saude Mental;
Psicologia em Instituicdes de Saude; Psicologia Institucional; Terapia Cognitiva Comportamental; Terapia Existencial
Humanista; Etica profissional.

TECNICO DE ENFERMAGEM :

Fundamentos de enfermagem: Semiologia e Semiotécnica: atuagdo do técnico em enfermagem nos diversos procedimentos de
assisténcia ao paciente/cliente. Processo de comunicagéo e relacdo profissional-paciente. Assisténcia de enfermagem ao paciente
visando atender as necessidades de: conforto, seguranga e bem-estar,higiene e seguranga ambiental. Assisténcia do técnico em
enfermagem ao paciente visando atender as necessidades terapéuticas. Registro de enfermagem. Prevencao e controle de infecgdes.
Administragdo de Medicamentos. Etica e legislagio em enfermagem: A Etica aplicada & Enfermagem; Cédigo de Etica profissional em
Enfermagem; Lei do Exercicio Profissional em Enfermagem; o Direito e o cuidado a saude nas diferentes fases de vida da mulher, da
crianga, do adolescente, adultos e idoso; direito a saude no ambiente de trabalho. Enfermagem na salde da crianga e do adolescente:
abordagem ambulatorial e hospitalar: Assisténcia a Saude da Crianga e Adolescente nas diferentes fases da vida. Prevencdo de
agravos fisiologicos e sociais. Situagdes de violéncias. Acompanhamento do Processo de Crescimento e Desenvolvimento. Cuidados
de enfermagem a Saude da Crianga (recém-nascido, lactente, pré-escolar e escolar) e Adolescente. Intervengdes de Enfermagem a
clientela nas unidades de internagdo e ambulatorial. Enfermagem na saide da mulher nas diferentes fases da vida: Abordagem
ambulatorial e hospitalar: Politica Pagina 63 de 65 Nacional de Ateng&o Integral & Saude da Mulher. Salde sexual e salde reprodutiva.
Pré-natal, parto e puerpério. Aleitamento Materno. Controle dos canceres do colo do utero e da mama. Atuagdo do técnico em
enfermagem na assisténcia a gestante/puérpera sadia e portadora de patologias diversas e na assisténcia imediata ao recémnato.
Enfermagem no centro cirlrgico e na recuperagdo anestésica: Abordagem ambulatorial e hospitalar: Atuagdo do técnico em
enfermagem no periodo pré-operatério. Circulacdo de sala cirdrgica. Fundamentos da instrumentagdo cirtrgica. Cuidados de
enfermagem ao paciente na fase de recuperagao anestésica. Prevengéoda infeccao do sitio cirurgico. Cirurgia Segura. Enfermagem na
unidade de central de material e esterilizagdo: Processamento de produtos para a saude. Atuagdo do técnico em enfermagem na
unidade de Centro de Material e Esterilizagdo. Enfermagem médico-cirdrgica: abordagem ambulatorial e hospitalar: Atuagéo do técnico
em enfermagem na assisténcia aos pacientes com alteragdes dos sistemas digestivo, cardiovascular, respiratério, renal, geniturinario,
enddcrino, ortopédico, hematoldgico e doengas transmissiveis. Atuagao do técnico em enfermagem a pessoa em situagéo cirurgica nos
periodos pré e pos-operatérios, bem como nas complicagdes cirirgica. Atuagdo do técnico em enfermagem na assisténcia ao paciente
em situagdo de alta complexidade: terapias intensiva e semi-intensiva. Reanimagédo cardiopulmonar. Manejo de drogas vasoativas.
Assisténcia do técnico em enfermagem em oncologia. Enfermagem em salde coletiva: Vigilancia Epidemiolégica: determinantes no
processo saude-doenca; perfil epidemioldgico brasileiro; indicadores de salde; doengas imunopreveniveis. Programa Nacional de
Imunizagéo. Participagdo do técnico em enfermagem nos programas especiais de saude publica; controle de doengas transmissiveis,
doengas néo transmissiveis e doengas sexualmente transmissiveis. Enfermagem salde mental. Atuacdo do técnico em enfermagem
diante de pacientes que demandam cuidado em saude mental. Enfermagem nas situagdes de urgéncia e emergéncia. Atuagdo do
técnico em enfermagem em situagdes de: choques, parada cardiorrespiratéria, edema agudo de pulmé&o, crise convulsiva, hemorragias
e crise hipertensiva.

TECNICO DE LABORATORIO E ANALISES CLINICAS:

Seguranga no trabalho, Primeiros Socorros; Anatomia e Fisiologia Humana; Vidrarias e Equipamentos e Esterilizagéo;

Uso e Manutengdo do Microscopio; Coletas Principais; Secre¢bes Genitais; Coletas de Sangue Infantil; Hematologia; Leucocitos;
Esfregago; Coagulograma; Doengas em Células Sanguineas; Imunologia; VDRL; Grupos Sanguineos; Exames de Doengas Auto-
Imunes; Nogdes de Bioquimica; Microbiologia Laboratorial; Técnicas de Semeadura; Urinalise; Parasitologia e LCR; Urina Tipo 1

TECNICO DE RADIOLOGIA:

Normas de radioprotegdo. Fundamentos de dosimetria e radio biologia. Efeitos biolégicos das radiagbes. Exames
radiolégicos em contraste, gerais e especiais. Operagao de equipamentos em radiologia. Camara escura — manipulagéo de
filmes, chassis, écrans reveladores e fixadores, processadora de filmes. Camara clara — sele¢do de exames, identificacao,
exames gerais e especializados em radiologia. Técnicas radiogréficas em tomografia computadorizada. Bases fisicas e
tecnolégicas aplicadas a ressonancia magnética. Protocolos de exames em tomografia computadorizada e ressonancia
magnética. Bases fisicas e tecnoldgicas aplicadas a medicina nuclear. Protocolos de exames de medicina nuclear. Normas
de radioprotegéo aplicadas a medicina nuclear. Contaminagéo radioativa. Fontes, prevengao e controle. Processamento de
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imagens digitais. Informatica aplicada ao diagnostico por imagem. Processamento digital de imagens: ajustes para a
qualidade das imagens. Equipamentos utilizados no processamento de imagens digitais. Técnicas de trabalho na produgéo
de imagens digitais. Protocolos de operagao de equipamentos de aquisicdo de imagem. Anatomia Humana. Nomenclatura e
terminologia anatémica. Planos de delimitagdo do corpo e eixos. Sistema esquelético, articulagdes e musculos. Sistema
neuroldgico. Sistema cardiovascular. Sistema linfatico. Sistema respiratorio. Sistema gastrointestinal. Sistema renal. Sistema
reprodutor masculino e feminino. Sistema enddcrino. Traumatologia. Legislagao radioldgica e seguranga no trabalho.

FISIOTERAPEUTA:

Avaliagdo neurofuncional e fisiopatologias do sistema nervoso central e periférico (Adulto e Pediatria). Avaliagdo cardiopulmonar e
fisiopatologias dos sistemas respiratério e cardiovascular. Avaliagdo em traumatologia, reumatologia, geriatria e fisiopatologias do
sistema musculoesquelético.  Avaliagio em ginecologia e obstetricia. Distirbios metabdlicos, bioquimicos e acidobasicos.
Cinesioterapia. Eletrotermoterapia. Técnicas e manobras fisioterapéuticas. Politicas de saude: Programa SUS: principios, diretrizes,
legislagdo em satde. Ventilagio mecanica invasiva e ndo invasiva (Neonatal e Adulto). Imagenologia. Cédigo de Etica Profissional.

BIOQUIMICO/FARMACEUTICO:

Conhecimentos técnicos profissionais aplicados a laboratérios de analises clinicas. Coleta, transporte, preservagéo,
processamento primario das principais amostras biolégicas. Controle de qualidade e estatistica. Biosseguranga. Automagéo.
Principios basicos de quimica clinica: célculos e reagentes. Desinfeccdo e esterilizagdo. Métodos diagndsticos em
imunologia clinica. Diagnostico laboratorial das doencas infecciosas (sifilis, chagas, toxoplasmose, rubéola) e das hepatites
virais (marcadores de hepatites). Hormdnios. Diagnéstico laboratorial de HIV. Diagnostico laboratorial de doencas
autoimunes. Bioquimica. Métodos bioquimicos de diagnéstico, dosagens enzimaticas, cinéticas e colorimétricas. Avaliagao
laboratorial de fungdes renais, hepaticas, endocrinas e cardiovasculares. Testes de tolerancia a glicose. Automagao em
bioquimica. Hematologia. Formacdo do sangue: caracteristicas morfoldgicas e funcionais das séries hematoldgicas.
Diagnéstico laboratorial das anemias. Fatores de coagulagdo. Coagulograma. Caracterizagdo morfofisiopatologica e
bioquimica das leucoses. Imunohematologia (sistemas sanguineos e doenga hemolitica do recém nato). Urinalise.
Componentes normais e anormais de urinas. Sedimentoscopia da urina ecorrelagdes clinicas. Exame quimico, densidade,
estudo e morfologia das hemacias. Microbiologia. Métodos de coloragdes: meios de cultura para isolamentos de
microorganismos, meios de transporte para cultivos de diversos materiais bioldgicos, coleta de materiais bioldgicos, provas
bioquimicas para identificacdo de microorganismos, culturas qualitativas e quantitativas, mecanismos de acdo de
antimicrobianos, bacterioscopias e baciloscopias, teste de suscetibilidades aos antimicrobianos, diagnostico, etiologia,
patologias e epidemiologias das micoses. Parasitologia. Diagnostico de helmintos e protozoarios,protozooscopia,
helmintoscopia, ciclo evolutivo dos protozoarios, ciclo evolutivo dos helmintos, métodos especificos para diagnéstico de
parasitoses. Farmacovigilancia: vigilancia sanitaria de medicamentos e outros insumos farmacéuticos.

MEDICO VETERINARIO

Anatomia, fisiologia e patologia dos animais domésticos (pequenos, médios e grandes) de interesse na producdo de alimentos. Defesa
Animal: diagndstico, prevengao e controle. Doengas de notificagdo obrigatéria. Conhecimentos bésicos de epidemiologia, analise de
risco, bioestatistica. Desenvolvimento de programas sanitarios. Inspegao industrial e sanitéria de produtos de origem animal: boas
praticas de fabricagao e anélise de perigos e pontos criticos de controle. Métodos de amostragem e analise. Produtos de origem animal.
Produtos de alimentagéo animal. Fiscalizag&o de produtos de uso veterinario. Soros, vacinas e antigenos (bioldgicos). Antimicrobianos,
antiparasitarios e quimioterapicos. Controle da produgdo de soros, vacinas e antigenos para entinho e, microplosmose, entinho,
brucelose, raiva, peste suina e febre aftosa. Ensaios de seguranca (inocuidade, esterilidade e eficiéncia) para produtos injetéveis.
Analises microbiologicas em produtos de origem animal e de alimentos para animais. Analise fisico-quimica de produtos de origem
animal e de alimentos para animais. Analise centesimal. Cromatografia liquida de alta eficiéncia para analise de corantes e vitaminas
em leite. Absorcao atdmica. Nogdes basicas de biosseguranga. Higiene de alimentos — zoonoses. Doengas transmitidas por alimentos.
Identidade e qualidade de alimentos. Legislagéo federal — Defesa Sanitaria Animal. Inspegéo de produtos de origem animal. Produtos
veterinarios. Programas sanitarios basicos. Etica Profissional.

ENGENHEIRO AGRONOMO

A Agronomia como ciéncia e profiss@o. Administragéo e planejamento nas empresas agricolas. Amostragem e interpretagéo de analise
do solo. Preparo e conservagéo do solo. Corre¢do e adubagao do solo. 6. Métodos de propagagdo vegetativa e sexuada de plantas
cultivadas. Sistemas de produgao agricola (grandes culturas, olericolas, fruteiras e sistemas agroflorestais). Principios do manejo
integrado de pragas das culturas agricolas. Integracdo lavoura-pecuaria. Extensdo rural como servico e estratégia para o
desenvolvimento da agropecuaria local e regional. Legislagdo agricola (uso de agroquimicos, receituario agronémico, descarte de
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embalagens de agrotoxicos, vazio sanitario). Producdo animal (manejo de pastagens, principais ragas de bovinos utilizadas na regido
Centro Oeste, outras atividades como a suinocultura, a ovinocultura, a avicultura, a piscicultura e pequenos animais).

ENGENHEIRO CIVIL

Materiais de Construg&o Civil: comportamento, caracteristicas, propriedades e controle tecnologico. 2. Construgéo Civil: orgamento,
licitagdes, execucéo de obras civis, fiscalizagdo de obras, medicdes, emissao de fatura, diario de obras e documentos de legalizagao. 3.
Hidraulica, Eletricidade e Projeto de Instalagbes Prediais: hidraulica geral, instalagdes hidraulicas prediais, instalagdes sanitarias,
sistemas de protecdo e combate a incéndio, estacdes prediais de recalque e instalagbes elétricas de baixa tenséo. 4. Teoria das
Estruturas: Resisténcia dos Materiais e Estatica das Estruturas. 5. Elementos de Sistemas Estruturais: dimensionamento e
detalhamento das estruturas de madeira conforme a norma NBR 7190:1997; dimensionamento e detalhamento de estruturas de
concreto armado conforme a NBR 6118:2014; dimensionamento e detalhamento de estruturas de ago conforme a NBR 8800:2008. 6.
Topografia: planimetria, altimetria e desenho topografico. 7. Engenharia diagnéstica em edificagdes: vistorias, inspegdes, pericias,
consultoria, avaliagbes e producdo de laudos. 8. Patologia das Construgdes: agressividade do ambiente, impermeabilizacao das
construcdes, patologias das fachadas revestidas com ceramica, patologias das estruturas de concreto, materiais utilizados em reparos
estruturais e recuperacgao das estruturas. 09. Fundacgdes dos edificios: Mecénica dos Solos, geotecnia aplicada a fundagoes, projeto e
execucdo de fundagdes.10. Informatica aplicada a engenharia (Excel, Word, AutoCAD). 11. Legislacéo profissional e codigo de ética.

ENGENHEIRO SANITARIO

Métodos basicos utilizados pela bioestatistica na observagdo e analise de uma populagdo. O método epidemiolégico; distribuicdo de
doencgas e agravos a saude; variagdes de tempo, espacgo e pessoa; endemias e epidemias. Identificacdo de problemas de salde;
planejamento e programagao; avaliagdo em saude. A reforma sanitaria no Brasil; modelos assistenciais no Sistema Unico de Satde, a
82 Conferéncia Nacional de Saude, a Lei n.° 8.080/90. Doengas transmissiveis, modos de transmissdo e formas de controle. Doengas
nao transmissiveis de importancia para a salde publica. Vigilancia epidemiolédgica: notificagdo e controle de doencas. Vigilancia
sanitaria. Educagdo em saude e treinamento de pessoal. Hidrobiologia aplicada a engenharia sanitaria; caracteristicas e classificacéo
dos seres vivos: células, tecidos, érgaos, sistemas e fungdes; organismos aerdbios e anaerdbios; virus, bactérias, algas, fungos e
plantas aquaticas superiores; protozoarios, esponjas, celenterados, briozoarios, vermes, artrdpodes, moluscos e vertebrados.
Problemas causados por organismos ao abastecimento de agua. Sistemas urbanos de hidraulica aplicada; Sistema de abastecimento
de agua: captacao de aguas subterréneas e superficiais, adugéo e subadugéo, tratamento e reservagéo; redes de distribuicdo de agua:
caracteristicas basicas e critérios de projeto; Sistema de esgotamento sanitério: caracteristicas basicas das redes coletoras, sistema
separador absoluto, critérios para projetos das canalizagbes; Sistemas de agua pluvial: ciclo hidrolégico, escoamento superficial,
vazdes de enchente; drenagem urbana: microdrenagem e macrodrenagem.

FONOAUDIOLOGO

Audic&o: Anatomia e fisiologia da audigéo; Desenvolvimento normal da audi¢éo e da linguagem; Avaliagdo auditiva no adulto e na
crianga; Inspecdo do meato acustico externo, audiometria, imitdncia acustica (fundamentos, técnicas, interpretacéo de resultados,
patologias, conduta e discusséo de casos); Triagem auditiva em escolares; Avaliagdo eletro fisioldgica- EOA, BERA; Processamento
auditivo central; Aparelhos auditivos: Principios gerais na indicagdo, selecdo e adaptagdo de aparelhos auditivos. Voz: Anatomia
efisiologia dos ¢rgdos envolvidos na fonagdo; Desenvolvimento da fonagdo; Avaliagdo perceptual e acustica davoz, Atuagdo
fonoaudiologica nas disfonias funcionais; Atuagdo fonoaudiologica nas disfonias presentes na infancia e terceira idade; Atuagdo
fonoaudiolégica nas disfonias neurolégicas; Atuagdo fonoaudioldgica nas seqielas de cirurgia de cabega e pescogo. Linguagem:
Desenvolvimento da linguagem oral na crianga; Desenvolvimento da linguagem escrita; Percepcéo auditiva e de fala. Fundamentos da
linguistica: Atuagao fonoaudiolégica nos disturbios de linguagem escrita; Atuagdo fonoaudioldgica nos distlrbios de fala e linguagem
relacionados ao crescimento e desenvolvimento; Atuagéo fonoaudiolégica nos disturbios de fala e linguagem relacionados &s lesdes 15
cerebrais. Motricidade Oral: Crescimento maxilofacial; Amadurecimento das fungdes orofaciais; Sistema estomatognatico; Aleitamento
materno no desenvolvimento da motricidadeoral; Acompanhamento fonoaudiolégico em pacientes portadores de fissura labio palatal;
Disfagia- avaliagéo e tratamento.

NUTRICIONISTA

Gestao de unidades de alimentagao e nutricdo: Gestdo de unidades de alimentacdo e nutrigdo. Servigos e eventos. Técnica Dietética,
propriedades fisico-quimica dos alimentos e gastronomia. Controle Higiénico — Sanitario: controle higiénico sanitario do ambiente, do
alimento, da matéria prima e do manipulador. Boas praticas para servigos de alimentagdo. Saude ambiental, agua, vigilancia e
legislagdo sanitaria. Alimentos: doengas transmitidas pelos alimentos, exame organoléptico e laboratorial dos alimentos, produgéo dos
alimentos, microbiologia dos alimentos, seguranga alimentar. Alimentos funcionais. Rotulagem de alimentos. Nutricdo Humana:
Nutrientes (defini¢do, propriedades, biodisponibilidade, fungao, digestéo, absor¢édo, metabolismo, fontes alimentares, recomendagoes,
interagcdo medicamento — nutriente — alimento). Bioquimica. Avaliagdo de dietas normais e especiais. Necessidades e recomendagdes
no ciclo vital em todas as faixas etarias e situacdes de salde e auséncia de salde, nutricdo e atividade fisica, nutricio e saude bucal,
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nutricdo no envelhecimento, nutrigdo em psiquiatria, nutrico e o uso de alcool e outras drogas, nutri¢éo e envelhecimento.Avaliagédo do
estado nutricional de individuos nas diferentes faixas etarias e grupos populacionais: diagnostico nutricional em todas as faixas etarias
(criancas menores de 1 ano, pré-escolares, escolares, adolescente, gestantes, adultos, idosos). Sistema de vigilancia alimentar e
nutricional. Climatério e Menopausa. Nutricdo materno — infantil. Amamentagéo. Assisténcia nutricional no pré-natal. Aleitamento
materno. Banco de leite humano Nutrigdo e gestacdo. Gestante adolescente. Diabetes, sindromes hipertensivas e AIDS/HIV na
gestacdo. Necessidades e Recomendagdes Nutricionais no grupo materno infantil (MI). Caréncias Nutricionais no grupo MI. Nutrico
nas Infecgdes Respiratérias Agudas e nas Diarréias na infancia. Nutricdo Clinica: Principios e cuidados nutricionais nas enfermidades
do Sistema Digestério e Glandulas Anexas, Cardiovascular, Renal e das Vias Urinarias, Pulmonar, Endécrino, Neuroldgico, Psiquiatria,
Imunodeficiéncias e Neoplasias, Estresse Metabdlico, Alergias e Intolerancias Alimentares. Nutricdo e Cirurgia. Terapia nutricional.
Saude oral e dental. Alimentos Funcionais. Fitoterapia. Transtornos alimentares. Grupos populacionais. Politicas e Programas de
Atengdo a Saude: Amamentagéo e Banco de Leite Humano. Bolsa Familia. Politica Nacional de Alimentag&o e Nutricdo. Programa de
Assisténcia Integral a Saude da Mulher, da Crianga e do Adolescente. Atengdo Basica na Obesidade, no Diabetes, no Envelhecimento
e salde do Idoso, na doenca cardiovascular, cerebrovascular e renal. Nutricdo e saude publica. Nutrigdo enteral e parenteral. Educagao
nutricional e praticas individuais e grupais. Cadigo de Etica Profissional.

ENFERMEIRO

Parametros para o funcionamento do SUS. Saude e Doenca: Promogdo a saude; Prevencéo e controle de infecgdes; Prevengéo de
agravos; Atuacdo da Enfermagem na deteccdo e no controle de doengas. Introducdo @ Enfermagem: Origem e evolugdo da
Enfermagem; Aspectos legais e éticos de exercicio da Enfermagem; O ambiente de trabalho; Técnicas basicas de Enfermagem.
Enfermagem Médico—Cirlrgica: Assisténcia de Enfermagem em situacbes de emergéncia e nos distirbios: do sangue, respiratorios,
cardiovasculares, gastrointestinais, endocrinos, imunolégicos, musculoesqueléticos, nas doencas infecciosas e nas doencas da pele;
Atuacdo de enfermagem em Centro Cirdrgico e em Central de Material. Enfermagem Materno—Infantil e Pediatria: Atendimento de
enfermagem & salde materno—infantil e pediatria: pré-natal, parto e puerpério e periodo neonatal. Politicas de saude: nogdes sobre o
Sistema Unico de Salde — SUS. Saude da Crianca e do Adolescente-Puericultura, Controle, Intervengdes da Enfermagem na
Assisténcia a Crianga no aspecto preventivo e curativo: Doengas preveniveis por imunizagao: vacinas (rede de frio e esquema do
Ministério da Saude, Administracdo e Validade). Sistema Unico de Saude: Lei n® 8.080 de 19/09/90, Lei n° 8.142 de 28/12/90; Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Saude — NOB-SUS de 1996; Norma Operacional da Assisténcia & Salde/SUS — NOAS-SUS
de 2002; Programa de Controle de Infeccdo Hospitalar. Politicas Publicas do SUS: Lei 8.080/90. Politica Nacional de Humanizag&o.
Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestdo. Politica Nacional de Atengdo Basica. Lei n° 8.142, de 28/12/90. Sistema de
Planejamento do SUS. Politica Nacional de Promogé&o de Saude.

CIRURGIAO DENTISTA

Processo Saude-doenga: Epidemiologia; Conceito; Levantamentos epidemioldgicos em saude bucal. Biosseguranga: Assepsia,
desinfecgao, esterilizagéo, antissepsia; Acidentes de trabalho. Farmacologia: Farmacologia e terapéutica medicamentosa. Cardiologia:
Etiopatogenia, prevengéo e tratamento. Dentistica: Preparos cavitarios; Prote¢do do complexo entinho-pulpar; materiais restauradores
diretos e indiretos; Lesdes ndo cariosas. Periodontia: Diagnéstico; Prevencdo das doengas periodontais; Periodontia médica (inter-
relacdo com as doencas cardiovasculares, gravidez, diabete mellitus, tabagismo); Tratamento supra gengival (raspagem, alisamento,
polimento e manutengdo); Controle quimico e mecanico da placa bacteriana; Gengivite, periodontite. Estomatologia: Diagndstico e
tratamento de lesbes de tecido mole e duro; Lesbes cancerizaveis, cancer bucal; Semiologia e patologia oral. Endodontia: Alteragdes
pulpar e periapical; Diagnostico e tratamento em endodontia. Radiologia: Técnicas intraorais; Método de localizagdo radiogréfica;
Aspecto radiogréafico das lesdes pulpares e periapicais. Anestesia odontoldgica: Técnicas, acidentes e complicagdes; Anatomia aplicada
a anestesiologia; Farmacologia dos anestésicos locais. Prétese: Diagnostico, planejamento e tratamento. Odonto pediatria: Semiologia
e diagnostico; Traumatismo buco dentario; Praticas preventivas e restauradoras; Técnica de restaurag@o traumatica. Urgéncia e
Emergéncia: Urgéncia em Odontologia; Trauma dental, hemorragia, pericoronarite, abcessos dento alveolares, pulpite e alveolite;
Suporte basico de vida. Lei do Exercicio Profissional: Prontuario odontolégico; Receitas; Atestados; Cddigo de ética odontoldgico.
Cirurgia: Principios cirurgicos; Planejamento e técnicas cirlrgicas; Cirurgia dos dentes inclusos ou impactados; Complicagdes pos
cirrgicas. Atengdo a Salde: Atengéo basica em Odontologia; Pessoas com necessidades especiais; Coagulopatias hereditarias;
Pacientes gravidas ou com doengas cronicas. Odontogeriatria: Alteragdes sistémicas com comprometimento bucal no idoso.

MEDICO CLINICO GERAL

Aparelho Circulatério: Insuficiéncia Cardiaca Esquerda e Global, Choque —Diagnostico Diferencial e Tratamento, Lesdes Valvulares,
Doengas Reumaticas, Angina Pectoris e Sindrome Intermediaria, Arritmias Cardiacas, Miocardiopatias, Aneurisma de Aorta e
Aneurismas Periféricos, Doenga Venosa Periférica; Aparelho Respiratorio: Asma e Enfisema Pulmonar, Bronquite Cronica,
Bronquiectasia, Neoplasia Pulmonar, Pneumonias, Tuberculose e Paracoccidioidomicose, Derrame Pleural, Sindrome de Apnéa do
Sono; Doengas Renais: Sindrome Nefrética, Hipertensédo Arterial, Obstrugéo do Trato Urinrio, Litiase Renal, Insuficiéncia Renal Aguda
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e Cronica, Infecgdo do Trato Urinario; Doencas Gastrointestinais: Hemorragia Gastrointestinal, Diarréia, Gastrite e Ulcera Péptica,
Doenga Diverticular,

Pancreatite Aguda e Cronica, Ictericia — Diagnéstico Diferencial, Hepatite Aguda e Crénica, Cirrose Hepatica, Litiase Biliar, Neoplasias
do Figado, Neoplasias do Estémago, Neoplasias do Colo;Hematologia: Anemias — Diagndstico Diferencial e Tratamento, Leucemias,
Linfomas, Interpretacdo doHemograma; Endocrinologia: Diabetes Mellitus, Hipotireoidismo, Hipertireoidismo, Nodulos Tireoidianos,
Diagnostico Diferencial, Cancer de Tiredide, Insuficiéncia Adrenal, Sindrome de Cushing, Feocromocitoma, Hiperaldosteronismo,
Hirsutismo, Osteoporose, Obesidade — Diagnédstico Diferencial e Orientagdo Dietética, Hiperlipemias; Reumatologia: ArtriteReumatdide,
Lupus Eritematoso, Polimiosites, Esclerodermia, sindromes Musculoesqueléticas Associadas a Neoplasia, Bursites, Dor Lombar —
Diagnéstico Diferencial e Tratamento; Doencgas Infecciosas: Diagnostico Diferencial da Sindrome Febril, Sinusites e Rinites, Doengas
Sexualmente Transmissiveis, AIDS, Parasitoses, Doengas Bacterianas, Viroses; Imuniza¢do; Doengas Neuroldgicas: Sindrome da Dor,
Acidentes Vasculares Cerebrais, Epilepsia, Meningites, Neoplasias Cerebrais; Dermatologia: Micoses da Pele e Faneros, Dermatites,
Neoplasias de Pele; Hanseniase; ética médica. Legislagbes do SUS: Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Decreto n. 7508, de 28
de junho de 2011 que regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagéo do Sistema Unico de
Saude — SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a articulacdo interfederativa, e da outras providéncias, e Lei Federal n°
8.142, de 28 de dezembro de 1990. Emergéncias Clinicas; Legislagao Profissional; Psicologia Médica; Controle de Infeccao Hospitalar;
Cuidados com o Paciente em Medicina Interna; Doencas Cardiovasculares: Hipertensao Arterial; Cardiopatia Isquémica, Insuficiéncia
Cardiaca, Miocardiopatias e Valvulopatias, Arritmias Cardiacas; Doengas Pulmonares: Asma Bronquica e Doenga Pulmonar Obstrutiva
Cronica, Embolia Pulmonar, Pneumonias e Abscessos Pulmonares, Doenga Pulmonar Intersticial, Hipertensdo Pulmonar; Doengas
Gastrointestinais e Hepaticas: Ulcera Péptica, Doencas Intestinais Inflamatorias e Parasitarias, Diarreia, Colelitiase e Colecistite,
Pancreatite, Hepatites Virais e Hepatopatias Téxicas, Insuficiéncia Hepética Crénica; Doengas Renais: Insuficiéncia Renal Aguda e
Cronica, Glomerulonefrites, Sindrome Nefrética, Litiase Renal; Doencas Enddcrinas: Diabetes Mellitus, Hipotiroidismo e Hipertiroidismo,
Tireoidite e Nodulos Tireoidianos, Distlrbios das Glandulas Suprareanais, Disturbios das Glandulas Paratiredides; Doengas reumaticas:
Artrite Reumatdide, Espondiloartropatias, Colagenoses, Gota; Doencas Infecciosas e Terapia Antibidtica; Disturbios Hidroeletroliticos e
Acidobasicos; Emergéncias Clinicas. Psicologia Médica; Controle de Infecgdo Hospitalar. Etica Médica. Legislagdes do SUS: Lei n°
8.080, de 19 de setembro de 1990. Decreto n. 7508, de 28 de junho de 2011 que regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de
1990, para dispor sobre a organizagdo do Sistema Unico de Satde — SUS, o planejamento da salde, a assisténcia & saude e a
articulacdo interfederativa, e da outras providéncias, e Lei Federal n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Codigo de ética.
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ANEXO Il
CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO PROCESSO SELETIVO 001/2022

Etapas: Data
Publicagdo Edital do Processo Seletivo 07/01/2022
Periodo das Inscri¢coes 19 a 27/01/2022
Pedido de isen¢éo da inscricao 19 a 24/01/2022
Divulgagéo da Relagéo preliminar das Inscri¢des isentas 26/01/2022
Divulgacao da Relagao das Inscrigbes isentas deferidas 28/01/2022
Prazo para envio da documentagdo comprobatoria para a prova de titulos e cursos 28/01 a 04/02/2022
Ultimo dia para pagamento do boleto da inscricdo 31/01/2022
Publicagdo da Relacao preliminar dos inscritos 01/02/2022
Homologagao das inscrigdes 03/02/2022
Publicagdo do Edital Complementar contendo confirmag&o do local, data e horario das 03/02/2022
provas

Prazo para as pessoas com deficiéncia anexar laudo médico recente 04/02/2022
Prazo para envio dos Titulos e Cursos 28/01 a 04/02/2022
Prova objetiva 06/02/2022
Publicagdo do Gabarito preliminar da Prova Objetiva 08/02/2022
Divulgacao do resultado preliminar da prova de titulos e cursos 08/02/2022
Publicagdo do resultado preliminar dos aprovados e classificados do Processo Seletivo 08/02/2022
001/2022

Publicacdo do Gabarito Oficial 11/02/2022
Publicagdo do Resultado Final dos Aprovados e Classificados no Processo Seletivo 11/02/2022
001/2022

Homologacéo do Certame. 11/02/2022

“**Este Cronograma tem carater orientativo, podendo suas datas ser alteradas em fungdo da necessidade de ajustes
operacionais, a critério da Prefeitura Municipal de NOVO MUNDO/MT e Método Solugdes Educacionais.

Todos os atos inerentes ao prosseguimento do PROCESSO SELETIVO serdo objeto de publicagdo por editais afixados na
Prefeitura Municipal de NOVO MUNDO/MT, publicado no site do municipio e no site www.metodoesolucoes.com.br.
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ANEXO IV
ORIENTAGOES PARA EVITAR O CONTAGIO PELA COVID-19 NO CENTRO DE APLICAGAO

Este documento traz diretrizes para a realizagio das Provas Objetivas para o Processo Seletivo 001/2022 do Municipio de NOVO
MUNDO/MT, observando as recomendacgdes dos drgaos sanitarios, sem prejuizo de outras medidas que se apresentem como
necessarias.

A responsabilidade pelo atendimento dessas normas é individual e coletiva, devendo ser observadas pelos aplicadores, fiscais,
candidatos e prestadores de servicos.

1. DISTANCIAMENTO ENTRE PESSOAS

Considerando que a transmissdo do Covid-19 acontece por meio de goticulas, sendo o virus liberado em secrecgbes respiratorias
durante os atos de falar, espirrar e tossir, considerando-se seguro o distanciamento minimo de 02 metros, entre pessoas, em
ambientes internos. Assim serd observado este espagamento na disposi¢do de cadeiras para os candidatos que realizardo a
prova. Ainda sera respeitado o distanciamento nas demais areas, como no corredor para a locomogao ao banheiro, evitando
contato com as pessoas.

N&o Havera o fornecimento de copos, para ndo haver compartiihamento de objetos e materiais, devendo cada candidato levar sua
garrafa de agua.

2. USO DE MASCARAS

E obrigatorio o uso de mascaras por todos os participantes (candidatos, aplicadores, fiscais e prestadores de servigos) no ingresso
do prédio e durante todo o tempo que permanecer, mesmo que nao esteja em contato direto com outra pessoa. Todos devem se
atentar as regras abaixo para o0 uso de mascaras:

* Para colocar a mascara, fazer boa higiene das méos e utilizar os elasticos para vesti-la;

+ Durante o uso, ndo colocar a mdo na mascara ou na face;

* Trocar a mascara a cada 2h ou quando tossir, ou espirrar;

+ As mascaras descartadas devem estar acondicionadas em embalagens plésticas mantidas fechadas;

* Lembrar sempre de higienizar as maos antes de retirar as mascaras; As mascaras devem cobrir nariz, boca e queixo.

3. ACESSO

O acesso ao centro de aplicagdo serd por uma Unica entrada e contaré disponibilizacdo do alcool em gel durante o percurso,
sendo obrigatoria a higienizacdo das méos. Estara presente dois fiscais, que se necessario organizara a entrada para evitar que
se forme fila, respeitando o distanciamento. Recomenda-se manter os cabelos presos e evitar 0 uso de adornos (anéis, brincos,
pulseiras e efc). Portar alimentos e/ou agua, desde que acondicionados em embalagens transparentes e plasticas de modo a
permitir a higienizagéo.

4. NO AMBIENTE DE APLICAGAO DA PROVA

Ler e cumprir as informagdes contidas nos cartazes, atender expressamente as orientagdes da equipe de aplicagdo da prova,
mantendo sempre o distanciamento. Também sera disponibilizado alcool em gel como agua e sabdo nos banheiros para permitir a
higienizagao.

A lista de frequéncia de assinaturas sera disponibilizado alcool em gel para higienizagdo das méos, antes e ap6s a assinatura,
proibindo o compartilhamento de canetas.

5. LIMPEZA E DESINFECGAO DOS AMBIENTES O piso das salas sera higienizado com solugéo de hipoclorito de sédio diluido

em agua, antes a aplicagdo da prova. Os banheiros serdo limpos com frequéncia. Os servidores das limpezas estardo utilizando
os EPIs de acordo com a Norma Regulamentar.

A SUA ATITUDE PROTEGE A TODOS.



PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO MUNDO - MT
CNPJ: 01.614.517/0001-33

ANEXO V
TUTORIAL PARA ENVIO DA PROVA DE TiTULOS E CURSOS

O Candidato que desejar encaminhar a documentagdo necessaria para aprova de Titulos, conforme descrito no item 9. Previsto
no Edital do Processo seletivo, devera encaminhar a documentagéo seguindo passos conforme descrito a seguir:

Apds entrar em seu login e senha,o candidato escolhe a op¢éo “recursos”, conforme imagem abaixo:

AREA DO CANDIDATO - INICIO

AREA DO CANDIDATO:

ALTERAR SENHA

Inscricao
: Aguardand

Professor de Histdria, ::‘—:rrne:l]too
Geografia - Escola Santa 28/12/2020 p;;‘_‘ T
Maria do Ouro Verde/Zona  13:44 rniieiiing
Rural

INiCI0
MEUS DADOS Histérico de Inscricdes: NOVA INSCRIGAD
recursos 9|

_ Inscricao Concursos Vaga Ly Situacao

Processo Seletivo - 001-
79 2020 - Prefeitura
Municipal de Colider

» 23 via de cobranca

» Solicitar Isencao

*Imagem ilustrativa, o candidato devera acessar a area do certame correspondente.

Apos clicar na opgéo descrita abaixo, o candidato, deve optar pela opgéo, “ENVIO DA DOCUMENTAGAO REFERENTE A
PROVA DE TITULOS”, conforme imagem apresentada:

W Area do Candidato
ETODO

Solugdes Educacionais x o[

AREA DO CANDIDATO SAIR

AREA DO CANDIDATO - RECURSOS

AREA DO CANDIDATO:

MEUS DADOS Processo Seletivo - 001-2020 - Prefeitura Municipal de Colider

RECHS0S * ENVIO DA DOCUMENTACAO REFERENTE A PROVA DE TITULOS

ALTERAR SENHA

“Imagem ilustrativa, o candidato devera acessar a area do certame correspondente.
Para enviar a documentag&o referente aprova de titulos, o candidato, escolha a opgéo circulada:



—_— T
Solugdes Educacionais x Ola_

AREA DO CANDIDATO SAIR

AREA DO CANDIDATO - RECURSOS

AREA DO CANDIDATO:

MEUS DADOS Processo Seletivo - 001-2020 - Prefeitura Municipal de Colider

RECURSOS Periodo de Recursos: ENVIO DA DOCUMENTACAO REFERENTE A PROVA DE TITULOS

ALTERAR SENHA Data: 28/12/2020 09:00 a 06/01/2021 23:59

Inscricao Data do Recurso Situacao Acodes

Nenhum recurso cadastrado.

Novo recurso
Para criar um novo recur-». clique aqui

*Imagem ilustrativa, o candidato devera acessar a area do certame correspondente.
Apos esse passo, 0 candidato anexa a documentagao, e envia, na tela abaixo:
Detalhes:

ENVIAR ARQUIVD

Arguiva:’ Escolher arquive |Nenhum arquivo selecionado

Cancelar

Cancelar ENVIAR

*Imagem ilustrativa, o candidato devera acessar a area do certame correspondente.

Cabe informar que TODOS OS DOCUMENTOS, devem ser escaneados em um Unico arquivo formato PDF,
inclusive o ANEXO V do edital, conforme documento orientativo, sob pena de ndo serem contabilizados, por
estarem em desconformidade com as regras editalissimas.




