PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO MUNDO - MT
CNPJ: 01.614.517/0001-33

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO POR CONTAGEM DE PONTOS
N° 017/2026

PROCESSO SELETIVO POR CONTAGEM DE PONTOS PARA
RECOMPOSICAO DE CADASTRO RESERVA DE VAGAS DOS
PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO BASICA, CANDIDATOS A
CONTRATAGAO TEMPORARIA PARA PROFESSOR EDUCAGAO BASICA,
TECNICO ADIMINISTRATIVO EDUCACIONAL, MERENDEIRA, ZELADORA
E MONITORA, SENDO CARGO PARA ATENDIMENTO NAS UNIDADES
ESCOLARES DESTE MUNICiPIO, EM RAZAO DO NAO PREENCHIMENTO
DAS VAGAS ABERTAS NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.°
001/2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA, ESPORTE E
LAZER - SMECEL, NESTE ATO REPRESENTADA PELA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGAO JOELMA FEITOSA DE SOUSA, NO USO DE
SUAS ATRIBUIGOES QUE LHE SAO CONFERIDAS,

CONSIDERANDO a inexisténcia de vagas para os cargos de Professor Educacgao Basica,
Técnico Administrativo Educacional, Merendeira, zeladora e Monitora, no Processo

Seletivo Simplificado n.° 001/2025, para atendimento nas unidades escolares municipais;

CONSIDERANDO a necessidade de compor o quadro de profissionais de Educacéo, a fim de

viabilizar a efetiva prestagao de servigos da Secretaria Municipal de Educagao-SMECEL.

RESOLVE,

TORNAR PUBLICO, para conhecimento dos interessados, que estdo abertas as inscricdes
para recomposicdo do CADASTRO RESERVA de candidatos a contratacdo temporaria para
manutencao do quadro 2026, nos termos do Processo Seletivo Simplificado n.° 001/2025.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES:

1.1.- A recomposigdo do CADASTRO RESERVA, mediante a selegao dos candidatos ocorre
em funcgéo da inexisténcia de vagas para os cargos de Professor Educagao Basica, Técnico
Administrativo Educacional, Merendeira, zeladora e Monitora, do Processo Seletivo
Simplificado n.° 001/2025, cargos relacionados neste Edital, para suprir a demanda quando da
necessidade, em situacdo de excepcional interesse publico com fulcro o artigo 37, incisos | e
IX da Constituicao Federal de 05 de outubro de 1988, na Constituicao do Estado de Mato Grosso
Art. 129; Incisos | e VI; na Lei Complementar n°® 022 de 28 de dezembro de 2011, que trata do
Plano de Carreira dos Profissionais da Educacao Basica.
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1.2. A selegao dos candidatos para este Processo Seletivo se destina especificadamente para
os para os cargos de Professor Educacao Basica, Técnico Administrativo Educacional
Merendeira, zeladora e Monitora, para atendimento nas escolas municipais, no municipio de
Novo Mundo, para exercicio do ano letivo de 2026.

1.3. Este Processo Seletivo por Contagem de Pontos dar-se & em carater de urgéncia, tendo
em vista auséncia desses profissionais, a qual prejudica o andamento das atividades escolares.

2. DO CADASTRO GERAL

2.1. Os inscritos constardo no CADASTRO RESERVA, aguardando a possibilidade de
existéncia/necessidade de vaga para provimento de pessoal dos candidatos a contratos
temporarios no respectivo cargo relacionado no item subsequente deste Edital.

2.2. O candidato, quando da existéncia de vaga, sera convocado pela Secretaria Municipal de
Educacao, Cultura, Esporte e Lazer, devendo comparecer no prazo maximo de 24 (vinte e
quatro) horas para suprir a vaga livre e/ou substituigdo em cargo inscrito;

2.3. O ndo comparecimento do profissional no prazo estimado no item acima, libera a Secretaria
Municipal de Educagao, Cultura, Esporte e Lazer, para proceder a convocagdao do proximo
candidato da listagem do CADASTRO RESERVA, observando rigorosamente a classificagao
dos candidatos nos respectivos cargos/fungdes, ndo cabendo recurso do anterior devido ao nao
cumprimento do prazo estipulado;

2.4. Os Cargos/Funcgdes para contratagdo de servidores para a que se destina esse
Processo Seletivo é:

2.41 - Para os cargos de Professor Educacao Basica

2.4.2 — Para o cargo de Técnico Administrativo Educacional
2.4.3 — Para o cargo de Merendeira

2.4.4 — Para o cargo de Zeladora

2.4.5- Para o cargo de Monitor(a)

2.5 — Das atribuigcdes:

2.5.1 Professor(a) - Participar da formulacéo de Politicas Educacionais nos diversos ambitos do
Sistema Publico de Educag¢ao Municipal; elaborar planos, programas e projetos educacionais
no ambito especifico de sua atuacgéo; participar da elaboragao do Projeto Politico Pedagdgico;
desenvolver a regéncia efetiva; controlar e avaliar o rendimento escolar; executar tarefa de
recuperacao de alunos; participar de reunido de trabalho; desenvolver pesquisa educacional;
participar de acdes administrativas e das interacbes educativas com a comunidade; buscar
formagado continuada no sentido de enfocar a perspectiva da acao reflexiva e investigativa;
cumprir e fazer cumprir as determinag¢des da legislagao vigente; cumprir as horas aula, extra
sala e a hora-atividade no ambito da unidade escolar com acompanhamento pedagogico;
manter a cota minima de produgao cientifica, que sera estabelecida por meio de ato
administrativo regulamentar; planejar, organizar e conduzir aulas que estimulam o aprendizado
motor e o desenvolvimento integral dos alunos, integrando atividade ludicas, esportivas e de
condicionamento fisico regular de exercicios, contribuindo para o bem estar. Incluir alunos com
necessidades especiais, adaptando atividades e promovendo participagao plena.

2.5.2 Técnico Adminstrativo Educacional
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a) Administragcao Escolar: Principais atividades s&o: escrituragdo, arquivo, protocolo,
estatistica, atas, transferéncias escolares, boletins, relatérios relativos ao funcionamento das
secretarias escolares; assisténcia e/ou administracdo dos servicos de almoxarifado, dos
servicos de planejamento e orgamentarios, dos servigos financeiros; dos servigos de
manutengao e controle da infra-estrutura; dos servigcos de transporte, dos servicos de
manutengao, guarda e controle dos materiais e equipamentos para a pratica de esportes nas
unidades escolares e outros;

b) Multimeios Didaticos: Principais atividades sdo: organizar, controlar e operar quaisquer
aparelhos eletrénicos tais como: mimedgrafo, videocassete, televisor, projetor de slides,
computador, calculadora, fotocopiadora, retroprojetor, bem como outros recursos didaticos de
uso especial, atuando ainda, na orientacao dos trabalhos de leitura nas bibliotecas escolares,
laboratdrios e salas de ciéncias;

2.5.3 Merendeira - principais atividades sao: preparar os alimentos que compdem a merenda,
manter a limpeza e a organizagao do local, dos materiais e dos equipamentos necessarios ao
refeitério e a cozinha, manter a higiene, a organizagao e o controle dos insumos utilizados na
preparagao da merenda e das demais refeigdes.

2.5.4 Zeladora - principais atividades sao: limpeza e higienizagdo das unidades escolares,
execugao de pequenos reparos elétricos, hidraulicos, sanitarios e de alvenaria, execugao da
limpeza das areas externas incluindo servigos de jardinagem,;

24

2.5.5 Monitor(a) - Orientar e demonstrar como executar as tarefas, manipulando os
equipamentos e materiais necessarios para assegurar o perfeito aprendizado. — Elabora tarefas
as quais visam incentivar a criatividade e o interesse pela descoberta das criancas sob sua
responsabilidade. Analisa o desempenho das criangas sob sua responsabilidade, emitindo
pareceres e sugestdes para que fique garantida a qualidade do ensino e educagéo. — Zela pela
ordem da turma sob sua responsabilidade, bem como pela limpeza e higiene das criangas sob
sua guarda - Mantém organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade. Especificacbes: -
Requisito(s) da Funcao: A ser especificada no Edital de Abertura do respectivo processo
seletivo simplificado. — Escolaridade: Ensino Médio Completo ou Magistério.

3.DAS INSCRIGOES:

3.1 — A inscricdo implica conhecimento e aceitagdo das normas e condi¢cdes estabelecidas
neste Edital, sobre as quais os candidatos néo poderao alegar desconhecimento das mesmas.

3.2 - As inscrigbes serao feitas no dia 28/09/2026 e 29/09/2026 no horario compreendido entre:
07h00min as 11h0Omin — 13h00min as 17h00min na sede da Secretaria Municipal de
Educacao Cultura, Esporte e Lazer situada na Avenida Airton Senna, Bairro: Setor | N°
00, no Municipio de Novo Mundo-MT.

3.3. A inscrigdo/contagem de pontos podera ser feita pelo candidato de forma presencial e
também online pelo Email sec.educacao@novomundo.mt.gov.br.

3.3.1 — Para realizacéo da inscricdo o candidato deve comparecer a Secretaria Municipal de
Educagdo  Cultura, Esporte e Lazer- SMECEL, ou online pelo Email
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sec.educacao@novomundo.mt.gov.br. Durante os dias em que estdo abertas as inscrigcdes
para preenchimento do respectivo Formulario de Selecao.

3.3.2 — O candidato deve estar munido de todos os documentos originais e as respectivas
copias necessarias para comprovacao, sendo estes:

3.3.3.1 — Cépia do CPF,;

3.3.3.2 — Cépia do RG;

3.3.3.3 — Cédpia do comprovante de residéncia, atualizado;

3.3.3.4 — Cépia do histoérico escolar ensino médio;

3.3.3.5 — Diploma de curso superior e titulos quando necessario para o cargo.

4 - DA SELECAO

4.1 - A forma de selegao dos candidatos a fungdo acima mencionada dar-se-4, pela contagem
de pontos, levando em consideracédo a somatéria geral dos requisitos apresentados no ANEXO
Il do presente edital.

5 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

5.1 - Em caso de igualdade de notas, o desempate beneficiara sucessivamente o candidato que
possuir a maior idade civil.

6- DOS RECURSOS

6.1 — O candidato que sentir-se prejudicado e desejar interpor recurso contra a contagem de
pontos e classificacdo prévia, dispora de 01 (um) dia para fazé-lo, contados a partir da
divulgacao do resultado preliminar, conforme cronograma disposto no Anexo | deste Edital.
6.2 — O candidato que desejar apresentar recursos contra o resultado parcial, devera se
direcionar até a Secretaria Municipal de Educacao, para realizacdo do mesmo.

6.3 — O recurso sera avaliado e julgado pela Comissao de Fiscalizagao e Acompanhamento
do Processo nomeada pela Portaria N° 003/2026.

7 - VAGAS, LOCAL DE TRABALHO, ESCOLARIDADE E REMUNERAGCAO

Cargo: Escolas Vencimento Hora aula Vagas/ Horas
Formacao/Salario semanais
Base (R$)
Nivel Superior Escolas Urbanas do Municipio de Licenciatura Vagas (Cadastro de
Licenciatura Novo Mundo/MT R$ 3.671,16 reserva)
Nivel Superior Escolas Rurais do Municipio de Licenciatura Vagas (Cadastro de
Licenciatura Novo Mundo/MT R$ 3.671,16 reserva)
Técnico Escolas Urbanas do Municipio de Ensino Médio Vagas (Cadastro de
Administrativo Novo Mundo/MT R$ 1.829,34 reserva)
Educacional 30h
Técnico Escolas Rurais do Municipio de Ensino Médio Vagas (Cadastro de
Administrativo Novo Mundo/MT R$ 1.829,34 reserva)
Educacional 30h
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Merendeira Escolas Urbanas do Municipio de Ensino Fundamental Vagas (Cadastro de
Novo Mundo/MT RS 1.740,87 reserva) 30 h

Merendeira Escolas Rurais do Municipio de Ensino Fundamental Vagas (Cadastro de
Novo Mundo/MT RS 1.740,87 reserva) 30 h

Zeladora Escolas Urbanas do Municipio de Ensino Fundamental Vagas (Cadastro de
Novo Mundo/MT RS 1.740,27 reserva) 30 h

Zeladora Escolas Rurais do Municipio de Ensino Fundamental Vagas (Cadastro de

Novo Mundo/MT RS 1.740,27 reserva)

Monitor Escolar | Escolas Urbanas do Municipio de Ensino Médio Completo Vagas (Cadastro de
Nivel Médio Novo Mundo/MT R$ 1.621,00 reserva) 30 h

Monitor Escolar Escolas Rurais do Municipio de Ensino Médio Completo Vagas (Cadastro de
Nivel Médio Novo Mundo/MT R$ 1.621,00 reserva) 30 h

8 — DA DOCUMENTAGAO PARA A CONTRATACAO

8.1. A documentacgao exigida para contratagdo de acordo com o cargo escolhido.

8.1.1. Certiddo de Nascimento ou Casamento (se casado (a) trazer CPF do conjugue)

8.1.2. Certiddo de Nascimento do filho e CPF (menores de 14 anos)

8.1.3. Declaragéo de Frequéncia dos filhos na Escola (menores de 14 anos)

8.1.4. Carteira de vacinacéao dos filhos (menores de 05 anos)

8.1.5. Carteira de ldentidade (RG)

8.1.6. Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) (atualizado)

8.1.7. Titulo de Eleitor

8.1.8. Comprovante de quitacao com a Justica Eleitoral

8.1.9. Reservista (se for do sexo masculino)

8.1.10. Carteira de trabalho — CTPS

8.1.11. PIS/PASEP

8.1.12. Certidao fornecida por cartério da residéncia do candidato, comprovando nao ter sofrido
condenacéo criminal transitada em julgado, de agdes civeis e criminais.

8.1.13. Comprovante de Escolaridade (historico escolar)

8.1.14. Diploma/Certificado

8.1.15. Atestado Médico

8.1.16. Comprovante de Residéncia (atualizado)

8.1.17. Declaracao de Bens ou copia da declaragao de Imposto de Renda

8.1.18. Conta Salario Banco Cooperativa Sicredi

8.1.19. DECLARACAO DE NAO ACUMULO DE CARGO

8.1.20. Declaragdo que responde ou nao a inquérito policial e a processo administrativo
disciplinar;

8.1.21. Declaragéo que nao foi demitido por justa causa e a bem do servigo publico, no periodo
de 10 (dez) anos, na esfera federal, estadual e municipal.

Novo Mundo-MT, 25 de setembro de 2026.
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Joelma Feitosa de Sousa
Secretario Municipal de Educacgao, Cultura, Esporte e Lazer
Portaria n° 007 de 02 de janeiro 2025
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Onde se Lé
ANEXO |

CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO PROCESSO SELETIVO POR CONTAGEM
DE PONTOS N.° 017/2026

Etapas: Data

PUBLICACAO EDITAL DO PROCESSO SELETIVO | 25/09/2026

017/2026

PERIODO DAS INSCRICOES 28/09/2026 e 29/09/2026
(07:00 AS 11:00 e das
13:00 AS 17:00H).

HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES 30/09/2026

RECURSO CONTRA AS INSCRICOES 01/09/2026

RESPOSTA DOS RECURSOS CONTRA AS 02/09/2026

INSCRIGOES

DIVULGACAO RESULTADO PARCIAL 05/10/2026

RECURSO CONTRA RESULTADO PARCIAL 06/10/2026

RESPOSTA DOS RECURSOS 07/10/2026

RESULTADO FINAL 08/10/2026

HOMOLOGACAO RESULTADO FINAL 09/10/2026

ATRIBUICAO A partir de 13/10/2026

Este Cronograma tem carater orientativo, podendo suas datas ser alteradas em fungao da
necessidade de ajustes operacionais, a critério da Prefeitura Municipal de NOVO MUNDO/MT.
Todos os atos inerentes ao prosseguimento do PROCESSO SELETIVO serdao objeto de
publicacdo por editais afixados na Secretaria Municipal de Educagao de NOVO MUNDO/MT,
publicado no site do municipio e Jornal Oficial dos Municipios.



PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO MUNDO - MT
CNPJ: 01.614.517/0001-33

ANEXO |

CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO PROCESSO SELETIVO POR CONTAGEM
DE PONTOS N.° 017/2026

Etapas: Data
PUBLICACAO EDITAL DO PROCESSO 25/09/2026
SELETIVO 017/2026

PERIODO DAS INSCRIGOES

28/09/2026 e 29/09/2026
(07:00 AS 11:00 e das
13:00 AS 17:00H).

HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

30/09/2026 (07:00 AS 11:00
e das 13:00 AS 17:00H).

RECURSO CONTRA AS INSCRIGCOES

01/10/2026 (07:00 AS 11:00
e das 13:00 AS 17:00H).

RESPOSTA DOS RECURSOS CONTRA AS
INSCRIGOES

02/10/2026 (07:00 AS 11:00
e das 13:00 AS 17:00H).

DIVULGACAO RESULTADO PARCIAL

05/10/2026 (07:00 AS 11:00
e das 13:00 AS 17:00H).

RECURSO CONTRA RESULTADO PARCIAL

06/10/2026 (07:00 AS 11:00
e das 13:00 AS 17:00H).

RESPOSTA DOS RECURSOS

07/10/2026 (07:00 AS 11:00
e das 13:00 AS 17:00H).

RESULTADO FINAL

08/10/2026 (07:00 AS 11:00
e das 13:00 AS 17:00H).

HOMOLOGAGCAO RESULTADO FINAL

09/10/2026 (07:00 AS 11:00
e das 13:00 AS 17:00H).

ATRIBUICAO

A partir de 13/10/2026

Este Cronograma tem carater orientativo, podendo suas datas ser alteradas em fungao da
necessidade de ajustes operacionais, a critério da Prefeitura Municipal de NOVO MUNDO/MT.
Todos os atos inerentes ao prosseguimento do PROCESSO SELETIVO serdo objeto de
publicacdo por editais afixados na Secretaria Municipal de Educagcdo de NOVO MUNDO/MT,
publicado no site do municipio e Jornal Oficial dos Municipios.
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FORMULARIO DE SELEGAO CONTRATO TEMPORARIO

1.0 DADOS PESSOAIS:

N° Inscricao:
Nome do servidor (a) Data Nasc: / /
Logradouro: N°
Compl. Bairro:
Cidade CEP:
Fone
E-mail
RG: Org. Exp. UF: __ Data Exp: / / CPF:
DADOS SOCIAIS
2.1 - Possui outro vinculo empregaticio (municipal/estadual/federal/privado)?
a)( )NAO b) ( )SIM
2.2 - Caso possua outro vinculo, informe o tipo, carga horaria, e se € acumulavel:
a)( )MUNICIPAL ( )ESTADUAL ( )FEDERAL ( )PRIVADO b)( )ATIVO ( )APOSENTADO
c) CARGA HORARIA: __his d)( ) CARGO ACUMULAVEL ( )CARGO NAO ACUMULAVEL
3.1 - DADOS DA CLASSIFICAGAO:
3.4 - CARGO DA INSCRICAO:
4.0 FORMAGAO/TITULAGAO - (4.1 MAIOR TITULAGCAO)
ITEM CRITERIOS SUB CRITERIOS INDICADORES COMPUTO PONTOS
Doutorado 35,0
Poés Graduagao Mestrado 30,0
4.1 Especializagéo 25,0
Licenciatura Plena 20,0
Graduagéo Ensino Médio 15,00
5.0 FORMAGAO CONTINUADA
Copia dos certificados dos cursos na Formagio area da educagéo e 0,5 ponto p/ cada 40
formacé&o continuada, realizados, nos ltimos 03 anos (2023, 2024 | horas Limite 05 pontos
5.1 e 2025), presenciais ou autorizados pelo Mec.
TOTAL DE PONTOS:
CRITERIOS DE DESEMPATE:
1° Maior Idade: Observagao: Considerar-se @ na somatoria de pontos até 02 (duas) casas

2° Quantidades de horas de Curso na area de educacgao. decimais.

Assinatura do Candidato:

Responsavel pela Validagao:

Data de Validagao: / / Novo Mundo -MT




